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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 
 
 
 
 

 

 
DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N°__________DEL___________ 

 

 

Proposta n. PDTD 2019 – 4271 del 16/05/2019 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE   
Dr.ssa Patrizia Sollai 
 

 

 
OGGETTO:  Approvazione Avviso di Ricognizione per la procedura di stabilizzazione del  
personale precario del COMPARTO del SSN, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs 
75/2017 per il profilo di  di Collaboratore Tecnico Professionale – Laureato in Biologia - 
cat. D. 
 

 
 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore Sig.ra Viviana Giordano  

Responsabile del 
Procedimento 

Dott.ssa Marisa Udella  

 
La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  
SI []       NO [X]   DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[ ] 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]   NO [] 
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 
 
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato 
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle 
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL successivamente modificato e 
riapprovato dalla Deliberazione del D.G. n.238 del14/02/2018; 
 
VISTA la delibera del Direttore Generale n. 204 del 09.02.2018 con la quale è stato attribuito alla 
Dott.ssa Patrizia Sollai l’incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale 
afferente al Dipartimento Risorse Umane; 
 
VISTA la delibera del Direttore Generale n. 84 del 30/01/2019 con la quale è stato attribuito alla 
Dott.ssa Marisa Udella l’incarico di direzione della S.S. Reclutamento Lavoro Subordinato e 
Mobilità Interne ed Esterne, articolazione della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, 
afferente al Dipartimento Risorse Umane; 
 
VISTA altresì la deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 30/01/2019 con la quale è stato 
attribuito l’incarico di Direttore del Dipartimento delle Risorse Umane al Dott. Luciano Giovanni 
Oppo; 
 
RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1665 del 27.02.2019 con la quale è stato 
individuato il sostituto del Direttore della SC Ricerca e Selezione Risorse Umane; 
 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 avente ad oggetto Definizione 
e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS, n 11 del 18.01.2017 con la quale, tra l’altro, si 
dispone “di confermare i provvedimenti di individuazione e attribuzione di funzioni e attività già in 
vigore presso le Aziende Sanitarie Locali confluite nell’ATS che non siano oggetto di modifica da 
parte del presente atto”; 
 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
Legge 190 del 06/11/2012 s.m.i. e norme collegate; 
 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.lgs 196/2003 recante il Codice in 
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D.lgs 
101/2018; 
 

RICHIAMATE le linee indirizzo del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 
per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni 
pubbliche del 08.05.2018; 
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VISTO 

 il piano del fabbisogno di personale ATS approvato con deliberazione n. 655 del 

22.05.2018, rimodulato per il triennio 2018/2020 con deliberazione n. 1041 del 25.09.2018; 

 il PTFP 2019/2021 approvato con deliberazione n. 1220 del 18.12.2018; 
 

 la Delibera del Direttore Generale n. 367 del 07/05/2019 avente ad oggetto “rimodulazione 
per l’annualità 2019 del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale n. 1220 del 
18.12.2018; 
 

 la Delibera del Direttore Generale n. 343 del 18/04/2019 con la quale è stata  disposta la 
rimodulazione della dotazione organica ATS,  prevedendo, in ottemperanza a quanto 
disposto dall’art. 8, comma 51, della L.R. 48/2018, l’istituzione della figura di collaboratore 
tecnico professionale – laureato in biologia cat. D; 
 
 

 

VISTO 

 il D.Lgs. 25-5-2017 n. 75  "Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165, ed in particolare l’articolo 20  avente ad oggetto “ Superamento del Precariato nelle 
pubbliche amministrazioni”; 
 

 la Legge   7 agosto 2015, n. 124, “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 
P.A.”; 
 

 la Deliberazione della G.R n.10/17 del 27/02-2018 relativa alla "Stabilizzazione del 
personale precario del Servizio Sanitario Regionale ai sensi dell'art, 20 del d.Lgs n. 
75/2017. Recepimento del Documento sull'applicazione dell'art.20 del D.lgs n.75 adottato 
dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data 15.02.2018; 

 il Protocollo d'intesa in materia di Stabilizzazione del Personale Precario del Servizio 
Sanitario Regionale della regione Sardegna, sottoscritto tra l'Assessore dell'Igiene e 
Sanità e le Organizzazioni Sindacali regionali del Comparto Sanità, finalizzato alla 
definizione di indirizzi comuni e di criteri omogenei per l'applicazione delle procedure 
previste dalle vigenti disposizioni normative in materia di stabilizzazione del personale 
precario del Comparto del Servizio Sanitario Regionale, siglato in data 01/03/2018; 

 la deliberazione n. 448 del 27/03/2018 con le quale si è preso atto dei protocolli d’intesa  in 
materia di stabilizzazione del personale precario del SSN regione Sardegna del personale 
del Comparto; 

 le circolari del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione  n. 3 del 
23/11/17 e n. 1 del 09/01/2018 contenenti gli indirizzi operativi per l’applicazione delle 
disposizioni del sopra richiamato art. 20 del D.Lgs 75/17; 

 

DATO ATTO che l’articolo 20  comma 1 del D.Lgs 75/2017 (Superamento del precariato nelle 
pubbliche amministrazioni) prevede che le  amministrazioni, al fine di superare il precariato, 
possano  ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalità acquisita dal  
personale con rapporto di lavoro a tempo determinato e possano, nel triennio 2018-2020 
assumere a tempo indeterminato personale dirigenziale e no che possegga tutti i  requisiti di 
seguito indicati: 
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a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 
(28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede 
all'assunzione; 

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con 
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella 
che procede all'assunzione; 

c) aver maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell'ATS, almeno tre anni di servizio, 
anche non continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017), nel profilo 
oggetto della richiesta di stabilizzazione. 

 
RILEVATA la necessità, per la figura professionale di Collaboratore Tecnico Professionale – 
Laureato in Biologia - cat. D, non compresa nelle precedenti stabilizzazioni,  di effettuare una 
ricognizione di personale potenzialmente in possesso dei requisiti per la stabilizzazione ai sensi 
dell'art.20 comma 1 del sopra citato decreto 75/2017; 

VISTO l’Avviso di ricognizione del personale precario allegato al presente atto per farne parte 
integrante e ritenuto di doverlo approvare formalmente disponendone la pubblicazione sul sito 
aziendale – www.atssardegna.itnella sezione  Albo pretorio > Bandi di Concorso e selezione >.  
 

 

DETERMINA 
 

 
 DI APPROVARE l’Avviso di ricognizione, che si allega al presente atto per farne parte 

integrante, per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs 75//2017 del 
personale precario del comparto afferente al profilo professionali di Collaboratore Tecnico 
Professionale – Laureato in Biologia - cat. D, 

 
 DI DARE pubblicità al suddetto avviso mediante pubblicazione dello stesso sul sito 

aziendale – www.atssardegna.it nella sezione  Albo pretorio > Bandi di Concorso e selezione 
 
 DI DEMANDARE alla S.C. Ricerca e Selezione Risorse Umane gli ulteriori adempimenti.  
 
 DI DEMANDARE alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti 

Amministrativi la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute del 
presente provvedimento.  

 

 

 

 

IL DIRETTORE   

SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE  

    Dott.ssa Patrizia Sollai  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.atssardegna.it/
http://www.atssardegna.it/


 

 

 

Pagina  5 di 5 

 
 
 
 
 
  

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

n. 1 Avviso di ricognizione per la procedura di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del 
D.Lgs 75/2017 del personale precario del comparto. 

Fac- simile domanda per manifestazione di interesse. 

 

 

 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE  

 

 

 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 

dell’Azienda per la Tutela della Salute dal __/__/____ al __/__/____                             

 

Delegato:__________________________  

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi 

Affari Generali: _______________________  
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