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MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - AVVISO DI RICOGNIZIONE  

PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE   

DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 1 DEL D. LGS. 75/2017   

DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO  
  

 

In applicazione dell’art. 20, c. 1, del D.Lgs. n. 75/2017, delle Circolari del Ministro per la 

Semplificazione e per la Pubblica Amministrazione n. 3/2017 e n. 1/2018, si procede alla 

ricognizione del personale precario interessato alla stabilizzazione nel profilo professionale di  

  

 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE  –  LAUREATO IN BIOLOGIA - Cat. D;  

 

 

SI COMUNICA  

  

Che l'ATS Sardegna con il presente avviso intende procedere alla ricognizione di personale, nel 

profilo professionale di Collaboratore Tecnico Professionale  –  Laureato In Biologia - Cat. D  

in possesso di tutti i seguenti requisiti:   

 

b) Essere stato in servizio, anche per un solo giorno, nel profilo oggetto della richiesta di 
stabilizzazione, successivamente alla data del 28/8/2015 con contratto di lavoro a tempo 
determinato di tipo subordinato presso le ex AASSLL della Sardegna, incorporate in ATS per 
effetto della Legge Regionale 27 luglio 2016, n. 17; 

 
c) Essere stato reclutato a tempo determinato, nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, 

attingendo da una graduatoria, a tempo determinato o a tempo indeterminato riferita ad una 
procedura selettiva di reclutamento per esami e/o titoli, graduatoria anche espletata da 
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assunzione;  

 
d) Aver maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dell’ATS, ovvero in una delle preesistenti 

AASSLL della Sardegna, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto 
anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017), nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione.  
 

Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto flessibile (co.co.co. e libero 

professionali) purché relative ad attività del profilo professionale richiesto.  

  

Tra i contratti di lavoro flessibile non è utile alla maturazione del requisito il contratto di 
somministrazione (cd. contratto interinale).  
  

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono già titolari di un contratto di lavoro 
subordinato a tempo indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo uguale, 
equivalente o superiore a quello oggetto della procedura di stabilizzazione, nonché i dipendenti 
con contratti ex artt. 15-septies e 15-octies del D.Lgs. n. 502 del 30.12.1992. 
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I partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa 

concorsuale vigente per l’assunzione nello specifico profilo.  

 

Devono comunque possedere:  

  

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di 
uno dei Paesi dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 c. 1 e c. 
3 bis D. Lgs. 165/2001 e s.m.i.  

  

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devono dichiarare di possedere i 

seguenti requisiti:  

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;  

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti 
i requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.  

  

b. Piena ed incondizionata idoneità fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale da 

ricoprire. Il relativo accertamento sarà effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di 

visita preventiva ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L’assunzione è pertanto subordinata alla 

sussistenza della predetta idoneità espressa dal Medico Competente.  

  

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.  

  

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente Avviso.  

 

  

DOMANDA PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 DI RICOGNIZIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE 

  

Lo schema di domanda, allegato al presente avviso, è  reperibile,  sul sito internet  

www.atssardegna.it  nella sezione  Albo pretorio > Bandi di Concorso e selezione >.  

  

Si sottolinea che nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i 

campi previsti nel format. Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, l’esatta 

denominazione e l’indirizzo delle Agenzie/Aziende/Enti dove si è svolta la propria attività al 

fine di poter effettuare le necessarie verifiche.  

  

Non saranno presi in considerazione periodi di servizio dei quali non sia rilevabile la durata, 

la qualifica, la tipologia del rapporto o l’identità dell’Azienda/Ente datore di lavoro.  

  

 

 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

 
I candidati dovranno utilizzare esclusivamente il modello di domanda, che si allega al 
presente avviso. 
La domanda, redatta in carta semplice debitamente datata e firmata dall’interessato, unitamente 
alla fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identità personale, deve essere rivolta all'ATS 
Sardegna -  ASSL Cagliari – S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane – Via Piero della 
Francesca, 1 – Loc. Su Planu – 09047 Selargius (Ca), ed essere inoltrata a pena di esclusione 
entro il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando sul sito web 
aziendale www.atssardegna.it  - Albo pretorio – Bandi di concorso e selezioni, con riferimento al 

http://www.atssardegna.it/
http://www.atssardegna.it/
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presente avviso. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno successivo 
non festivo.  
  
Nella domanda  gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria personale responsabilità, in 
forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR n. 445/2000, quanto segue:  

 
A. il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita e la residenza;  
B. l’indirizzo presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, 

ed un recapito telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di 
residenza di cui al punto A); Qualora l’istanza di ammissione sia pervenuta tramite PEC 
l’amministrazione  è autorizzata ad utilizzare per ogni comunicazione il medesimo mezzo 
con piena efficacia e garanzia di conoscibilità degli atti trasmessi; 

C. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente. I cittadini privi del requisito della 
cittadinanza italiana, ai sensi della normativa vigente, devono inoltre dichiarare:  

  di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;  

  di essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti dal bando per i cittadini della 
Repubblica;  

  di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana;  
D. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della 

cancellazione dalle liste medesime;  
E. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a 

proprio carico ovvero di non aver riportato condanne penali;  
F. il possesso di tutti i requisiti  richiesti per la presente procedura; 
G. la posizione nei confronti degli obblighi militari;  
H. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego, ovvero licenziato presso Pubbliche 

Amministrazioni;  
I. gli eventuali titoli che danno diritto alla preferenza in caso di parità di punteggio (art 5 DPR 

487/94);  
J. di accettare incondizionatamente, in caso di assunzione, la sede di servizio in quel 

momento disponibile in ambito ATS. 
K. di accordare ai sensi del D.Lgs 196/03 ed in base alla vigente normativa nazionale e 

comunitaria in materia di trattamento dei dati personali/sensibili (Regolamento Europeo 
679/2016) il consenso affinchè i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di 
comunicazione a terzi al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge. 
 
 

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all'ATS Sardegna -  ASSL 
Cagliari – S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane – Via Piero della Francesca, 1 – Loc. Su 
Planu – 09047 Selargius (Ca), la quale non assume responsabilità alcuna in caso di irreperibilità 
presso l’indirizzo comunicato.  

 
La domanda deve essere firmata in calce senza necessità di alcuna autentica. La mancata 
sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione dalla procedura.  
 
La corretta e completa compilazione del fac-simile della domanda di ricognizione, allegata al 
presente avviso, consente  di disporre di tutte le informazioni utili, rispettivamente per la verifica del 
possesso dei requisiti di partecipazione e della valutazione dei titoli. 
 
 
La domanda può essere presentata ESCLUSIVAMENTE con una delle tre seguenti modalità 
alternative:  

 
1. consegna a mano presso il protocollo della ATS Sardegna -  ASSL Cagliari –   Via Piero 

della Francesca, 1 – Loc. Su Planu – 09047 Selargius – Ca - (piano terra) entro il termine di 
scadenza del bando, dal  lunedì al venerdì negli orari di apertura al pubblico.  
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Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarità della 
domanda;  
 

 La busta inoltre dovrà recare la dicitura “manifestazione di interesse  per procedura 

stabilizzazione -  profilo” Collaboratore Tecnico Professionale  –  Laureato In Biologia 

- Cat. D” ;  

 
2. a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento al seguente 

indirizzo:  
ATS Sardegna -  ASSL Cagliari – S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane –  Via 
Piero della Francesca, 1 – Loc. Su Planu – 09047 Selargius (Ca). La busta deve contenere 
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario l’Azienda non risponde di eventuali 
disguidi che ne potrebbero derivare.  
 

 La busta inoltre dovrà recare la dicitura “manifestazione di interesse  per procedura 

stabilizzazione -  profilo” Collaboratore Tecnico Professionale  –  Laureato In Biologia 

- Cat. D” ;  

 
La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza  
indicato. A tal fine fa fede il timbro con data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non 
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata, 
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.  

 
3. tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: 

bandiricercaselez.risumane@pec.atssardegna.it   Si precisa che la validità di tale invio è 
subordinata  all’utilizzo da parte del candidato di propria casella di posta elettronica 
certificata (PEC).; non sarà pertanto ritenuto valido l’invio da casella di posta elettronica 
della quale il candidato non sia titolare; 

In ogni caso saranno escluse le domande  trasmesse da casella di posta elettronica non 
certificata (mail).  
Si prega inoltre di inviare la domanda, debitamente sottoscritta, pena esclusione, e la 
fotocopia del documento di identità  in formato PDF, inserendo il tutto in un unico file. 
Si precisa che la domanda di partecipazione alla procedura,  trasmessa mediante PEC,  
sarà valida se sottoscritta mediante firma digitale,  oppure sottoscritta nell’originale 
scansionato ed accompagnate da documento di identità in corso di validità. 
 
L’oggetto del messaggio pec dovrà contenere la dicitura :  

 “manifestazione di interesse  per procedura stabilizzazione -  profilo” Collaboratore 

Tecnico Professionale  –  Laureato In Biologia - Cat. D” ;  

 
 

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perentorio.  

Le anzidette modalità di presentazione della domanda e della documentazione di ammissione 

all’avviso, per l’interessato che intenda avvalersene, si intendono tassative. 

Non saranno ammesse altre modalità di presentazione oltre a quelle prescritte dal presente 

avviso.  

 

L’ATS Sardegna declina fin d’ora ogni responsabilità per dispersione di comunicazioni dovute a 

inesatte indicazioni del recapito da parte dell’istante oppure a mancata o ritardata comunicazione 

del cambiamento dell’indirizzo, o per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa 

dell’amministrazione stessa. Parimenti l’ATS Sardegna non risponde del mancato recapito o 

mailto:protocollo.generale@pec.aslcagliari.it
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smarrimento della domanda di partecipazione imputabile a terzi, caso fortuito o di forza 

maggiore.  

 

Il presente avviso ha uno scopo puramente ricognitivo e non vincola in nessun modo 
l'Amministrazione che si riserva, la facoltà di prorogare, sospendere, revocare o modificare 
il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e l'opportunità nel rispetto delle norme 
di legge.  
 

 

DATI PERSONALI E TUTELA DELLA PRIVACY 

 
 Al fine di dar esecuzione alla procedura in argomento sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di 
stato personale nonché quelli relativi al curriculum scolastico e professionale. Tali dati sono 
finalizzati a consentire lo svolgimento della procedura. Il trattamento dei dati sarà effettuato anche 
con l’ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti idonei a 
garantire la sicurezza e la riservatezza. 
Il D.Lgs. 196/03 come modificato dal D.Lgs. 101 del 10 agosto 2018 che ha recepito il 
Regolamento (Ue) 2016/679 - aggiornato con rettifiche pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale 
dell'Unione europea 127 del 23 maggio 2018 stabiliscono i diritti dei candidati in materia di tutela 
rispetto al trattamento dei dati personali. Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la 
documentazione richiesta dal presente bando, non si potrà dar luogo al processo selettivo nei suoi 
confronti.  
 
Ogni eventuale  ulteriore informazione potrà essere richiesta all'ATS Sardegna -  ASSL Cagliari – 
S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane –  Via Piero della Francesca, 1 – Loc. Su Planu – 
09047 Selargius (Ca), – tel. 070/6093856- 3377-3896 - dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle 
13.00. 
 

  F.TO IL DIRETTORE  
                   SC- RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

  Dott.ssa Patrizia Sollai  
 

 

 

      

  

  

  

  

 

  

  

  

  

  


