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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4996 DEL_25/06/2019

Proposta n.5336 del 20.06.2019

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dr.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Rettifica parziale, per errore materiale, della Determinazione Dirigenziale n. 4751 del
18.06.2019, recante ad oggetto “Proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa a
progetto del Dott. De Riu Nicola, Dirigente Veterinario, finalizzato all'attuazione della lotta al
randagismo”.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e lg
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa € corretta, completa, nonché conforme alle]
risultanze degli atti d’'ufficio, per I'utilita e I'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’estensore
. . irmato digitalmente da
Sig.ra Katia Spanedda SPANEDDA SPANEDDAKATIA

I Responsabile KATIA Dtz 2019.06.20 10:45:43
del
Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della

Salute
SIT] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO []

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 18/12/2017 con la quale é stato
approvato il Funzionigramma relativo allArea di Staff/Giuridico - Amministrative delle AA.SS.LL.
successivamente modificato e riapprovato dalla Deliberazione del D.G. n. 238 del 14/02/2018;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 204 del 09/02/2018 con cui e stato conferito
alla Dott.ssa Patrizia Sollai 'incarico di Direttore della S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse
Umane, afferente al Dipartimento delle Risorse Umane;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 avente ad oggetto:
“definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento
Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’'oggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATI il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante il Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D. Lgs n. 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo n. 679/2016, nonché il D. Lgs.
n. 101/2018;

VISTO lart 7, comma 6, del D. Lgs. n. 165 del 2001 e successive integrazioni e modificazioni, che
prevede che per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, le Amministrazioni
Pubbliche possono conferire incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, di natura
occasionale o coordinata e continuativa, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione
anche universitaria, in presenza dei presupposti stabiliti dalla stessa legge;

VISTO Tlart. 7, comma 6 bis, del D. Lgs. n. 165 del 30.03.01 e successive integrazioni e
modificazioni, che dispone “le Amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche,
secondo i propri ordinamenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di
collaborazione”;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 4751 del 18.06.2019, con la quale e stata
formalizzata la proroga del contratto di collaborazione coordinata e continuativa a progetto del Dott.
De Riu Nicola, Dirigente Veterinario, finalizzato all'attuazione della lotta al randagismo;

RILEVATO che, per mero errore materiale, nel provvedimento succitato il Dott. De Riu Nicola e
stato inquadrato nel profilo di Dirigente Veterinario, anziché in quello di Laureato in Veterinaria;

DETERMINA
1) di rettificare parzialmente la Determinazione Dirigenziale n. 4751 del 18.06.2019, nella parte

relativa allinquadramento del Dott. De Riu Nicola, prorogato nel rapporto di collaborazione in
qualita di Laureato in Veterinaria e non di Dirigente Veterinario;



2) di trasmettere copia del presente atto alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali
e Atti Amministrativi la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Azienda per la Tutela della
Salute del presente provvedimento.

IL DIRETTORE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE PERSONALE
Dott. ssa Patrizia Sollai

SOLLAI PATRIZIA

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute dal
2506 201910/07,2019

Firmato digitalmente da OLLA
OLLA LUCA uwe

Data: 2019.06.25 09:34:31 +02'00'

Delegato:

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi Affari Generali:
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