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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
ATS  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 
Proposta n.  5385  del  21/06/2019     
 
STRUTTURA PROPONENTE:  

 
 
OGGETTO:  Mancata presa di servizio di  n° 1 (una) unità e contestuale  conferimento di n° 7  
incarichi  a tempo pieno e determinato, per il profilo di  Operatore Socio Sanitario, cat. B livello 
economico Bs da destinare alla ASSL Olbia.  
 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore e 
Responsabile  
del Procedimento 

Dott.ssa Tania Dolores Derosas  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute   

SI [x]                            NO []                           DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO[  ] 

 
 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [ ]                         NO [x]  
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

 
RICHIAMATA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 e s.m.i. “Istituzione dell'Azienda per la 

tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del 

servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute 

e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 

1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del 

sistema sanitario regionale)”; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato 

approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle 

Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL; 

 

RICHIAMATA altresì la Delibera del Direttore Generale n. 372 del 09/03/2018 con la quale è stato 

attivato in via provvisoria e temporanea il Dipartimento delle Risorse Umane con attribuzione del 

relativo incarico al Dr. Luciano Oppo; 

 

VISTA la Delibera del Direttore Generale n. 204 del 09/02/2018 con la quale è stato attribuito alla 

Dr.ssa Patrizia Sollai l’incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale afferente 

al Dipartimento Risorse Umane; 

 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS. n 555 del 20/04/2018 recante oggetto 

“Definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento 

Risorse Umane”; 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina in materia 

sanitaria”; 

 

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e ss.mm.ii; 

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL per il Comparto Sanità; 

 

VISTA la DGR 27/3 del 29/05/2018 recante oggetto “Deliberazione della Giunta regionale n. 1/12 

del 12.1.2016 concernente “Linee di indirizzo regionali in materia di determinazione delle dotazioni 

organiche delle Aziende del Servizio Sanitario Regionale”. Modifiche e aggiornamento”; 

 

VISTA la DGR 64/18 del 28/12/2018 recante oggetto “Art. 29 bis comma 1 della L.R. 28 luglio 

2006, n. 10: approvazione dei bilanci preventivi economici annuali delle Aziende del Servizio 

Sanitario Regionale”; 

 

VISTO la Delibera del Direttore Generale ATS n. 655 del 22/05/2018 con la quale è stato adottato 

il piano del fabbisogno annuale delle assunzioni/stabilizzazioni anno 2018 del personale dell’ area 

della Dirigenza e del Comparto; 

 

VISTO altresì il Piano triennale del Fabbisogno del Personale ATS 2018/2020 e 2019/2021 

adottato, rispettivamente, con Deliberazioni n. 1041 del 25/09/2018 e n. 1220 del 18/12/2018; 
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 RICHIAMATE 
- la Determinazione Dirigenziale n. 3292 del 18/04/2019 con la quale è stata autorizzata 
l’assunzione con contratto a tempo determinato, per la durata massima di sei mesi, mediante 
utilizzo delle vigenti graduatorie concorsuali per il profilo di Operatore Socio Sanitario di n. 81 
unità,  tra i  quali n. 15  destinati  all’ ASSL di Olbia, al  fine  di  far  fronte l’ erogazione dei  servizi 
sanitari e il rispetto dei LEA;  
 
ATTESO che con apposito Provvedimento successivamente rettificato si è proceduto al 
conferimento di un incarico a tempo determinato di una unità  per il profilo  in argomento; 
 
ACCERTATO  che, a seguito degli  adempimenti  preliminari  all’ assunzione più sopra citata  non 
si è dato corso alla medesima  per difetto di requisito sostanziale,  come da documentazione agli 
atti del servizio;  
 

DATO ATTO che  con nota e-mail del 03/06/2019, agli atti del Servizio Ricerca e Selezione delle 
Risorse Umane, il Responsabile del Servizio delle Professioni Sanitarie ASSL di Olbia, 
congiuntamente al Direttore di Area, hanno rappresentato le difficoltà ad operare ed assicurare i 
LEA richiedendo il reclutamento di personale per il profilo professionale di che trattasi in 
sostituzione di altrettante unità assenti dal servizio per dimissioni e quiscenze; 
 

VISTO l’art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii., che prevede che “per 
rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni 
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del 
personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel 
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti”; 

 

PRESO ATTO che l’ufficio preposto allo scorrimento delle graduatorie: 
- in ottemperanza all’art. 16, comma 17, della L.R. n. 17/2016, così come modificato dall’art. 5, 
comma 12, della L.R. n. 5/2017 e dalla L.R. 38/2018, ha provveduto allo  scorrimento della  
graduatoria concorsuale dell’ex ASL di Oristano per la figura di Operatore Socio Sanitario, 
ratificata con Deliberazione n. 534 del 01/07/2017, acquisendo le disponibilità all’assunzione a 
tempo determinato presso l’ASSL di Olbia dei candidati sotto citati : 

 
POSIZIONE IN 

GRADUATORIA 

COGNOME 

NOME 
LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA 

73 MELONI GIUSEPPE  
    NORAGUGUME  

 
17/03/1976 

139 MERELLA BERNARDINA SASSARI  31/07/1974 

141 DANNA GESSICA SORGONO 11/09/1988 

143 SALE SARA ORISTANO 06/02/1977 

164 RAGGIO GRAZIA ANNA NUORO 06/09/1969 

168 CARTA MIRKO NUORO   02/08/1987 

169 FADDA DONATELLO NUORO 19/02/1982 

 

RITENUTO pertanto opportuno, per le motivazioni sopra esposte, procedere in merito; 

 

DETERMINA 

 

1)DI  PRENDERE ATTO  della mancata presa di servizio per difetto di requisito sostanziale, di una 
unità come da documentazione agli atti del servizio;  
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2)DI PROCEDERE al conferimento dell’ incarico a tempo pieno e  determinato per il profilo di 

Operatore- Socio  - Sanitario, Cat. B livello economico BS , per una durata massima  di mesi 6  

con decorrenza giuridica ed economica dalla data di effettivo inizio del servizio ai candidati come  

da prospetto sottostante: 

 
POSIZIONE IN 

GRADUATORIA 

COGNOME 

NOME 
LUOGO DI NASCITA DATA DI NASCITA 

73 MELONI GIUSEPPE  
    NORAGUGUME  

 
17/03/1976 

139 MERELLA BERNARDINA SASSARI  31/07/1974 

141 DANNA GESSICA SORGONO 11/09/1988 

143 SALE SARA ORISTANO 06/02/1977 

164 RAGGIO GRAZIA ANNA NUORO 06/09/1969 

168 CARTA MIRKO NUORO   02/08/1987 

169 FADDA DONATELLO NUORO 19/02/1982 

 
3)Di STABILIRE  che nel contratto verrà inserita specifica clausola risolutiva, riferita alla 
possibilità,per il datore di lavoro ed il lavoratore di interrompere il rapporto di lavoro 
anticipatamente, con un preavviso di 15 giorni, motivata, per l’Amministrazione, dalla necessità di 
adeguarsi all’eventuale definizione della nuova dotazione organica ed alla riduzione del 
contingente di personale da utilizzare; 
 

4) DI SUBORDINARE l’assunzione dei candidati  alla verifica del possesso dei requisiti di legge 

per accedere agli impieghi presso le AA.SS.SS.LL; 

 

5)DI ATTRIBUIRE agli interessati  il trattamento giuridico ed economico previsto dalla vigente 

normativa; 

 
6)DI STABILIRE che il costo presunto  pari  ad  €  101. 670,52  relativo alle assunzioni oggetto del 

presente provvedimento verrà registrato e così distribuito per l’ anno 2019  come di seguito 

indicato: 

UFFICIO 
AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE 

CONTO 
COSTO  PRESUNTO 

ANNO 2019 

DRU 1 

 
A509030401  
Competenze fisse 
del personale 
ruolo tecnico - 
comparto tempo 
determinato  

 

€ 74.326,07 

 
A509030406  
Oneri sociali del 
personale ruolo 
tecnico - 
comparto tempo 
determinato  

 

 
€ 21.026,74 

 
A509030407  
Irap del personale 
ruolo tecnico - 
comparto tempo 
determinato  

 

€  6.317,71 
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7)DI DEMANDARE alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi 

la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Azienda per la Tutela della Salute del presente 

provvedimento.  

 
IL DIRETTORE  

SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE    
Dott.ssa Patrizia Sollai 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato. 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato. 

 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS dal 
___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS  
(o il suo delegato). 

 

 

_____________________________                 
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