==J ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

Verbale valutazione titol
Selezione Pubblica, per soli titoli, per la copertura a
tempo determinato di Dirigenti Medici nella
disciplina di CHIRURGIA GENERALE

L'Azienda per la Tutela della Salute con determina dirigenziale della SC Ricerca e Selezione
delle Risorse Umane n. 4559 del 07/006/2019 ha avviato, tra le altre, una Selezione
pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare per
I'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, per il profilo di dirigente Medico
nella disciplina di Chirurgia Generale.

1 Dato atto che il relativo bando di selezione & stato pubblicato sul sito www.atssardegna.it
Sezione Albo pretorio/Bandi di concorso e selezioni in data 10/06/2019 e che il termine per la
presentazione delle domande & scaduto il 25/06/2019.

o Visto I'art. 8 del bando di selezione nel quale sono indicate le modalita di svolgimento della
procedura in argomento.

o Dato atto che | candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione,
indicati nel bando di selezione, risultano essere i dottori:

N. COGNOME E NOME D.NASCITA

1 ADDIS FRANCESCA 28/09/1985

2 AGUS MARINA 08/03/1988

3 ARGENIO GIULIO 20/11/1983

4 BARMINA MICHELE 12/12/1987

5 CATALDI STEFANO 26/03/1963

6 CORONA PAOLO FEDERICO 15/07/1983

7 FARA PAOLA ELEONORA 23/02/1987

8  |FORTUNATO FEDERICA 04/06/1987

9 GIANGRANDE DAIANA 26/01/1978
10 |LANGIU PATRIZIA SERENA 31/12/1985
11 LOI GIULIA 14/07/1986 |
|12 |MACIOCCO MARIA ANTONIETTA 17/11/1978

13 [PINNA ANTONIO 03/09/1981

14  |SECCHI MARIA FRANCESCA 28/02/1981

15  |SERRA GIUSEPPINA 13/03/1959 |




Hegue verbale n. |

n Dato atto che ai soli candidati ammessi  verra attribuito un punteggio per i titoli posseduti e
dichiarati, attraverso |'utilizzo dell' apposito format della procedura telematica, cosi come
indicato all’art. 3 del bando in questione.

o Dato atto che i titoli saranno valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt. 11, 20,
21, 22, 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i seguenti criteri:

a) titoli di carriera valutati
ex art. 27 comma 4 D.P.R.N.483/1997 max punti 10

b) titoli accademici e di studio
ex art. 27 comma 5 D.P.R.N.483/1997 max punti 3

¢ ) pubblicazioni e titoli scientifici —
ex art. 11 comma 1 lett. b) D.P.R.N.483/1997 max punti 3

d) curriculum formativo e professionale —
ex art. 11 comma 1 lett. ¢) D.P.R.N.483/1997 max punti 4

che nel dettaglio la specializzazione conseguita sino all'Anno Accademico 2005-2006 sara
valutata ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991 n. 257; mentre |la specializzazione conseguita
dall’Anno Accademico 2006-2007 sara valutata ai sensi del D. Lgs. 17 agosto 1999 n. 368.

| titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo di
discrezionalita saranno valutati dal responsabile del procedimento individuato, per la
presente procedura, nella persona della Sig.ra Viviana Giordano; mentre per i titoli che
richiedono una valutazione di tipo tecnico/scientifico o comunque discrezionale, I'attribuzione
dei punteggi sara effettuata da un esperto individuato dalla Direzione Aziendale, nello
specifico per la procedura in argomento, nota prot..NP 2019/40311 del 19/07/2019, nella
persona del Dott. Ottonello Roberto, Direttore della U.O.C. Chirurgia Generale del Presidio
Ospedaliero Unico della ASSL di Cagliari.

Si stabilisce pertanto di procedere con la valutazione dei titoli tenendo presente che agli
stessi saranno attribuiti i punteggi indicati nella tabella denominata “Regole di Valutazione”,
che si allega al presente verbale per farne parte integrante.

Il risultato della valutazione dei titoli € quello che si evince dall'allegata Tabella che si allega
al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale dove sono stati riportati, per
ciascun candidato, i punteggi attribuiti suddivisi per ogni singola categoria di titoli.

Le schede di valutazione titoli dei candidati, risultano agli atti della 5.C. Ricerca Selezione
delle Risorse Umane .



Segue verbale n.1

Il Responsabile del Procedimento sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato
formula la Graduatoria finale e la trasmette, unitamente al presente verbale, al Direttore
della SC Ricerca Selezione delle Risorse Umane per 'adozione dei provvedimenti di
competenza.

Letto, approvato e sottoscritto

Il responsabile del Procedimento, Collaboratore Amministrativo - SC Ricerca Selezione delle
Risorse Umane

ig.ra Viviana Giordano
i ‘\S\CQ A Sl

L’Esperto designato - Direttore della U.O. Chirurgia Generale del P.O. 55.Trinita della
ASSL di Cagliari.
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di CHIRURGIA GEMERALE
RISERVATA- SPECIALIZZATI

CARRIERA (max 10,000 punti)

arrotanda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. Regola Punti x ) Un.'ta Omog. | Sovr. %
mesi mis. val
100 Specializzazione nella disciplina o equipollente d.lgs 368/99 o 0,600 0 rmesi Mo Nao 100
101 Specializzazione in disciplina affine d.|lgs 368,/99 0,450 0 0 No Mo 100
110 Presso 55N nella disciplina t.pieno 1,200 12 | mesi Rl 5 100
111 Presso 55N in discipling affine t.pleno 0,900 12 mesi 5i Si 100
112 Presso 55N in altra disciplina t.pieno 0,600 12 rmesi Si Si 100
130 Presso 55N nella disciplina liv.inferiore t.pieno 0,600 12 | mesi 5i 5i 100
131 Presso 55N in disciplina affine liv.inferiore t.pieno 0,450 12 | mesi Si Si 100
132 | Presso SSN in altra disciplina liv.inferiore t.pieno 0300 | 12| mesi i si | 100
150 | Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 | 12 | mesi 5i 5i | 100
151 Attivitd ambulatoriale interna in disciplina affine 0750 - 12 mesi Si Sl 100
152 Attivitd ambulatoriale interna in altra disciplina i 0,500 12 mesi Si s 100
153 ;;n.ttivjti: ambulatoriale {valutaz. ore complessive disciplina affine 0,041 0 e i 5i 100
160 | Presso PA come medico 0500 | 12| mesi si 5i | 100
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 mesi Si Si 100
180 Presso case di cura convenzionata nella DISCIPLINA 0,300 12 mesi 5i S5i 25
181 Presso case di cura conv. in DISCIPLINA AFFINE 0,225 | 12 mesj Si Si 25
132 Presso case di cura conv. in ALTRA DISCIPLINA 0,150 12 | mesi Si 5 25
199 | TITOLO NON VALUTABILE ] 0,000 o] n No | No | 100 ]|
ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori a3i 0 gg a 0 mesl
Cod. Repola Punti ) , Un.”:a Omog. | Sovr. x
mesi mis. val.
200 Altra 5pé£:-ié'lizzaziuhe in disciplina equipollente 1,000 4] n. Mo No | 100
201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 n. Nao MNao 100
202 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 o n. No No 100
203 | Specializzazione nella disciplina d.lgs 257/91 ] 0,500 ol o i si_ | 100
204 Specializzazione nella disciplina affine d.lgs 257/91 [1,3_]"_5 0 0 Mo Mo 100
210 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 n. No No 100
211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 . Mo No 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 1] n. Na | No 100
220 | Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 n. No Mo 100 |
230 Master universitaria | livello 0,200 0 n. No Mo 100
231 Master universitario |l Livello 0,300 o| n. MNo ~ No 100
232 Dottorato di ricerca - 0,600 1] n, No No 100 |
299 MTOLO NOMN VALUTABILE 0,000 1] n. Mo Mo 100

[ata stampa 29/07/2019




REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

selezione puhblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di CHIRURGIA GEMERALE

RISERVATA- SPECIALIZZATI

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI {max 3,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

SUTtUrE PLBBLICH dbseipling atti

Unita
Cod. Regola Punti = i Omog. | Sovr. %
mesi mis. val.
300 | Lavoro NON strettamente attinente la disciplin 0010 o n No | No | 100
La a CONTENUTO COMPILATIVO /DIVULGATIVD rivist
203 | / bt goso| ol n No | Ne | 100
livello internazionale UNICO autore — ]
L a CONTEMUTO COMPILATIVG/DIVIUIL i
404 IEI'u'EIrD.'J ] J ] C/DIVULGATIVO rivista 0,025 0 5 No No 100
livello internazionale come coautore
L DATI E CASISTICHE AVVAL. E INTERPR ivist
S [T _ ; sUTista oa00| o n No | No | 100
LIVELLO intenazionale unico autore B
305 !.avu::ro pAII E CASISTICHE AVVAL. E INTERPR su rivista LIVELLO 0,050 0 - No M 100
intenazionale come coautore
306 MONOGRAFIA rivista livello internazionale UNICO autore 0,200 0 n. Mo No 100
Eu_-ﬂ? - MONOGRAFIA rivista livello internazionale come Coautore 0,100 0 n, Mo Ma 100
308 LE!'I.I"_:II’O a CONTENUTO COMPILATIVO/DIVULGATIVO rivista 0,012 0 n No No 100
nazionale come coautore
Lz CONTEMUTO COMPILATIVD JDIVULGATIVG rivist
309 | Svo0d / bt 0,025 al n No | No | 100
|| nazionale UNICO autore it
310 Lautlam DATI l: CASISTICHE AVVAL, T INTERPR su rivista 0,050 0 5 No No 100
nazionale unico autore o
La DATI E CASISTICHE AVWAL. E INTERPR ivist
311 o SH Vst 0,025 ol n No | No | 100
naziohale come coautore
399 TITOLO NON VALUTABILE 0,000 0 n. Mo Nc_:_ 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
X Linitz £
Cod. Regola Punti ; Al Qmog, | Sovr.
mesj rmis. val.
499 | TITOLO NON VALUTABILE | 0,000 o n No | No | 100
501 Carso, convegni, congressi, seminari sino a tre giorni 0,010 0 0 No Mo 100
502 Egrsp, gzunigg_ni, cnrj.g_r_r_ﬂis_i_, Era:rnlnari sino a tre giorni ECM 0,011 4] no Mo Mo 100
503 Carso, convegni, CONgressi, seminari superiore a tre giorni 0,020 0 0 No | No _:_l_r_'ri
| 504 Corso, convegni, congressi, seminari superiore a tre giorni ECM 0,022 [#] 0 No MNo 100
505 Corso aggiornamento superiore al mese e sino 3 mesi 0,080 0 0 Mo Mo 100
| 506 Corsa aggiornamento superiore al mese e sino 3 mesi CCM 0,066 0 0 Mo No 100 |
507 Corso aggiornamento superiore ai 3 mesi 0,080 0 0 Mo Mo 100
208 Corso aggiornamento superiore ai 3 mesi ECM 0,088 0 0 Mo Mo 100
509 Corso di perfezionamento 0,100 0 0 Mo | Mo | 100 |
510 Master non universitario 0,100 0 0 Ma Mo 100
511 Attivita di aggiornamento in qualitd di relatore 0,050 0 0 MNa MNo 100
Contratto di lavoro autonoma nel profile (Medico) presso . . .
_5_2‘] struttura PUBBLICA disciplina selezione 0499 12 Sl i o IU?
; Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) pressa . : .
521
struttura PRIVATA disciplina selezione e — 220 12] mes > S M
593 Cunﬁratto subordinato tdpendente,Tdeterm. o indeterm.) nel 0,300 12| mesi. ¢ i 16
profilo presso struttura privata o )
23 Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) presso 0,300 o r— . 5 100
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REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di CHIRURGIA GEMERALE
RISERVATA- SPECIALIZZATI

Contratto di lavore autonoma nel profilo (Medico) presso - ) i i
2 i

s struttura PUBBLICA altra disciplina [_J“ZIDD 18] Mesl it Si o
Contratto di lavoro autonomo nel profile (Medico) pressa . ; .

34 struttura PRIVATA disciplina affine 0.130 £ et = _ 2l 160
Contratto di lavero autonomo nel profilo (Medico) presso : ;

526
struttura PRIVATA altra disciplina i _U,mD i 12 | mesi o sl 100
Attivita di docenza in scuole a carattere universitario o istituti a

e carattere scientifico in materie attinenti _ %ane 2 i e N9 i

531 Attivita di docenza in Corsi di Formazione in_materie attinenti 0,001 0| ora No Mo 100
Attivitd effettuata in gualitd di Ricercatore/Borsist 3

540 S ' re/HcrAsta press 0,150 | 12 | mesi 5i si | 100
struttura pubblica o privata o
Attivita effettuata con rapporto convenzionale (guardia

550 . ARpArean; (e 0,017 0| ara i si | 100

i medica, emergenza. territ., dei servizi,) valutazione a ora

Attivitd medico convenzionato (continuitd assistenziale, MMG

555 | e t ‘ 24 0,312 | 12| mesi Si si | 100

557 Freguenza 5truttur{-_=_nz|zi|::n_ali e straniere effettuata fuori 0,100 0 -3 No i 106

Ay periodo scuola specializzazione
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