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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 

DETERMINAZIONE   DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n.  7798 del 24/09/2019 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 
Dott.ssa Patrizia Sollai 
 
 

 

OGGETTO: Assunzione in servizio a tempo determinato di n. 1 Assistente Religioso 
per lo Stabilimento Ospedaliero SS. Trinità -  ASSL di Cagliari 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse 
pubblico. 

RUOLO SOGGETTO FIRMA DIGITALE 

Il Responsabile del 
Procedimento 

Dott. Alberto Ramo  

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela 
della Salute  
SI [ X ]                         NO [   ]                        DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [   ] 

 

 
La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della 
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [   ]                         NO [ X ]  
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato 
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle  
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL.; 
 
VISTA la delibera del Direttore Generale n. 84 del 30.01.2019 con la quale è stato attribuito alla 
Dott.ssa Marisa Udella l’incarico di direzione della S.S. Reclutamento Lavoro Subordinato e 
Mobilità Interne ed Esterne, articolazione della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, 
afferente al Dipartimento Risorse Umane; 
 
VISTA la delibera del Direttore Generale n. 204 del 09.02.2018 con la quale è stato attribuito alla 
Dr.ssa Patrizia Sollai l’incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale afferente 
al Dipartimento Risorse Umane; 
 

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1665 del 27.02.2019 con la quale la Dr.ssa Marisa 
Udella è stata nominata sostituto del Direttore SC Ricerca e Selezione Risorse Umane;  

 

RICHIAMATA altresì la delibera del Direttore Generale n. 80 del 30.01.2019 con la quale è stato 
attribuito al Dr. Luciano Oppo l’incarico di Direttore del Dipartimento delle Risorse Umane; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 recante Definizione e 
attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane; 
 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS, n 11 del 18.01.2017 con la quale, tra l’altro, si 
dispone “di confermare i provvedimenti di individuazione e attribuzione di funzioni e attività già in 
vigore presso le Aziende Sanitarie Locali confluite nell’ATS che non siano oggetto di modifica da 
parte del presente atto”; 

 
DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs 196/2003 recante il 
Codice in materia di trattamento dei dati personali, il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il 
D.lgs 101/2018; 
 
RICHIAMATO l’art. 38 della Legge 833/1978 disciplinante il Servizio di assistenza religiosa presso 
gli Enti del SSN; 
 
VISTA la Legge Regione Sardegna n. 13 del 15 Aprile 1997 che disciplina l’assistenza religiosa 
nelle strutture di ricovero delle Aziende Sanitarie ed il relativo trattamento economico; 
 
ACQUISITA la nota prot. PG 2019/266238 del 18.09.2019 con la quale il Direttore dell’Ufficio per 
la Pastorale della Salute della Diocesi di Cagliari ha comunicato a questa Azienda la destinazione 
dell’assistente religioso in carica presso il PO SS. Trinità di Cagliari, Don Sandro Piludu, ad altro 

http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
https://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20180420164507.pdf
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incarico pastorale ed al contempo ha individuato nella persona di Don Elenio Abis il nuovo 
assistente religioso per il suddetto Stabilimento Ospedaliero; 
 

 
PRECISATO che con la nota suddetta viene stabilito che il ministero pastorale del sunnominato 
Sacerdote decorrerà dal 01.10.2019; 
 

RICHIAMATO l’art. 36, comma 2, del D. Lgs.vo n. 165 del 30/03/2001, e ss.mm.ii. il quale nel testo 
attualmente vigente prevede che: “Le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti di 
lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di 
somministrazione di lavoro a tempo determinato, nonché avvalersi delle forme contrattuali flessibili 
previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa, esclusivamente nei 
limiti e con le modalità in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni pubbliche. Le 
amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del presente comma 
soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale e nel 
rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35. I contratti di lavoro 
subordinato a tempo determinato possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e seguenti 
del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, escluso il diritto di precedenza che si applica al solo 
personale reclutato secondo le procedure di cui all'articolo 35, comma 1, lettera b), del presente 
decreto. I contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato sono disciplinati dagli articoli 
30 e seguenti del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, fatta salva la disciplina ulteriore 
eventualmente prevista dai contratti collettivi nazionali di lavoro. Non è possibile ricorrere alla 
somministrazione di lavoro per l'esercizio di funzioni direttive e dirigenziali. Per prevenire fenomeni 
di precariato, le amministrazioni pubbliche, nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, 
sottoscrivono contratti a tempo determinato con i vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie 
vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. E' consentita l'applicazione dell'articolo 3, 
comma 61, terzo periodo, della legge 24 dicembre 2003, n. 350, ferma restando la salvaguardia 
della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le assunzioni a tempo 
indeterminato”; 
 

VALUTATA l’urgenza di garantire la dovuta assistenza religiosa senza soluzione di continuità per i 
degenti e l’utenza dello Stabilimento Ospedaliero del SS Trinità; 
 
RITENUTO pertanto necessario nelle more della rimodulazione del Piano Triennale del 
Fabbisogno del Personale di procedere nell’immediato all’assunzione a tempo determinato per 
mesi 12 (dodici), nel profilo di assistente religioso (ctg D), del sacerdote Don Elenio Abis con 
decorrenza del rapporto lavorativo dal 01.10.2019; 
 

DATO ATTO che la spesa annua derivante dal presente provvedimento stimata 
complessivamente in €. 34.858,10 di cui €. 8.044,17 presuntivamente a carico del corrente anno e 
che la stessa trova imputazione sui conti di costo dell’esercizio finanziario 2019, così come di 
seguito rappresentato: 

 

UFF. 
AUT. 

 

MACRO 
AUT. 

CONTO COSTO ANNUO COSTO 2019 

DRU 1 
A509020401 - competenze fisse del personale 
ruolo professionale – Comparto tempo 
determinato  

€ 25.419,29 € 5.865,99 

DRU 1 
A509020406 - oneri sociali  ruolo tecnico – 
Comparto tempo determinato 

€ 7.278,18 € 1.679,58 

DRU 1 
 A509020407 - IRAP  ruolo tecnico – Comparto 
tempo determinato  

€ 2.160,63 € 498,60 
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DETERMINA 
 
Per i motivi esposti in premessa: 
 

 
DI PRENDERE ATTO della cessazione dall’incarico di Assistente Religioso (ctg D) presso lo 
Stabilimento Ospedaliero del SS Trinità – Assl Cagliari di Don Sandro Piludu (30 settembre 2019 
ultimo giorno del mandato pastorale); 
 
DI CONFERIRE al sacerdote Don Elenio Abis, in forza della designazione effettuata 
dall’Arcivescovo Mons. Arrigo Miglio, un incarico a tempo determinato in qualità di Assistente 
Religioso presso lo Stabilimento Ospedaliero del SS Trinità – Assl Cagliari, con decorrenza 
giuridica ed economica dalla data del 01.10.2019, previa stipula del contratto individuale di lavoro; 

 

DI STABILIRE che la durata dell’incarico è fissata in (12) dodici mesi eventualmente prorogabili; 
 

DI DARE ATTO che la spesa annua derivante dal presente provvedimento stimata 
complessivamente in €. 34.858,10 di cui €. 8.044,17 presuntivamente a carico del corrente anno e 
che la stessa trova imputazione sui conti di costo dell’esercizio finanziario 2019, così come di 
seguito rappresentato: 

 

UFF. 
AUT. 

 

MACRO 
AUT. 

CONTO COSTO ANNUO COSTO 2019 

DRU 1 
A509020401 - competenze fisse del personale 
ruolo professionale – Comparto tempo 
determinato  

€ 25.419,29 € 5.865,99 

DRU 1 
A509020406 - oneri sociali  ruolo tecnico – 
Comparto tempo determinato 

€ 7.278,18 € 1.679,58 

DRU 1 
 A509020407 - IRAP  ruolo tecnico – Comparto 
tempo determinato  

€ 2.160,63 € 498,60 

 

 
DI DEMANDARE agli Uffici di Cagliari della SC Ricerca e Selezione Risorse Umane i conseguenti 
atti di competenza ai sensi delle normative vigenti; 
 

 
DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari 
Generali e Atti Amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la 
Tutela della Salute ATS - Sardegna. 
 

IL DIRETTORE 
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE    

Dott.ssa Patrizia Sollai 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato soggetto a pubblicazione 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione  

 
 
 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS dal 
___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS  
(o il suo delegato). 

 

 

_____________________________                 
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