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Verbale unico

Nuoro, 08 ottobre 2019

Verbale relativo ai lavori della Commissione esaminatrice preposta alla stesura dei giudizi di
confacenza/non confacenza dei partecipanti alla mobilita preconcorsuale, per titoli ed eventuale
colloquio, a carattere regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del comparto Sanita, preventiva
all'utilizzo di valide graduatorie concorsuali sia in ambito Ats Sardegna che in altre Aziende Sanitarie
Regionali, per la copertura di n. 2 posti di C.P.S. Tecnico di Neurofisiopatologia, Cat. D

In data odierna, alle ore 15.30, presso i Locali della S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane sede di
Nuoro, siti in Via Demurtas 1 a Nuoro, si & riunita la Commissione Esaminatrice per la valutazione dei
curricula professionali e per I'espletamento del colloquio finalizzato al giudizio di confacenza/non confacenza
dei parecipanti ammessi alla procedura in argomento indetta con determina dirigenziale n. 4824 del
18/06/2019, .

Detta Commissione esaminatrice, nominata con determina dirigenziale n. 6658 del 04/09/2019, risulta cosi

composta:

Presidente:

Dott. Pier Paolo Pateri Direttore SC Professioni Sanitarie ASSL Sanluri;

Componenti:

Dott. Stefano Firinu C.P.8. Tecnico di Neurofisiopatologia ASSL Cagliari,

Dott.ssa Vanessa Palladino C.P.S. Tecnico di Neurofisiopatologia ASSL Cagliari;

Segretario:

Dott.ssa Laura Marras Collaboratore Amministrativo c/o S.C. Ricerca e Selezione Risorse Umane ASSL

Nuoro.

I} Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell'adunanza, essendo
presenti tutti i componenti, dichiara aperta fa seduta.

La Commissione prende atto che:

- con determina dirigenziale n. 4824 del 19/06/2019 & stato emanato |'avviso di mobilita pre-
concorsuale, per titoli ed eventuale colloguio, a carattere regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del
comparto Sanita, preventiva all'utilizzo di valide graduatorie concorsuali sia in ambito Ats Sardegna che in
altre Aziende Sanitarie Regionali, per la copertura di n. 26 posti di C.P.S. Tecnico di Radiologia Medica, Cat.
D;
- Favviso di cui sopra & stato pubblicato, con effetto di pubblicita legale, in forma integrale, sul sito
dellATS Sardegna www atssardegna.it, alla sezione "bandi concorso e selezioni, a far data dal 20/06/2019,
e successivamente rettificato in data 25/06/2019, con il termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione fissato per il giorno 25/07/2019, ore 23.59:

- con determina dirigenziale n° 6256 del 08/08/2019 si & proceduto ad ammettere I'unico candidato
partecipante, in possesso dei requisiti previsti dall'avviso di mobilita, il Sig. Antonio Accossu, nato a Cagliari,
il 21/03/1970;

- ia convocazione del candidato ammesso alla procedura in argomento per I'espletamento del colloquio
individuale, fissato per il giorno 08 ottobre 2019 alle ore 16:30, & stata effettuata, con valore di notifica a tutti
gli effetti, mediante pubblicazione, in data 18/09/2018, di apposito avviso sul sito aziendale ATS,
www.atssardegna.it, "Bandi di Concorso e Selezioni” - In svolgimento - all'interno della sezione dedicata
alla procedura, come previsto dal bando di mobilita;

- non sussistono situazioni di incompatibilita e/o conflitto di interesse (ex art. 35 del D. Lgs.vo n.
165/2001; art. 3, comma 21, della Legge 24.12.1993, n. 53; art. 1, comma 41, della Legge n. 190/2017; art.
7 D.P.R. n. 62/2013 e artt. 51 e 52 del codice di procedura civile), del Presidente e dei restanti Componenti
della Commissione in questione, come attestato dalle dichiarazioni allegate ai presente verbale;

- la procedura si svolge secondo quanto stabilito dall’Avviso di mobilita e sulla base del Regolamento
Unico ATS per la gestione del personale, revisionato con deliberazione del Direttore Generale n. 1325 del
28/12/2017 nonché, per quanio non espressamente previsto, in base alle disposizioni di cui al D.P.R.
220/2001 in quanto compatibili;

- per la valutazione del candidato dovra formulare, cosl come previsto nel suddetto Regolamento, un
giudizio graduato in termini di confacente: non confacente in relazione alla professionalita rilevata rispetto al
posto da ricoprire.
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La Commissione, prima dellespletamento del colloquio individuale, procede alla disamina del curriculum
presentato dal candidato ammesso alla procedura onde valutare ie professionalita e competenze acquisite.

Alle ore 16:00 si procede all'identificazione del candidato presente al colloquio.

Esaurite le formalitd procedurali il candidato viene introdotto nell'aula aperta al pubblico ed il Presidente
provvede ad informare il medesimo sulle modalita di svolgimento della procedura.
Alle ore 16:15 circa si procede con il previsto colloquio individuale, della durata di circa 10 minuti.

Durante il colloquio, il candidato, a seguito di apposita richiesta in tal senso da parte della Commissione,
esprime la preferenza di essere assegnato alla ASSL di Sanluri, Presidio di San Gavino.

La procedura di valutazione si & svolta regolarmente, in locale aperto al pubblico, con l'osservanza di quanto
previsto dalla vigente normativa e dal Regolamento Unico ATS sulla gestione del personale ed alla presenza
dell'intera Commissione e del Segretario.

La Commissione, esaminato il curriculum del candidato e tenute conto del colloquio effettuato, esprime un
giudizio di confacenza della professionalita rispetto al posto da ricoprire.

La Commissione alle ore 17:00 chiude tutti i lavori e le risultanze finali di cui sopra sarannc portate a

conoscenza del candidato mediante pubblicazione sul sito aziendale ATS, www.atssardegna.it, alla voce
“Bandi di Concorso e Selezioni” — in svolgimento — all'interno del relativo avviso di mobilita.

Letto, approvato e sottoscritto
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