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Verbale lavori Commissione di valutazione procedura comparativa per il
conferimento di un incarico di collaborazione esterna di Psiconcologo.

Oggeito: procedura comparativa, per soli ttoli, per il conferimento di un incarico di collaborazione
esterna di Psiconcologo, ai sensi dellart. 7. comma 6. del D.Lvo  165/2001. nellfambita della
Fondazione “Taccia™ di © 10 Integrazione Oncologica Ospedale — Territorio”, da attivarsi presso
il Centro di Psiconcolagia PO, ~Cesare Zonchello™ di Muora,

L'anno duemiladiciannove. il giome 10 del mese di Seltembre alle ore 15.00, presso i locali del
Centro o Psiconcologia dell'U.0. Hospice e Cure Palliative del P.O. Cesare Zonchello. in Viale
Sardegna a Nuoro, si & runita la Commissione giudicatrice della procedura in nggetlo, numinata
con Determinazione Dirigenziale n. 5818 del 23/07/2019 per la valutazione dei curricula presentati
dai candidati. La Commissione di valutazione ¢ cosi composta;

Drssa Nadia Brusasea - Responsabile Attivitd di Psiconcologia dell'Hospice ¢ Cure Palliative
ASEL Nuore;

Dr.ssa Luigia Bandinu - U.0O. Hospice ¢ Cure Palliative ASSL Nuora;

Dr.ssa Caterina Dessi - Dirigente Psicologa ASSL Nuoro:

Dirssa Antonietta Manconi, Collaboratore Amministrativo Profile ASSL Nuoro.

IL COLLEGIO, PRESO ATTO
[} che la procedura comparativa & stata bandita con determinazione dirigenziale n. 4324 del
3052019,
23 che il bando di selezione in parola. conformemente al regolamento aziendale in materia, ¢
stuto reso noto medianle pubblicazione. per la durata di 13 giomi, sul sito aziendale:
3) che lo stesso prevedeva come lempo utile per la presentazione delle domande il giomo 13
gingno 2019,
41 che la selezione, come previsto nellavviso potrd svolgersi solo per titoli. tramite la
valutazione degli stessi dichiarati nei curriculum da ciascun candidato ammesso ¢ che.dati i ol
allegati alle domande, la commissione ha rilenuto non necessario procedere con la valulazione

orale,
3) che con determinazione dirigenziale n. 3813 del 23/07/2019 sono stali ammessi @ seguenti
candidati: i - o
™ Cngnome MNome
1 | Atzeri Maria FFelicing
] : B e g s =
2 Bradu 1.uisa |
3 Cubani Maria [gnazia
4 12Anna Marco
5 1bba Danicla 3
& hA ancost Veronica
7 Minus Francesca




[.a Commissione preso allo di guanto suddetto prende visione dell'vlenco dei candidati e
pracede alla solioserizione delle dichiarazioni inerenti Pinsussistenza di eventuali cause di
incompatibilit di cui aghi artt. 35 comma 3. letlera ). e 35 bis del D.L.gs n. 16372001 nonché
degli artt. n. 51 e 32 del Codice di Procedura Civile in quanto applicabili (dichiarazioni accluse
al presente verbale per farne parte integranle ¢ soslanziale).

La Commissione, in prosegua di seduta,
STABILISCE

che la presente procedura comparativa, come previsto dal bando, verrd espletata solo tramite
In valutazione dei curricula presentati dai candidati ¢

DECIDE
che la medesima si svolgerd seconda il seguente ordine cronologico:

Iy delerminazione dei criteri di valutazione dei titoli dichiaratifautocertificati dai candidati in
offemperanza a quanto previsto dall'avviso pubblico;

2y attriburione punteggio ai titoli presentati dai candidati:

fnrmazione graduatoria candidali idone,

La Commissione, enende conto dei seguenti clementi stabiliti nel bando in oggetto:

i) qualificazione professionale:
by} esperienze gia maturate nel settore di attvira di riterimento;
¢) ulteriori elementi legati alla specificitd dell'incarico da conferire.

decide di adottare i crileri di valutazione dei titoli come di seguito specilicato:

Esperienze professionali e competenze acquisite in ambito pubblico o strutture accredilale
al 55N ¢

= Esperienza ¢ competenze nell’'ambito della Psiconcalogia:
{1,236 punti per ogni anno (0,03 x mesce),

+  FEsperienza e competenze nell'ambito della Terapia sull'Elaborazione del fulto in ambito di

terapia di gruppo;
.20 punti per ogni anno (0,10 x mese);

« Esperienza ¢ competenze nell'ambito della Prevenzione in Oncologia:
0,36 punti per ogni anno (0,03 x mese);

['esperienza ¢ la competenza. in ottemperanza a guanto stabilito nel bando. verra maggiorala di
punto se almeno guinguennale.

= [sperienza ¢ competenze nell'ambito della Ricerca sulla Percezione del Dolore & in Cure
Palliative:

I punto per singola Ricerca:
+ Espericnza e competenze nell'ambilo del lavoro di Rete della Psiconcalogia {

_Q‘D_:

KJ_"/'"—“



associaciazione o Progetln di Psiconcologia:
0,505 progetto;

« Twidenle intcresse  scientifice  attraverso  appartenenza  a socictd  seientifiche
psiconcologiche:
| punte per singola appartenenza:

= Competenze nella Formazione in ambito di Psiconcologia in yualita di docente:

0.2 punti por ogn evento formalivo.

La Commissione, dopo aver definito i punteggi da altribuire ai titli, procede alla disamina della
documentarzione prodotta dai candidati seguendone Felenco in ordine alfabetico.

[ visultati della valutazione dei Lilali sono riportat di scguilo,

ATZERI MARIA FELICINA :

= Esperienza ¢ competenze nell'ambito della Psiconcologia:

0,36 punti per ogni anno e 0,03 per ogni mese
anni 2000-2015 {5 anni)
1,36x5=1.8 punti

= Esperienza e competenze nell'ambito della Terapia di gruppo sulla Elaborazione del Lutio:
[.20 punti per ogni anno e 0,10 per ogni mese svollo nella tereapia di gruppo
anni 200 0-2005 (5 anni)
1,.20=50=6 punti

= Esperienza ¢ compelenze nell'ambite della Prevenzione in Oncologa:
0,36 punti per ogni anno e 0,03 per ogni mese
0 punti

Esperienza e competenze nefl'ambito della Ricerca sulla Percezione del Dolore e in Cure
Palliative :

LY

| punto per ogni singola Ricerca
0 punti
= Espericnza ¢ compelenze nell'ambito del lavaro di Rete associale o Progetti in ambito
Psiconcologico:
3.3 punti per ogni singole Progetto nel lavoro di Rete
4 proget
0,5x4=2 punti
= Fvidente interesse scientifico attraverse apparienenza a societa scicntifiche
paiconcologiche:

| punto per appartencnza a societd scientifiche
2 appartenenze (S1P0 e LILT)
1x2=2punii

= Compelenze nella Formazione in ambito Psiconcologia in qualita di docente: —
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{120 per ogni corso di formazione lenuto come docenie

0.20x6 eventi=1,2 punti

Punteggio maggiorato di | punto per aver raggiunto 5 anni i csperienza

I.a Commissione attribuisce alla Dottssa ATZERI MARIA FELICTNA punti: [4.00

BRODU LUISA

"y
-

Esperienza e compelenze nell'ambilo della Psiconeologia;

=030 punti per ogni anno e (LO3 per ognt mese

2009-2018 (9 anni)

{,36x9=3.24 punti

Cspericnza ¢ competenze nellambito della Terapia di gruppo sulla Elaborazione del Lutto:
120 punti per ogni anna e 0,10 per ogni mese svolto nella terapia di gruppo

2000-2015 (6 anni)
1,20x6=7.20 punli
Espericnza ¢ competenze nell'ambito della Prevenzione in Oncologia:

0,36 punti per agni anno e 0,03 per ogni mese
Fanni LILT e ASL Nuora(2008-2018)
0,36x10= 3,60 punti

Fsperienza ¢ competenze nell'ambilo della Ricerea sulla Percerione del Dolore ¢ in Cuare
Palliative :

| punto per ogni singala Ricerca
I Ricerca
Ix1=1 punto

Fsperienza e campetenze nell'ambito del favoro di Rete associate a rogelti in ambito
Priconcologico:

0,50 punti per agni singolo Progete nel lavora di Rete
& progetti (dal 2012 al 2014}
0, 50x6=3 punti

Evidenle inleresse scientifico allraverse appartenenza a societa scientifiche
psiconcologiche:

| punto per appartenenza a ogni singola socicld scientilica

SIPO ¢ LILT n. 2 appartencnze
1x2=2 punti

Competenze nella Formazione in ambito Psiconcologia in qualitd di docente:
(.20 per ogni corso di formazione tenuto come docente

5 corst come docente (dal 2012 al 2016)
0, 20x5=1punto

Munteggio maggioralo di | punlo per aver raggiunta 5 anni di esperienza

La Commissione attribuisce alla Dott.ssa BRODU LUISA punti: 22,044




CUBONI MARIA IGNAZIA

= Espericnza e competenze nell'ambito della Psiconcologia;
0.36 punti per ogni anno e 0,03 per ogni mese
Jannie Tmest (2016-2019)
(1.03x43mesi= 1,29 punti
= Esperienza ¢ competenze nell'ambito delta Terapia di gruppo sulla Elaborazione del Lutto:
120 punt per ogni anno ¢ 0,10 per ogni mese svolle nella werapia di grappo

2013-2014 (6 mesi)
,10x6=0,60 punti

Il\.l'

Esperienza e competenze nell'ambito della Prevenzione in Oncologia:

0.36 punti per ogni anno ¢ 0,03 per opni mesc

il punti

= Esperienza e competenze nell'ambito della Ricerca sulla Percezione del Dolore e in Cure
Palliative :

| punto per ogni singola Ricerca

0 punti

= [sperienza e competenze nefl'ambito del lavoro di Rete associate a Progetti in ambito
Psiconcologico:

0,50 punti per ogni singolo Progetto nel lavore di Rete

0 punti

"

Fvidente interesse scientifico attraversa appartenenza a societa scientifiche psiconcologiche:
| punto per appartencnza a ogni singala societa scientifica

S1P0) e ATIOM n. 2 appartenenze

1x2=2 punti

= Competenze nclla Formazione in ambito Psiconcologia in gualiti di docente:

{} punti
I.a Commissione attribuoisce alla Dottssa CUBONT MARIA IGNAZLLA puntiz 3,59

D'ANNA MARCO

= Espericnza ¢ competenze nefl'ambite della Psiconcologia:

00,36 punti per opni anno e 0,03 per ogni mese

2007-2017 (10 anni & 7 mesi)

0,36x127 mesi=3,81 punti

Espericnza ¢ competenze nell'ambito della Terapia di gruppo sulla Elaborazione del Lutto:
1,20 punti per ogni anno ¢ 0,10 per ogni mese svollo nella werapia di gruppo

W

0} punfi

= Esperienza ¢ competenze nell'ambito della Prevenzione in Oncologia

(L36 punti per ogni anno e 0,03 per ogni mese
2008 (1 anna) —_—
0,36x1=0,36 punti %,—




> Espericnza ¢ competenze nell'ambito della Ricerca sulla Percezione del Dolore e in Cure
Palliative
I punto per ogni singola Ricerca

{} punti

W

Fspericnza e competenze nell'ambito del favoro di Rete associate a Progetti in ambito
Psiconcologica:

0.30 punti per ogni singolo Progetto nel lavoro di Rele
I Progetto (2017)
(1,50x1=0,50 punti
= DEvidente interesse scientilico allraverse appartenenza a societd scientifiche psiconcologiche:
| purte per apparlencnea o ogni singola socicld seieniilica
Il punti
= Competenze nella Formazione in ambito Psiconcologia in qualita di docente: 3 eventi
(.20 per agni corso di formazions tenifo come docente
3 corsi come docente:

0,20x5-1 punto

PPunteggio maggiorate di | punto per aver raggiunte 5 anni di esperienza

La Commissione attribuisce al Dott, D'ANNA MARCO punti: 6,67
IBBA DANIFLA
o Esperienza e competenze nell'ambito della Psiconcologin:

[L.36 punti per ogni anno e 0,03 per ogni mese

{} punti
= Lsperienza ¢ competenze nell'ambito della Terapia di gruppo sulla Elaborazione del Tutto:

1.20 punti perogni anno e 0,10 per ogni mese svolto nella terapia di gruppo
20017 (6 mesi )
0,10x6mesi=0,60 punii
= Esperienza ¢ competenze nell'ambito della Prevenzione in Oncologia:
{1.36 punti per agni anno & 0,03 per ogni mese
0 punti
= Lsperienza e competenze nell'ambito della Ricerca sulla Percezione del Dolore ¢ in Cure
Palliative :
I punta per ogni singola Ricerca 3
0 punti
= Esperienza ¢ competenze nell'ambito del lavoro di Rete associate a Progetti in ambito
Psiconcologico:
0,50 punti per ogni singolo Progetio nel lavaro di Rete

| Progetio (2017)




0,50 1=L50 punti

Evidente interesse scientifico attraverse appartenenza a societa scientiliche psiconcologiche:
| punto per appartchenza a ogni singola societa scientifica

{} punti

Competenze nella Formaziane in ambito Psiconcologia in gualita di docente:

0,20 per ogm corso di Tormagione tenuto come docente

| progetto (2017)

0,20x1=0,20 punti

La Commissione attvibuisce alla Dott.ssa IBBA DANIELA punti: 1.30

MANCOSU VERONICA

W

W
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Espericnza ¢ compelenze nell'ambilo della Psiconcalog;

0,36 punti per ogni anno ¢ 0,03 per ognt mese

2007-2014 (8 anni ¢ | mese)

0,36x8,1=1.91 punti

Esperienza ¢ competenze nell'ambito della Terapia di gruppo sulla Elaborazione del Lutto:
120 punti per ogni anno e 0,10 per ogni mese svolto nella ferapin di groppo

i punti

Esperienza e campetenze nell'ambita della Prevenzione n Cneologia;

{1.36 punti per ogni anno

) punti

Esperienza ¢ compelenze nell'ambito della Ricerca sulla Percezione del Dolore ¢ in Cure
Palliative :

| punte per ogni singola Ricerca

Il punti

Esperienza e competenze nell'ambito del lavoro di Rete associale a Progetti in ambito
Psiconcologico:

0,50 punti per ogni singolo Progetto nel lavoro di Rete

0 punti

Evidente interesse scientifico attraverse appartenenza a socictd scientifiche psiconcologiche:
01,50 punti per ogni singolo Progetlo nel lavore di Rele

0 punti

Competenze nella Formazione in ambilo Psiconcologia in qualith di docente:

(.20 per ogni corso di formazione tenuto come docente

n. 9 evenli

0,20x9=1,80 punti

Puntegeio magaiorato di 1 punto per aver raggiunto 5 anni i esperienza

T

[.a Commissione attribuisce alla Dott.ssa MANCOSU VERONICA punti: 5.71
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TINTIS FRANCESCA

S Esperienza e competenze nell'ambito della Psiconcologia:
0.36 punti per ogni annoe ¢ (L0353 per oeni mese
2000-2017 (6 anni ¢ § mesi)
(1,03 x80mesi=2,40 punti
= Fsperienza e competenze nell'ambito della Terapia di gruppo sulla Elaborazione del Lutto:

1.20 punti per ogni anna e 0,10 per ogni mese svolte nella terapia di grappo
0 punti

= Esperienza e competenze nell'ambito della Prevenzione in Oncologia:
0,36 punti per ogni anno

0 punti
= lisperienza e campetenze nell'ambito della Ricerca sulla Percexione del Dolore ¢ in Cure
Palliative :
| punlo per ogni singola Ricerea
) punti
>  Esperienza e compelenze nell'ambito del lavoro di Rete assoeiate a Progetti in ambito
Psiconcologico:
1.50 punti per ogni singolo Progetto nel lavoro di Rete
4 Progetti
0,50x4=2 punii
= Evidente interesse scientifico attraverso appartencnza a societd scientifiche psiconcologiche:
| punto per apparlenenza a ogni singola socictd scientilica
SIPO . [ appartenenza
1%1=1 punto
= Competenze nella Formazione in ambito Psiconcologia in qualitd di docente:
(.20 per ogni corse di formazione wenuto come docente
n. & event
0,20x6= 1,20 punti

Punteggio maggiorato di | punto per aver raggiunto 5 anni di esperienza

L.a Commissione attribuisce alla Dott.ssa TINTIS FRANCESCA punti: 7.60

Sulla hase dei punteggi definiti atlribuili ad ogni singolo candidato, la Commissione formula la
sesuente gradualoria finale:

Punicggio

Posizione [Cognome e Nome

| | Brodu Luisa 22,40

. 2 ihtzeri Maria Felicina 14
3 Jl'E'ini'is Francesea 7.0




.4 "'r]—_J_'.-”'mtm hMarco ] _ﬁ(ﬁ" |
;_ Mancosu Veranica - :..._.-“;:._?_l
u i -ELIhDI‘:i Maria Ignazia - ‘ 89 |
B _? E!bba L'!anic-iﬂ - N .30 ._‘

La Commissione, alle ore [8.00 cirea, terminati 1 lavor relativi alla presente  procedura
comparaliva. dispone la chiusura della seduta e la contestuale trasmissione degli atti agli uffici della
S5.C. Ricerca ¢ Selezione delle Risorse Umane per gh adempimenti di competenza.

Letlo. approvato e sotfascritio;

" 1
Drssa Nadia Brusasca — Componente !\\[:;:r—_)sl/‘(hu M“‘Hﬁ

[Dr.ssa Lagia Bandinu Componente @6{.@2” 4/—7%‘ %37:«

Dirgsa Culerina Dessi — Compunente C/‘L'f‘,/'l 4 A, s

[hr.ssa Antoniclta Manconi — Segretario /jf {Ul./\‘) uL/‘@—EL \./U/@LA_/‘Q/‘“\/




