_:[::) ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

VERBALE
Valutazione titoli della Selezione Pubblica, per soli titoli, per la
copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella disciplina
di RADIODIAGNOSTICA

L'Azienda per la Tutela della Salute - Sardegna con determina dirigenziale della SC Ricerca
e Selezione delle Risorse Umane n. 4559 del 07/06/2019 ha avviato, tra le altre, una
Selezione pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da
utilizzare per l'assunzione, con contratto di lavoro a tempo determinato, per il profilo di
Dirigente Medico nella disciplina di Radiocdiagnostica.

I} Dato atto che il relative bando di selezione & stato pubblicato sul sito www.atssardegna.it
Sezione Albo pretorio/Bandi di concorso e selezioni in data 07/06/2019 e che il termine per la
presentazione delle domande & scaduto il 22/06/2019.

Il) Visto I'art. 8 del bando di selezione nel quale sono indicate le modalitd di svolgimento
della procedura in argomento.

Ill) Dato atto che i candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione,

indicati nel bando di selezione, risultano essere | dottori:

| CANDIDATO NATO IL STATUS
1) |CALABRO CHIARA 20/01/1984 AMMESSD
2} CANU MARIA ~25/11/1963 AMMESSO
3) CASU ENRICO - 22/08/1986 AMMESSO
4) CORRIAS GIUSEPPE 15/09/1987 AMMESSO
5) _|CURRELI VALERIA . 28/04/1983 AMMESSO
6) | DELARIA ADA BIANCA 18/06/1974 AMMESS0
7)  |ERBI' VALERIA 19/11/1978 AMMESSO
8)  |MANCA MONICA 07/06/1980 AMMESSO
9)  |MANCA PAOLA 30/04/1983 AMMESSO
10)  |MANCONI GAVINO GIUSEPPE 25/03/1983 AMMESSO
1) |MARTEDDU TOMASO 08/04/1970 AMMESS0
12)  |ONALI STEFANIA - 20,/11/1980 AMMESSD
13) |RAPONI AURORA 28/07/1986 AMMESSO
14} |RUM ROSSELLA FRANCESCA 25/09,/1979 AMMESSO
115)  |SCANO EMILIA - 26/08/1975 AMMESSO
16} |SCHIANCHI CARLO 12/03/1982 AMMESS0
17) | TRAFICANTE FABIANA 25/09/1985 AMMESSO




IV) Dato atto che: ai candidati verra attribuito un punteggio per i titoli posseduti e dichiarati,
attraverso l'utilizzo dell’ apposito format della procedura telematica, cosi come indicato
all'art. 3 del bando in questione.

V) Dato atto che: | titoli saranno valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt. 11,
20, 21, 22, 23 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i seguenti criteri:

a) titoli di carriera v;alutati ex art. 2% comma 4 max punti 10
D.P.R.N.483/1997

b) titoli accademici e di studio ex art. 27 comma 5 max punti 3
D.P.R.N.483/1997

c) pubblicazioni e fitoli scientifici — ex art. 11 comma B . max punti 3
1 lett. b) D.P.R.N.483/1997

d) curriculum formativo e professionale — ex art. 11 méx punti 4
comma 1 lett. ¢) D.P.R.N.483/1997

VI) Dato che, nel dettaglio, la specializzazione conseguita sino all'’Anno Accademico 2005-
2006 sara valutata ai sensi del D.Lgs. 8 agosto 1991 n. 257; mentre la specializzazione
conseguita dall'Anno Accademico 2006-2007 sara valutata ai sensi del D. Lgs. 17 agosto
1999 n. 368.

VII) | titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico privo di
discrezionalita saranno valutati dal responsabile del procedimento individuato, per la
presente procedura, nella persona della Dott. ssa Anna Zurru; mentre per i titoli che
richiedono una valutazione di tipo tecnico/scientifico o comunque discrezionale, I'attribuzione
dei punteggi sara effettuata da un esperto individuato dalla Direzione Aziendale, nello
specifico per la procedura in argomento, nella persona del Dott. Stefano Marcia, Direttore
della U.0.C. di Radiologia del P.O. $5. Trinita.

B Si stabilisce pertanto di procedere con la valutazione dei titoli tenendo presente che agli
stessi saranno attribuiti | punteggi indicati nella tabella denominata “Regole di Valutazione”
(Allegato A), che si allega al presente verbale per farne parte integrante.

» || risultato della valutazione dei titoli & quello che si evince dalla Tabella (Allegato B) che
si allega al presente verbale per farne parte integrante e sostanziale dove sono stati riportati,
per ciascun candidato, i punteggi attribuiti suddivisi per ogni singola categoria di titoli.

NG



Le schede di valutazione titoli dei candidati, risultano agli atti della 5.C. Ricerca Selezione
delle Risorse Umane;

Il Responsabile del Procedimento sulla scorta dei punteggi riportati da ciascun candidato
formula la Graduatoria finale di merito (Allegato C) che si allega al presente verbale per
farne parte integrante e sostanziale e la trasmette, al Direttore della SC Ricerca Selezione
delle Risorse Umane per I'adozione dei provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto
Selargius, 10/10/2019

Il responsabile del Procedimento, Collaboratore Amministrativo - SC Ricerca Selezione delle
Risorse Umane

i
Dott. ssa Anna Zurru '

7{“‘*‘*‘“’“’* | FHetn,

L’Esperto designato - Direttore della U.O.C. di Radiologia del P.O. SS. Trinita

Dott. T] ano Marma
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ALLEGATO A

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezlane pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirlganti Medici nella discipling di RADIODIAGNOSTICA
RISERVATA- SPECIALIZZATI

CARRIERA{max10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ail5gg a 1mesi

Col. Regola Punti = . Tipo I...In_lt#t Omog. | Sovr. h
mesi | ealcalo fmis. val,
Specializzazions nella disciplina o equipollents
100 0
_ o lgs 368/99 G600 0 EVE 0 Mo Mo 100
101 Specializzazione in disciplina affine d.lgs 368,99 0,450 1] EVE 4] Mo Mo 100
110 Presso 55N nella disciplina t.pieno 1,200 12 PRC mesi 5i Si 100
111 Presso 55M in disciplina affine t.pieno 3,200 12 PRC mesi Si Si 100
112 Presso S5N in altra disciplina t.pieno 0,600 1z PRC mesi Si 5i 100
130 Presso 55N nella disciplina liv.inferiore t.pieng 0,600 12 PRE masi Si i 100
131 Presso 55N in discipling affine livinferiore t.pieno A50 12 PRC mesi Si S 100
132 Presso 55N in altra disciplina liv.inferiore t.pleno 0,300 12 PRC mesi Si 5i 100
150 Attivita ambulatoriale interna nella disciplina 1,000 12 PR mesi Si Si 100
151 Attivith ambulatoriale interna in disciplina affine 0,750 12 PRC mesi Si Si 100
152 Attivita ambulatoriale interna in altra disciplina 0,500 12 PRC mesi Si 1] 100
153 Alttn:-'ltla En‘lbl..lkltl:lrIEI'E [valutaz. ore complessive 0,00041 4 - . i 100
_dl.‘-tlp!ll‘la affine ) EVE :
gy | AHNSAmbUStosl iakitns, Db coplesive 0,00055 0 ore Si si | 100
disciplina eguipallente} EVE
160 Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi Si i 100
170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100
180 Presso case di cura conv. nella DISCIPLINA 1,000 12 PRC mesi Si Si 25
181 Presso case di cura conv. in DISCIPLINA AFFINE 0,750 12 PRC mesi Si Si 25
182 Presso case di cura conv. IN ALTRA DISCIPLINA 0,500 12 BRC mesi 5 Si 25
199 TITOLO NOMN WALUTABILE 0,000 1] i 0 Mo Mo 100
ACCADEMICI E DI STUDIO{max3,000 punti)
arrotonda periodi superiori 2i0gg a Omesi
|
Cod. Regala Punti * i Tipo Un,!ta Omog. | Sovr. "
mesi | calcolo mis. val,
[ [
200 Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 1] i 4] Mo Mo 100

Data stampa 09/10/2019
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ALLEGATO A

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titofi, per |2 coperlura a Lempa determinato di Dirigenti Medici nella disciplina di RADIODIAGNOSTICA
RISERVATA- SPECIALIZZATI

2m Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 N 0 No Mo 100
202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N 1] Mo Mo 100
203 Specializzazions nella disciplina d.lgs 257/91 0,500 ] EVE 0 Mo Mo 100
204 Specializzazione nella disciplina affine d.|lgs 257/91 0,375 0 EVE 0 Mo Mo 100
210 Literiore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N 0 Mo Mo 100
211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 N 0 Mo Mo 100
212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N 0 MNo MNo 100
220 Altra laurea del rualo sanitario 0,500 0 N 0 No Mo 100
230 Master universitario | livello 0,200 a N 0 Mo Mo 100
231 Master universitario |l Livello 0,300 0 N 1] Ma Mo 100
232 Dottarato di ricerca 0,600 0 N 0 Mo Mo 100
299 TITOLO MOMN VALUTABILE 0,000 ] N 0 Mo MNo 100
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICHmax3,000 punti)
arrotonda periodi superiori aiDgg a Omesi
I ' |
. T %
Cod. | Regala Punti i Tipo Un_ltd Omog. | Sovr.
mesi | calcolo Imis. val.
Lavoro a CONTENUTO COMPILATIVO /DIVULGATIVO )
; ; ; ¥ : 0 |
ot rivista |IU§||I_JIr1tEr_r'_IEIIICII'|EIJE PRIMOSULTIMOD autore 0,94 M fl g Mo 0
Lavoro a CONTENUTO COMPILATIVG JDIVUIL VO
11 S e o) : / Sl 0,050 0 n No | No | 100
| rivista livello internazionale UNICO autare i - M )
L COMTENUTO COMPILATIVG /DI LI
giye | G ELEE ; BIVULGATIVG 0,030 0 n No | No | 100
rivista Iwgl_l_:_:n_lnternazmnalc come coautore N o
Lavoro DATI E CASISTICHE AVWAL E INTERPR su
o ; . 0,075 0
s rivista LI'I.I'ELLC_I'_lntEnazlonaIE PRIMOJULTIMO autore ! M n e Mg 1?0_
La DATI E CASISTICHE AVVAL E INTER
g4 | O : . . B p100| o n No | No | 100
rivista LIVELLO intenazionale unico autare . M
Lavoro DATI E CASISTICHE AWWAL. E INTERPR su
5 0,050 o 0
Eﬁ rh{ista LIWELLC intenazionale come coautore ¥ ) M n No No 10
MONOGRAFIA rivista livello internazi
306 rivista livella in azionale LINICO 0,200 0 . Wi N 100
I autore | N :
MONOGRAFIA rivista livello in jon:
307 rivista livello internazionale come 0,100 0 - No No 100
.| Coautore ) M
L COMNTEMUTO COMPIL E
208 _:n:rcurua ! PILATIVO /DIVULGATIVG 0,030 0 3 K No 100
I rivista nazionale UNICD autore N
Lavoro a COMTE FILATIVO/ DIVULGATIVD
309 e ; bbb / 0,015 ] n Mo Mo 100
| rivista nazionale come coautore B N
p Lavoro a CONTENUTO COMPILATIVO,/DIVULGATIVD
310 Lo i 0,020 4] N M 10
rivista nazionale come PRIMO/ULTIMO autore M & = < .
Lavoro DATI E CASISTICHE . EINTERPR
iy Sl ) AITICHE ANVAL M 0,050 0 n No | Mo | 100
rivista nazionale unico autore M

Lata stamps 09/10/2019




ALLEGATO A

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigenti Medici nella discipling di RADIODIAGNOSTICA
RISERVATA- SPECIALIZZATI

Lavoro Dﬁ.TI-E CASISTICHE AVVAL E INTERPR su |
312 : i 0,030 0 . Mo Mo 100
rivista nazionale come coautore M :
Lavaro DATI E CASISTICHE AVVAL. E INMTERPR su
313 e . 0,040 o .
| rivista nazionale PRIMO/ULTIMO autore B N ! e N A
314 Lavorao su riviste NON impattate 0,010 0 N n. No Me 100
398 Lavoro NOM strettamente attinente |a disciplina 0,010 0 N . Mo Mo 100
399 TITOLO NOM WVALUTABILE 0,000 1] i mn. Mo Mo 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE{max4,000 punti}
arrotonda periodi superiorn ailge a Omesi
, ¥ i Inita [
Cod. | Regola Punti | Ao ; Omog. | Sovr, #
mesi | calcolo mis. val.
Corso, convegni Cl.'::lI?l ressi, seminari sino a tre ]
501 il B LONEressh 0,010 0 0 No | No | 100
glarni B N
502 Crt:rrS{Jl, convegni, congressi, seminari sino a tre 0,011 0 0 No No 100
giorni ECM |
c03 Cursrfh, c::lln'u'egnl'. congressi, seminari superiore a 0,020 0 0 No Mo 1o
tre giorni M
Corso, convegni, cCongressi, seminari superiore a
a04 ) : ! ! 0,022 0
= tre giorni ECM ) g M & Mo Mo Gk
05 Cors_u aggiornamento superiore al mese e sino 3 0,060 0 0 No No i
mesi - y M
Corso aggiornamento superiore al mese e sino 3
506 . 0,066 0
mesi ECM ! M Q N He o0
507 Corso aggiornamento superiore ai 3 mesi 0,080 0] i 0 Mo Mo 100
S08 Corso aggiornamento superiore al 3 mesi ECM 0,088 t] N 0 Nao Mo 100
509 Corso di perfezionamento 0,100 0 N 0 Mo Mo 100
510 Master non universitario 0,100 0 N 0 Mo Mo 100
511 Attivita di aggiornamento in qualita di relatore 0,050 0 N 0 Ma Mo 100
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) ] . . .
520 T : 0,400 12
presso struttura PUBBLICA disciplina selezione PRC el ) St 280
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico)
521 S ks 0,300 12 ii i i
presso struttura PUBBLICA disciplina affine . PRC iz 3 L 100
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico)
522 0,20 12 . i ;
presso struttura PUBBLICA altra disciplina & PRC ! SJ _SI o
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medico) ]|
523 it : . , . :
i presso struttura PRIVATA disciplina selezione 2,200 1 PRC Ll L - E e
Contratto di lavoro autonomo nel profilo (Medica) ; ; 1
524 e : 0,150 12
presso struttura PRIVATA disciplina affine PRC el B 3 Hn
Contratto di lavero autonomo nel profilo (Medico) ; B i
h25 0,10 2 ; 3 i
0o presso struttura PRIVATA altra disciplina i ’ PRC mest 2l S i
Attivita di docenza in scuole a carattere
530 universitario o istituti a carattere scientifico in 003 0 EWVE ora Mo Mo 100
i materie attinenti -
Cata stampa 09/10/2019




ALLEGATO A

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Selezione pubblica, per soli titoli, per [a copertura a tempo delerminata di Dirigenti Medici nella disciplina di RADIODIAGNOSTICA
RISERWATA- SPECIALIZZATI

531

Attivitd di docenza in Corsi di Formazione in
materie attinenti

0,001

EVE

ora

M

Ma

100

540

550

551

Attivita effettuata in qualitad di Ricercatore/Borsista
presso struttura pubblica o privata

0,150

12

PRC

mesi

Si

5

100

Attivita effettuata con rapporto convenzionale
[guardia medica, emergenza. territ., def servizi,)
valutazione a ora

0,00017

EVE

ara.

i

Si

100

Attivita medico convenzionato [continuita
assistenziale, MMG etc )

0,312

12

FRC

552

Freguenza strutture nazionali e straniere effettuata
fuori periodo scuola specializzazione

0,100

EVE

mesi

5i

50

100

Mo

Mo

100

555

Contratto subordinato tdipendeﬁ.te, T determ. o
indeterm.) MELLA DISCIPLINA presso struttura
privata

0,300

12

PRC

mesi.

5i

i

100

Contratto subnrdina-to {l|:li|:||3nud-EntEJ Tdeterm. o
indeterm.) DISCIPLINA AFFINE presso struttura
privata

0,225

12

PRC

mesi

5i

Si

100

TITOLO NON VALUTABILE

0,000

Data starmpa 09,/10/2015
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ALLEGATO B

Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di
Dirigenti Medici nella disciplina di RADIODIAGNOSTICA — Riservata specializzati-

VALUTAZIONE DEI TITOLI

Candidato Nato il Puntit | Puntit titoli Puntit titoli Puntit titoli | TOTALE
titolidi | ACCADEMICI | SCIENTIFICIE | CURRICULUM | punti
CARRIERA | EDISTUDIO | PUBBLICAZIONI | FORMATIVOE | titoli
PROFESSIONALE
CALABRO CHIARA | 20/01/1384 | 3,035 0,000 0,000 0,544 3,579
CANU MARIA | zsmme3 | 2,400 0,250 0,000 4,000 6,650
CASU ENRICO 22/08/1986 | 5,100 0,000 0,010 0,513 5,623
CORRIAS GIUSEPPE | 15/09/1987 | 3,083 0,600 0,180 0,000 3,863
CURRELI VALERIA | 28/04/1983 | 6,306 | 0,000 0,000 0,291 6,597
DELARIA ADA 18/06/1974 | 3,000 0,000 0,000 1,272 4,272
BIANCA
ERBI' VALERIA 19/11/1978 | 2,400 0,000 0,000 1,895 4,295
" MANCA MONICA | 07/06/1380 | 10,000 0,000 0,000 0,568 10,568
MANCA PAOLA 30/04/1983 | 2,400 0,000 0,000 0,548 | 2,048
MANCONI GAVINO | 25/03/1983 | 5,800 0,000 0,000 0,413 6,213
GIUSEPPE
MARTEDDU 08/04/1970 | 2,962 2.000 0,000 0,649 5,611
TOMASO
ONALI STEFANIA 20/11/1980 | 4,701 0,000 0,000 0,542 5,243
RAPONI AURORA | 28/07/1985 | 2600 | 0,000 0,000 0,970 3,570
RUM ROSSELLA 25/09/1979 | 3000 0,000 0,000 0562 | 3,562
FRANCESCA
SCANG EMILIA 26/08/1575 | 2,400 0,000 0,000 2,311 4,711
'SCHIANCHI CARLO | 12/03/1982 | 5,200 0,000 0,000 0,212 5,412
TRAFICANTE 25/05/1985 | 2,400 0,000 0,000 1,171 571
FABIANA




ALLEGATO C

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di Dirigentl Medicl nella discipling di RADIODIAGMOSTICA

RISERVATA- SPECIALIZZATI

PUNTI

POSIZ. CANDIDATO NATO IL

1 NMANCA MONICA 07/06/1980 10,568
|2 CANU MARIA 25/11/1963 6,650
3 CURRELI VALERIA 28/04/1983 6,597
1 MANCONI GAVINO GIUSEPPE 25/03/1983 6,213
3 CASU ENRICO 22/08/1986 5,623
] MARTEDDU TOMASO 08/04/1970 5,611
7 SCHIANCHI CARLO 12/03/1982 - 5,412
8 OMALI STEFANIA 20/11/1980 5,243
9 SCANO EMILIA 26/08/1975 4,711
10 ERBI' VALERIA 19/11/1978 4,295
11 DELARIA ADA BIANCA 18/06/1974 4,272
12 CORRIAS GIUSEPPE 15/09/1987 3,863
13 CALABRO CHIARA 20/01/1984 3,579
14 TRAFICANTE FABIANA 25/09/1985 3,571
15 RAPONI AURORA 28/07/1986 3,570
116 RUM ROSSELLA FRANCESCA 25/09/1979 3,562
17 MANCA PAOLA 30/04/1983 2,948




