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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI OLBIA  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. 5357 del 20/06/2019    
 
STRUTTURA PROPONENTE: SPRESAL  
Dott. Pietro Masia  
 

 

 
OGGETTO: PRESA D’ATTO RENDICONTAZIONE PROGRAMMA PER LA RIQUALIFICAZIONE 
DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO DGR N° 37/36 DEL 
30/07/2009.  ANNI 2016-2017-2018. 

 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’istruttore 
Dott.ssa Margherita Canu  
______________________ 

 

Il Responsabile del 
Procedimento  

Dott. Pietro Masia    

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI [ ]                         NO [ ]  
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [ ]                         NO [ ]  

     

 
 

ftonellotto
Font monospazio
5108           27 06 2019
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IL DIRETTORE DELLA S.C.  SERVIZIO DI PREVENZIONE E SICUREZZA NEGLI 

AMBIENTI DI LAVORO 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n 11 del 18/01/2017  di attribuzioni delle funzioni 

dirigenziali;   

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 141  del 21/02/2019 di attribuzione dell’incarico 

di Direttore del Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro Area Nord; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 

incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 

Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 

capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 

Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina 

riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di 

trattamento dei dati personali;  

VISTO l’art. 8 della  Legge Regionale 3/2008  che prevede, in attuazione del Piano Regionale dei 

Servizi Sanitari (PSR) 2006-2008, la realizzazione di un  sistema integrato di sicurezza del lavoro, 

di miglioramento della qualità lavorativa e di contrasto del lavoro nero e irregolare attraverso 

programmi di intervento inerenti standard di sicurezza, campagne informative e di 

sensibilizzazione, formazione degli operatori, potenziamento delle azioni coordinamento delle 

attività di vigilanza e realizzazioni di procedure e banche dati condivise;  

 

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 60/25 del 5/11/2008 recante “L.R. 3/2008, art. 8, 

comma 5. Programma di interventi sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali 

della Sardegna. Euro 4.000.000 (UPBS05.01.013)”, con la quale viene definito  il Programma di 

intervento  sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro e della malattie professionali 2008-2010 e i 

relativi Piani di comparto e/o rischio, nonché la ripartizione delle somme delle risorse da assegnare 

alle Asl per l’adeguamento delle dotazioni organiche e  la qualificazione degli stessi attraverso 

azioni di formazione; 

 

VISTA la delibera della Giunta Regionale n. 37/36 del 30/07/2009 recante “Interventi correttivi alla  

D.G.R. n. 60/25 del 5/11/2008 con la quale vengono approvati i programmi per la riqualificazione 

dei Servizi di Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro delle Asl Regionali presentati 

secondo i tempi e le modalità previsti; 

 

DATO ATTO che nell’allegato n. 1 della sopracitata delibera n. 60/25 “Direttive attuative dei 

programmi  di interventi sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali” 

viene previsto lo stanziamento complessivo regionale di E. 3.400.000 per il potenziamento e la 
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qualificazione delle attività degli S.PreSal ripartito tra le  Asl per le finalità espresse sulla base dei  

Piani di riorganizzazione e qualificazione presentati; 

 

RILEVATO che l’attività dello S.Pre.Sal è stata dal 2016 a tutt’oggi, potenziata con i finanziamenti 

vincolati regionale di cui ai seguenti atti: 

 

 Det.Ras 1045 del 21/09/2016 fondo € 338.486,30 

 Det.Ras   814 del 05/08/2017 fondo € 338.220,00 

 Det.Ras   504 del 16.5.2019 fondo ATS S.Pre.Sal  Area Nord € 751.500,00 

 

PRESO ATTO che,come comunicato via email dalla S.C. Trattamento giuridico-economico, sono 

stati sostenuti i seguenti costi complessivi  per la corresponsione delle spettanze stipendiali  di n° 1 

Dirigente Medico e 4 Tecnici della Prevenzione : 

 Anno 2016  € 240.350,39  

 Anno 2017 € 259.977,20 

 Anno 2018 € 237.039,40 

 

 

 

per i motivi espressi in premessa 

 

 

DETERMINA 

 

 

1) Di APPROVARE  la rendicontazione finale, di cui all’allegato n. 1 parte integrante e 

sostanziale del presente provvedimento, delle spese sostenute per il  potenziamento e la 

qualificazione delle attività dello S.PreSal della Assl di Olbia; 

 

2) DI TRASMETTERE  la presente determinazione  all’Assessorato Regionale dell’Igiene e 

Sanità e dell’Assistenza Sociale – Servizio di Prevenzione  e al Servizio Bilancio Aziendale 

per il seguito di competenza.  

 

3) Di TRASMETTERE copia del presente atto  al Servizio  giuridico-amministrativo  per la 
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’ASSL di Olbia  

 

 

                                     IL DIRETTORE DELLA S.C.  SPRESAL       

Dott. Pietro Masia  
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) Allegato 1 

  

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessuno   

 
 
 
 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’ASSL di……. dal __/__/____ al __/__/____ 

 

Il Direttore del Servizio giuridico-amministrativo ASSL _________ 

Dott. / Dott.ssa ________________    
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Olbia      27 06 2019     12 07 2019
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Giovanna Puzzi
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