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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 
 
 
 
 

INTERPELLO RIVOLTO A PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ATS PER 

DISPONIBILITA’ SVOLGIMENTO ATTIVITA NELL’AMBITO DEL PROGETTO “MEGLIO 

ACCOGLIERE, ACCOGLIERE MEGLIO: QUALIFICARE LA RETE DELLE STRUTTURE 

RESIDENZIALI E SEMIRESIDENZIALI PER LE PERSONE CON ASD”. APPROVATO 

CON DELIBERAZIONE ATS N. 434 DEL 04.06.2019.  

 

L’Azienda per la Tutela della Salute con il presente interpello intende verificare la disponibilità all’utilizzo 

temporaneo presso altra struttura di personale dipendente ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento per il 

conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 - comma 6 - del d.lgs 

n. 165/2001”, approvato con deliberazione ATS Sardegna n. 162 del 29.03.2017 delle seguenti figure 

professionali richieste: 

N. 2 Dirigenti Psicologi specializzati in Psicoterapia con specifica esperienza maturata nell’ambito delle 

problematiche correlate all’autismo in età adulta ed evolutiva in particolare rispetto a percorsi residenziali e 

semi – residenziali, esperienza clinica e di intervento su pazienti con suddetta problematica, esperienza 

nella gestione di progetti di ricerca con evidenza di capacità formativa nell’ambito specifico e di 

coordinamento delle attività. 

I Dirigenti in parola  saranno dislocati alla UOC Neuropsichiatria Infantile - Assl Cagliari per il tempo 

necessario alla realizzazione del progetto per lo svolgimento, esclusivamente in orario di servizio, delle 

attività dedotte nel Progetto “Meglio accogliere, accogliere meglio: qualificare la rete delle strutture 

residenziali e semi residenziali per le persone con ASD” approvato con deliberazione ATS n.434 del 

04.06.2019. 

Si precisa che la dislocazione sopra indicata è da intendersi come sede prevalente e non esclusiva di lavoro 

in quanto al dirigente si richiederà una flessibilità territoriale in funzione dei diversi interventi previsti dal 

suddetto Progetto Ministeriale.  

Visti: 

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l’art. 7, comma 

6; 

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in 

materia di documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni; 

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ai sensi 

dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165/2001”, approvato con deliberazione ATS Sardegna n. 162 del 
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29.03.2017; 

 

- Il Progetto “Meglio accogliere, accogliere meglio: qualificare la rete delle strutture residenziali e semi 

residenziali per le persone con ASD” approvato con deliberazione ATS n.434 del 04.06.2019. 

Considerato 

• che, ai sensi della sopra richiamata normativa , il conferimento di incarichi di collaborazione esterna 

da parte di una pubblica amministrazione è subordinato alla comprovata impossibilità di utilizzare il 

personale di ruolo in servizio presso la stessa; 

• che, a norma dell'art. 6 - comma 2 - del citato Regolamento per il conferimento di incarichi individuali 

con contratto di lavoro autonomo, nel caso in cui le figure professionali richieste siano presenti in più 

strutture dell'azienda, è necessario verificare l 'impossibilità di utilizzare personale di ruolo attraverso 

un interpello pubblicato sul sito internet aziendale; 

Rilevata pertanto 

la preliminare necessità di individuare all’interno dell’ATS di figure professionali, come indicate in premessa, 

da impiegare nell’ambito del nel Progetto “Meglio accogliere, accogliere meglio: qualificare la rete delle 

strutture residenziali e semi residenziali per le persone con ASD” approvato con deliberazione ATS n.434 del 

04.06.2019, alle medesime condizioni economiche e giuridiche riconosciute dai rispettivi CCNL  e contratto 

individuale di lavoro. 

INVITA 

Il personale aziendale interessato a presentare domanda di candidatura a mezzo e-mail all’indirizzo di posta 

elettronica: sc.ricercaselezioneru@atssardegna.it, entro il termine perentorio di 5 giorni dalla data di 

pubblicazione del presente avviso nel sito ATS. Alla domanda dovrà essere allegata la seguente 

documentazione: sintetico curriculum professionale, copia documento identità personale in corso di validità , 

documentazione relativa ai requisiti professionali richiesti. 

In assenza della documentazione richiesta la domanda non sarà presa in considerazione . La SC Ricerca e 

Selezione Risorse Umane valuterà le domande pervenute , tenendo conto delle professionalità preferenziali 

previste per l’attività in oggetto , indicate nel presente interpello, ed indicherà il nominativo del candidato 

ritenuto idoneo allo svolgimento dell’incarico . In caso di esito positivo , il personale individuato sarà 

temporaneamente assegnato alla UOC Neuropsichiatria Infantile -  Assl Cagliari,  per il tempo necessario 

alla realizzazione del progetto , secondo le modalità e condizioni econ omiche indicate in premessa fermo 

restando l’orario di servizio ed il trattamento economico e giuridico previsti dal contratto individuale di lavoro 

a tempo indeterminato stipulato con ATS. 

Dell’esito dell’interpello sarà data comunicazione tramite pubbli cazione sul sito aziendale dell’ATS. Per 

eventuali ulteriori informazioni in merito al presente procedimento è possibile rivolgersi al 070/6093384. 

 Il Direttore Sc Ricerca e Selezione Risorse Umane Ats 

Dott.ssa Patrizia Sollai 


