_'P ATSSardegna
*I° Azienda Tutela Salute
BANDO

di partecipazione alla procedura di stabilizzazione riservata al personale
precario del Comparto del SSN, in possesso dei requisiti previsti
dall’art.20, comma 2 del D.Lgs n. 75/2017
(MODIFICATO)

Si rende noto agli interessati che I'ATS Sardegna, in esecuzione della Determinazione del
Direttore SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane n° 5697 del 18/07/2019 e n° 8570
del 15/11/2019 ha indetto una procedura concorsuale, per titoli ed esami, riservata per la
stabilizzazione del personale precario dell’Area del Comparto Sanita del SSN, in_possesso dei
requisiti__previsti _dall’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n° 75/2017, per la copertura a tempo
indeterminato di

N. 4 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE - LAUREATO IN BIOLOGIA - Cat. D;

ART. 1
REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare alla presente procedura coloro che risultino in possesso di tutti i requisiti,
generali e specifici, previsti dalla normativa per 'assunzione nello specifico profilo professionale
(D.P.R. 220/2001 — Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del
SSN), nonché coloro che risultino in possesso dei requisiti di cui all’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n°
75/2017.

Tutti i requisiti sia generali che specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande di partecipazione.

GENERALI:

1) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno
dei paesi dell'Unione Europea.

Possono partecipare anche i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea e i loro familiari non
aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE
per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di
protezione sussidiaria (art. 38, commi 1 e 3-bis del D.Lgs. n. 164 del 12 aprile 2001 come
modificato dall’art. 7 comma 1, Legge 06 Agosto 2013).

| cittadini degli Stati membri del’'Unione Europea e degli altri Stati devono possedere i seguenti
requisiti:

-godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

-essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

-avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

2) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall'elettorato politico attivo;
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3) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile;

4) assenza di condanne penali che comportino l'interdizione dai pubblici uffici o di condanne che,
se intercorse in costanza di rapporto di lavoro, possano determinare il licenziamento ai sensi di
gquanto previsto dai Contratti Collettivi Nazionali di riferimento e dalla normativa vigente;

5) aver assolto agli obblighi di leva (per i soli candidati di sesso maschile nati prima del 31
dicembre 1985);

6) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con I'osservanza delle
norme in tema di categorie protette, viene effettuata a cura delle Aziende che procedono
allassunzione, prima dell'immissione in servizio.

La partecipazione al concorso non €& soggetta a limiti d’eta ai sensi dell’art. 3, comma 6, Legge n.
127 del 15 Maggio 1997; a norma dell’'art. 7 e dell'art. 61 D. Lgs. n. 29 del 3 Febbraio 1993 e
Legge n. 125 del 10 Aprile 1991 e garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

SPECIFICI:

1. Possesso del titolo di studio previsto per I'accesso al profilo a concorso come
previsto dall’art. 41 del D.P.R. n° 220/2001 “Regolamento recante disciplina
concorsuale del personale non irigenziale del SSN”"

» LAUREA (L) in Scienze Biologiche (classe 12), conseguita secondo I'ordinamento
universitario di cui al D.M. n. 509/99, o corrispondente
» LAUREA (L) in Scienze Biologiche (classe L-13), conseguita secondo I'ordinamento
universitario di cui al D.M. n. 270/04
Ovvero

» DIPLOMA DI LAUREA (DL) in Scienze Biologiche conseguito, secondo il vecchio
ordinamento universitario, o corrispondente

» LAUREA SPECIALISTICA (LS) in Biologia (classe 6/S), conseguita secondo
I'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 509/99, o corrispondente

» LAUREA MAGISTRALE (LM) in Biologia (classe LM-6), conseguita secondo
'ordinamento universitario di cui al D.M. n. 270/04.

» Abilitazione all’esercizio della professione di Biologo.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero dovranno essere indicati gli estremi del
provvedimento attestante I'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano.

2. Ulteriori requisiti specifici di ammissione alla presente procedura concorsuale sono
quelli previsti dall’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n° 75/2017:
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a) risulti titolare, di un contratto di lavoro flessibile successivamente all’entrata in vigore della
Legge n° 124/2015 (anche un solo giorno dopo il 28.08.2015) presso le ex AASSLL della
Sardegna, incorporate in ATS per effetto della Legge Regionale 27.07.2016, n° 17, ad
esclusione:
- di quelli previsti dall’art. 20, comma 7 del D.Lgs. n° 75/2017 ( servizi prestati negli uffici
di diretta collaborazione, di cui all'art. 14 D.Lgs. n° 165/2001, o degli organi politici delle
regioni secondo i rispettivi ordinamenti, contratti di cui agli artt. 90 e 110 D.Lgs. n°
267/2000;
- dei contratti di somministrazione;

b) abbia maturato alla data del 31.12.2017, almeno tre anni di contratto, anche non
continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01.01.2010 al 31.12.2017), presso le ex AASSLL
della Sardegna, incorporate in ATS per effetto della Legge Regionale 27.07.2016, n° 17. In
tale requisito di anzianita € possibile sommare periodi riferiti a contratti diversi, anche come
tipologia di rapporto ma devono riguardare la stessa attivita e lo stesso inquadramento
professionale, purche riferiti alla medesima Amministrazione;

ART. 2
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| candidati dovranno utilizzare esclusivamente il modello di domanda, che si allega al presente
bando.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice debitamente datata e firmata
dall'interessato, unitamente alla fotocopia (fronte e retro) di documento valido di identita personale,
deve essere rivolta all'ATS Sardegna - ASSL Cagliari — S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse
Umane — Via Piero della Francesca, 1 — Loc. Su Planu — 09047 Selargius (Ca), ed essere inoltrata
a pena di esclusione entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto
del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concorsi
ed Esami”. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno non festivo
immediatamente successivo.

Nella domanda, gli aspiranti devono indicare, sotto la propria responsabilita a pena di esclusione:
a. nome, cognome, data luogo di nascita e di residenza;

b. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c. il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della loro non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

d. di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti (in caso
contrario dichiararne espressamente la tipologia);

e. il titolo di studio previsto per I'accesso al profilo cosi come previsto dal D.P.R. n° 220/2001
“Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN’, con
l'indicazione della data, sede e denominazione dell’'Universita/lIstituto presso cui il titolo & stato
conseguito e l'indicazione degli eventuali decreti di riconoscimento per titoli equiparati o conseguiti
all’estero;

f. il possesso degli ulteriori requisiti specifici di ammissione alla presente procedura concorsuale
riservata, previsti dall’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n° 75/2017;

g. la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli candidati di sesso maschile nati prima
del 31.12.1985);
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h. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di cessazione di
precedenti rapporti di pubblico impiego;

i. di non esser stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito I'impiego stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita;

. gli eventuali titoli che conferiscono diritto di riserva dei posti, o alla precedenza o preferenza nella
nomina, a parita di punteggio. | titoli di precedenza/preferenza valutabili sono quelli di cui allart. 5
del D.P.R. n°® 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni;

m. la conoscenza della lingua straniera inglese, ai fini della verifica della conoscenza in sede di
prova orale di esame;

n. la condizione prevista dallart. 20 della Legge 05.02.1992, n° 104 specificando l'ausilio
necessario in relazione ad eventuale handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per sostenere le prove d’esame;

0. di accordare ai sensi del D.Lgs 196/03 ed in base alla vigente normativa nazionale e
comunitaria in materia di trattamento dei dati personali/sensibili (Regolamento Europeo 679/2016)
il consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi
al fine di provvedere agli adempimenti di obblighi di legge;

p. di accettare tutte le condizioni del bando di concorso;

g.il domicilio, I'indirizzo e-mail, l'indirizzo PEC ed il numero di telefono, dove dovranno, ad ogni
effetto, esser fatte le comunicazioni relative al presente bando. In caso di mancata indicazione vale
la residenza;

r. di accettare incondizionatamente in caso di assunzione, la sede di servizio in quel momento
disponibile in ambito ATS;

| cittadini di altro Stato membro dell’'Unione Europea, devono altresi dichiarare il godimento dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; il possesso di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 'adeguata conoscenza della lingua italiana.

La domanda deve essere sottoscritta, pena I'esclusione dal concorso. Tale sottoscrizione, ai sensi
della Legge n° 127/97 e del D.P.R. n°® 445/2000 non necessita di autentica.

L’Azienda inoltre non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da tardiva o mancata
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato in domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

AUTOCERTIFICAZIONE OBBLIGATORIA DEI TITOLI

Il candidato, deve attestare i propri titoli utilizzando esclusivamente il modello di Curriculum
formativo e professionale allegato, in fac-simile, al presente avviso, cosi come previsto l'art. 35,
comma 2 del D.Igs n. 33 del 2013 che prevede I'esclusivo utilizzo dei fac-simili, laddove pubblicati
dall’amministrazione.

Detto fac-simile di Curriculum formativo e professionale, predisposto ai sensi del DPR n. 445/00,
artt. 46 e 47, sostituisce integralmente qualsiasi certificazione, titolo, attestato o altra
documentazione che il candidato intenda presentare in allegato alla domanda di partecipazione.

L'Amministrazione non puo accettare certificati in originale o in copia, rilasciati da altre PP.AA. (art.
40, commi 1 e 2 DPR n. 445/2000).
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La corretta e completa compilazione del fac-simile del Curriculum allegato al presente awviso,
consente all Amministrazione ed alla Commissione Esaminatrice di disporre di tutte le

informazioni utili, rispettivamente per la verifica del possesso dei requisiti di partecipazione e per la
successiva valutazione dei titoli.

Si informano pertanto i candidati che al fine di consentire quanto appena sopraesposto non
saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive generiche o incomplete.

L’interessato € tenuto a specificare, quindi, con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per
una corretta valutazione del titolo, individuando nel fac-simile del curriculum, allegato al presente
bando, la tipologia di attivita interessata.

ART. 3
DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devono allegare la seguente
documentazione:

e Curriculum formativo e professionale redatto, ai sensi del DPR n. 445/2000
(autocertificazioni), utilizzando esclusivamente il fac-simile allegato al presente avviso,
datato e firmato;

e Pubblicazioni/Lavori scientifici , in originale o copia (se possedute);

o fotocopia (fronte e retro) di un valido documento di identitd 0 documento di riconoscimento
equipollente ai sensi del D.P.R.445/2000, ai fini della validita dell’istanza di partecipazione
e delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio;

L'Amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazioni sostitutive, fermo restando quanto previsto dallart. 76 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445; qualora dai predetti controlli_emerga la non veridicita del contenuto
delle dichiarazioni, i dichiaranti oltre a decadere dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera, possono incorrere nelle sanzioni
penali previste dalla normativa vigente.

L’Amministrazione stabilisce inoltre quanto segue:

- non € ammessa la presentazione di documenti dopo la data di scadenza del bando

- non &€ ammessa la regolarizzazione della domanda e dei documenti dopo la data di scadenza del
bando.

| candidati hanno 'obbligo di comunicare gli eventuali cambi di indirizzo all'ATS Sardegna - ASSL
Cagliari al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certificata

bandiricercaselez.risumane@pec.atssardegna.it, la quale non assume responsabilita alcuna in

caso di irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

Le domande di partecipazione alla procedura inviate prima della pubblicazione del presente avviso
nel sito web aziendale, che avverra solo dopo la pubblicazione dell’estratto dell’avviso del
concorso in argomento sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, non saranno considerate
valide, pertanto gli interessati dovranno ripresentare domanda nei termini e con le modalita
previste dal presente avviso.

La domanda puo essere presentata ESCLUSIVAMENTE con una delle tre seguenti
modalita alternative:
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consegna a mano presso il protocollo della ATS Sardegna - ASSL Cagliari — Via Piero
della Francesca, 1 — Loc. Su Planu — 09047 Selargius — Ca - (piano terra) entro il termine di
scadenza del bando, dal lunedi al venerdi negli orari di apertura al pubblico.

Si precisa che gli operatori non sono abilitati né tenuti al controllo circa la regolarita della
domanda.

La busta contenente la domanda dovra recare la dicitura_““domanda di stabilizzazione, art.
20 comma 2 - D.lgs 75/2017- Comparto SSN”, per il profilo di COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE — LAUREATO IN BIOLOGIA - Cat. D;

a mezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento al seguente
indirizzo:

'ATS Sardegna - ASSL Cagliari — S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane — Via
Piero della Francesca, 1 — Loc. Su Planu — 09047 Selargius (Ca). La busta deve contenere
un’unica domanda di partecipazione, in caso contrario I'’Azienda non risponde di eventuali
disguidi che ne potrebbero derivare.

La busta, inoltre, dovra recare la dicitura_ “domanda di stabilizzazione, art. 20 comma 2 -
D.lgs 75/2017- Comparto SSN”, per il profilo di COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE — LAUREATO IN BIOLOGIA - Cat. D;

La domanda si considera prodotta in tempo utile se spedita entro il termine di scadenza
indicato. A tal fine fa fede il timbro con data dell'ufficio postale accettante. L’Azienda non
assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da mancata,
tardiva o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente né per eventuali disguidi
postali o telegrafici 0 comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

tramite Posta Elettronica Certificata PEC all'indirizzo:
bandiricercaselez.risumane@pec.atssardegna.it Si precisa che la validita di tale invio

€ subordinata all'utilizzo da parte del candidato di propria casella di posta elettronica
certificata (PEC), in tal caso sara valida anche se non sottoscritta; NON SARA’_ritenuto
valido l'invio da casella di posta elettronica della quale il candidato non sia titolare;

In ogni caso saranno escluse le domande trasmesse da casella di posta elettronica non
certificata (mail).

La domanda, dovra essere trasmessa unitamente alla fotocopia del documento di identita,
in formato PDF, inserendo il tutto in un unico file.

Si precisa che la domanda di partecipazione alla procedura, trasmessa mediante PEC,
sara valida anche se sottoscritta mediante firma digitale oppure sottoscritta nell’originale
scansionato ed accompagnato da documento di identita in corso di validita.

L’oggetto del messaggio Pec dovra contenere la dicitura _“domanda di stabilizzazione, art.
20 comma 2 - D.lgs 75/2017- Comparto SSN”, per il profilo di COLLABORATORE
TECNICO PROFESSIONALE — LAUREATO IN BIOLOGIA - Cat. D;

Nel caso in cui il candidato invii pit volte la documentazione, si terra in considerazione solo quella
trasmessa come ultima nei termini di scadenza.

Il mancato rispetto delle predette modalitd di inoltro/sottoscrizione della domanda comporta
I'esclusione dalla procedura.
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Il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

ART. 4
VALUTAZIONE DEI TITOLI E PROVE D’ESAME

| titoli saranno valutati dalla Commissione esaminatrice, ai sensi degli artt. 8, 11, 20, 21 e 22
del D.P.R. 220/2001.

| punteggi per i titoli e per le prove d’esame sono complessivamente 100 (cento) e sono cosi
ripartiti:

A) 30 PUNTI PER | TITOLI:
| punteqqi per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

a) titoli di carriera fino ad un massimo di punti: 15
b) titoli accademici e di studio fino ad un massimo di punti: 3
) pubblicazioni e titoli scientifici fino ad un massimo di punti: 2
d) curriculum formativo e professionale fino ad un massimo di punti: 10

*k%k

B) 70 PUNTI PER LE PROVE D’ESAME:
| punteqqi per le prove d’esame sono cosi ripartiti:

a) per la prova scritta fino ad un massimo di punti 30
b) per la prova pratica fino ad un massimo di punti 20
c) per la prova orale fino ad un massimo di punti 20

*k*

Le prove d’esame cui la Commissione sottoporra i candidati, ai sensi degli artt. 12-13-14-15 —
16 e 43 del D.P.R. 220/2001 sono le seguenti:

A) PROVA SCRITTA: consiste nello svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta
sintetica sulle seguenti materie:

- Aspetti biologici del monitoraggio ambientale;

- Raccolta e gestione di dati statistici biologici;

- Sistemi qualita.

B) PROVA PRATICA: esecuzione e/o utilizzo di tecniche professionali orientate alla soluzione

di casi concreti.

C) PROVA ORALE: colloquio sulle materie oggetto della prova scritta e della prova pratica.

Ai sensi del comma 5 dell’art. 3 e del comma 2 dell’art. 37 D.P.R. 220/2001 nel corso della

prova orale sara verificata la conoscenza delle applicazioni informatiche piu diffuse, da

realizzarsi mediante una verifica applicativa e la conoscenza, almeno a livello iniziale, della

lingua inglese.

Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto
7
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relativo alla prova orale.

Ai sensi del comma 11 dell’art. 6 del D.P.R. 220/2001 la Commissione potra essere integrata

da membri aggiunti per 'accertamento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

La durata delle singole prove e le modalita di svolgimento delle stesse sono stabilite dalla
Commissione, con [losservanza e secondo le modalita previste dagli artt.
7,9,10,11,12,13,14,15,16 del D.P.R. 220/2001.

Il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e orale & subordinata al raggiungimento di una valutazione
di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Per la valutazione delle Pubblicazioni dei titoli scientifici e del Curriculum formativo e
professionale, si applicano i criteri indicati nell’art. 11 del D.P.R. n. 220/2001.

In caso di parita di punteggio, si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n°
487/94; e s.m.l.

ART. 5
COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice € nominata e composta ai sensi del disposto degli artt. 6 e 44 -
Decreto Presidente della Repubblica 27 Marzo 2001 n. 220.

ART. 6
CONVOCAZIONE DEI CANDIDATI E SVOLGIMENTO PROVE CONCORSUALI

Il diario delle prove d’esame, il luogo e 'ora dello svolgimento delle stesse, saranno pubblicati
sul sito web aziendale www.atssardegna.it, alla sezione “bandi di concorso e selezioni” — alla
voce “in svolgimento” e tramite raccomandata A.R. o PEC, non meno di 15 giorni prima della
prova scritta ed almeno 20 giorni prima della prova pratica ed orale.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alle prove pratica e orale deve essere data
comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova scritta .

L’esclusione dal concorso & disposta con provvedimento motivato, da notificarsi entro trenta
giorni dalla esecutivita della relativa decisione.

Le prove d’esame si svolgeranno nelle date e nelle sedi che saranno comunicate ai candidati
nei predetti termini. | candidati che per qualsiasi motivo non si presenteranno a sostenere le
prove concorsuali nel giorno, nel luogo e ora stabiliti saranno dichiarati rinunciatari al
concorso stesso, quale che sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta
dei singoli concorrenti.
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ART. 7
GRADUATORIA — CONFERIMENTO DEI POSTI

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei candidati
stabilizzabili sulla base del punteggio complessivo riportato dai candidati per i titoli e le prove
d'esame. E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito, in ciascuna delle
prove d’esame, la prevista valutazione della sufficienza. La graduatoria di merito dei candidati
stabilizzabili sara formulata secondo l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza a parita di punteggio, delle preferenze previste dall’art. 5 del
D.P.R. n° 487/94 e s.m.i.

Il conferimento dei posti avviene ai sensi dellart. 18 del D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220.
L’assunzione in servizio, con la quale si costituisce il rapporto di lavoro, avviene mediante la
stipulazione del contratto individuale di lavoro, ai sensi del C.C.N.L. del Personale del Comparto
Sanita del Servizio Sanitario Nazionale vigente ed ¢ attribuito il trattamento giuridico ed economico
previsto dal vigente C.C.N.L. di riferimento.

L'’Azienda, dovra effettuare idonei controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese del
candidato, e oltre alla decadenza dell'interessato dai benedici eventualmente conseguenti sulla
base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste per l'ipotesi di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci.

ART. 8
TUTELA DELLA PRIVACY

Al fine di dar esecuzione alla procedura, sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di stato
personale nonché quelli relativi al curriculum scolastico e professionale. Tali dati sono finalizzati a
consentire lo svolgimento della procedura ed attribuire ai candidati i punteggi spettanti per i titoli e
formulare la graduatoria. Il trattamento dei dati sara effettuato anche con l'ausilio di mezzi
elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza. Il D.Lgs 196/03 in base alla vigente normativa nazionale e comunitaria in materia di
trattamento dei dati personali/sensibili (Regolamento Europeo 679/2016) stabilisce i diritti dei
candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei dati personali.

Qualora il candidato non sia disponibile a fornire i dati e la documentazione richiesta dal presente
bando, non si potra dar luogo al processo selettivo nei suoi confronti.

ART. 9
NORMA FINALE DI RINVIO

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compatibili, si fa rinvio al D. Lgs. 502/92 e
successive modificazioni, al D.P.R. 9.5.94 n° 487, al D.Lgs 165/2001, alle norme contenute nel
DPR 445/2000, alle norme di cui alla L. 125/1991 che garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, al D.Lgs. n. 215/2001 e al D.Lgs. n. 66 del 15.03.2010, che
prevedono una riserva di posti ai militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito,
alle norme contrattuali in vigore per I'’Area del Personale del Comparto Sanita del S.S.N., al DPR
220/01.

L’ATS- Sardegna si riserva la facolta di modificare, integrare, prorogare, sospendere, revocare |l

presente bando di concorso o di riaprire e/o assegnare nuovi termini in qualunque momento qualora
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ricorrano motivi legittimi o per ragioni di pubblico interesse e per effetto di disposizioni di legge

sopravvenute, ferme restando le condizioni e i requisiti previsti dal presente bando che il candidato
esplicitamente accetta all’atto della presentazione della domanda di concorso.

Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla Struttura Complessa Ricerca e Selezione
delle Risorse Umane ATS - Sardegna, Via Piero della Francesca, 1 - localita Su Planu — Selargius
CA.

Il Direttore S.C.
Ricerca e Selezione Risorse Umane
(Dott.ssa Patrizia)
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