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Sesso Femmina | Data di nascita 27/02/1960 | Nazionalita Italiana
POSIZIONE PER LA QUALE SI

CONCORRE

posizioNE RiIcOPERTA  Dirigente medico di | livello- Servizio di Radiodiagnostica-
OCCUPAZIONE DESIDERATA  Presidio Ospedaliero di Alghero.
TITOLO DI STUDIO PER LA
QUALE SI CONCORRE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE u
SOSTITUIRE CON DATE (DA -
A)

Dal 05/03/1999 a tutt'oggi presta servizio in qualita’ di Dirigente medico di | livello
presso il Servizio di Radiologia degli ospedali Civile e Marino di Alghero- ATS
Sardegna, Presidio Ospedaliero di Alghero.

Dal 14.01.1992 al 28.11.1992 e dal 01.01.1997 al 31.05.1998 ha svolto attivita’ di

Guardia Medica notturna e festiva e di sostituto di medicina generale presso la ASL
n. 1 di Sassari.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE ]

SOSTITUIRE CON DATE (DA -
A} 11/07/1991 Laurea in Medicina e Chirurgia — Universita’ degli Studi
di Sassari.

Novembre 1991 abilitazione all'esercizio della professione-

Universita’ degli Studi di Sassari.

28/11/1996 Diploma in Radiodiagnostica e Scienza delle Immagini-
Universita’ degli Studi di Sassari.

COMPETENZE PERSONALI |
LINGUA MADRE Italiano
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ALTRE LINGUE

Inglese

Francese

COMPETENZE COMUNICATIVE

COMPETENZE
ORGANIZZATIVE E
GESTIONALI

COMPETENZE
PROFESSIONALI

COMPETENZE INFORMATICHE

ALTRE COMPETENZE

PATENTE DI GUIDA

ULTERIORI INFORMAZIONI

Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)
COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA
PRODUZIONE
ASCOLTO LETTURA INTERAZIONE ORALE
Bl B1 Bl Bl B1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

B2 B2 B2 B2 B2
Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserire il livello, se conosciuto

Ottime capacita’ comunicative nel settore pubblico acquisite con un quotidiano
confronto costruttivo con i Colleghi, contatto con l'utenza, con il Personale
Tecnico, Infermieristico e Ausiliario.

Buone competenze organizzative e gestionali del personale infermieristico,
tecnico ed ausiliario.

Criteri decisionali nella scelta della metodica diagnostica piu idonea.

Ottime competenze specifiche nella professione di Medico Radiologo soprattutto
nell'uso di macchine c.d. pesanti (T.C, RMN) oltre che nella diagnostica
tradizionale.

Ottima conoscenza dei diversi sistemi informatici e e loro continuo utilizzo
nellattivita’ lavorativa ( Sistema Ris-Pacs ) sia per 'acquisizione e lo studio delle
immagini che per la loro refertazione, archiviazione dei dati e gestione dei pazienti.

Buona conoscenza dei sistemi di videoscrittura, foto, elaborazione di immagini e
di testi, presentazione di relazioni con power point.

Ottima capacita di scrittura e di elaborazione dei dati con i diversi programmi
computerizzati.

Buone competenze musicali.

Patente di guida B
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QK@UFOPGSS Curriculum Vitae Sostituire con Nome (i) Cognome (i)

DATIPERSONALI Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali’.

PUBBLICAZIONI
PRESENTAZIONI

PROGETTI _ L
coNrerenze  Dal 1992 partecipa regolarmente a numerose iniziative di aggiornamento e

SEMINARI  formazione professionale inerenti la propria specializzazione.
RICONOSCIMENTI E PREMI
APPARTENENZAA GRUPPI /
ASSOCIAZIONI
REFERENZE

In fede
(Dott.ssa Maria Giuditta Anna Spada)

Alghero, 15.09.2021
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