LOTTO 1

SAFETY MANAGEMENT
SERVICE S.P.A. - G4

SAFETY MANAGEMENT
SERVICE S.P.A. - G4

VIGILANZA S.P.A. - SICURITALIA VIGILANZA S.P.A. - GECOM SICURITALIA
INDIVIDUAZIONE DELL'OGGETTO DELLA Punteggio massimo TOT. PUNT. ATTRIBUIBILE GECOM CONSORZIO- GROUP SERVICE CONSORZIO- VIGILPOL GROUP SERVICE
PRESTAZIONI E REQUISITI DELL'APPALTO VALUTAZIONE SUB CRITERI DI VALUTAZIONE attribuibile al sub criterio | FORMULA APPLICABILE |AL CRITERIO GSA/EVOLVE VIGILPOL S.R.L S.C.P.A. GSA/EVOLVE S.R.L S.C.P.A.
PRESTAZIONE 1: SERVIZIO ATTIVO DI Maggior numero di 1a Numero totale di addetti antincendio che
SORVEGLIANZA ANTINCENDIO (SAVA) ADDETTI[1] che compongono le squadre oltre i valori riportati
compongono le squadre negli allegati A1, A2, A3
oltre i valori riportati negli
allegati A1, A2, A3
1 B 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1b Numero delle squadre antincendio estese oltre
larticolazione settimanale dei 6gg fino a
Tgg/sett. 1 B 0,50 0,50 1,00 0,50 0,50 1,00
1c Numero delle squadre antincendio estese oltre
I'articolazione oraria delle 12h/gg fino a 24h/gg
1 B 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
Organizzazione del 1d Organizzazione del servizio (razionalita,
servizio efficienza, capacita di risposta a eventi
imprevisti, etc.) 5 C 0,78 0,60 0,56 3,90 3,00 2,80
Adempimenti messi in 1e Adempimenti messi in atto nel SAVA
atto nel SAVA 2 C 10 0,68 0,28 0,40 1,36 0,56 0,80
PRESTAZIONE 2: Attivita del servizio di 2a Attivita del servizio di ronda: razionalita ed
ronda efficacia dei metodi di verifica, efficienza
dell'organizzazione delle comunicazioni alla S.A.
in particolare, relativamente alle criticita rilevate
ai fini della loro gestione
0,85 0,54 0,53 4,25 2,70 2,65
SERVIZIO DI RONDA 5 C 5
PRESTAZIONE 3: Attivita messe in atto in 3a Attivita di pronto intervento: descrizione delle
caso di pronto intervento modalita di intervento e delle tempistiche
e attivita di verifica e presunte 1 c 0,77 0,14 0,42 0,77 0,14 0,42
ATTIVITA’ DI PRONTO INTERVENTO, controlla ricomprese nel 3b Attivita di verifica e controllo: ad esempio,
VERIFICA E CONTROLLO servizio cronoprogramma  dei controlli, modalita i
effettuazione dei controlli, etc. 1 C 2 0,31 0,29 0,41 0,81 0,29 0,41
PRESTAZIONE 4: Modello organizzativo e 4a Responsabile  commessa:  valutazione
curriculare del servizio di curriculum 1 c 0,82 0,36 0,62 0,82 0,36 0,62
SUPPORTO e CONSULENZA supporto e attivita di 4b Responsabile aggiunto: valutazione curriculum
consulenza. 2 C 0,68 0,44 0,28 1,36 0,88 0,56
4c Consulenze aggiuntive oltre quelle riportate a
capitolato: modalita di svolgimento della
consulenza  compresi  eventuali  supporti
specialistic garanti 7 c 10 0,76 0,46 0,50 5,32 3,22 3,50
PRESTAZIONE 5: Attivita di verifica, 5a Implementazione e tipologia di installazione
modifica, delle planimetrie
implementazione delle
planimetrie di emergenza
PLANIMETRIE DI EMERGENZA 3 C 0,74 0,56 0,55 2,23 1,68 1,65
5b Tipologia Stampe (qualita in termini di
immediata leggibilita e inalterabilita)
2 C 0,63 0,33 0,49 1,26 0,66 0,98
5¢c Periodicita aggiornamento, se superiori alle
specifiche minime
1 B 6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
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PRESTAZIONE 6:

INTERVENTI STRAORDINARI

Misure compensative per
la riduzione del rischio

6a

Messa a disposizione di un addetto antincendio
aggiuntivo per ogni intervento straordinario

6b

Messa a disposizione di addetti antincendio
aggiuntivi oltre il primo per ogni intervento
straordinario

6c

Valutazione del progetto d'intervento inerente le
misure compensative per la riduzione del
rischio, che tenga conto delle seguenti
casistiche: mancanza d'acqua nellimpianto
idranti a causa della rottura dell'impianto o del
gruppo di pressurizzazione, avaria sullimpianto
di rivelazione fumi, avaria dellimpianti di
spegnimento automatico: valutazione
dell'efficacia delle misure compensative

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

1,00

0,00

0,08

1,00

0,00

0,08

0,58

0,18

0,20

2,90

0,90

1,00

PRESTAZIONE 7:

SUPERVIZIONE E CONTROLLO DELLE
ATTIVITA’ SVOLTE

SISTEMA DI QUALITA E
CONTROLLO

7a

Sistema qualita’ per la supervisione e di
controllo delle attivita svolte: il massimo del
punteggio sara attribuito a chi sia in possesso
della certificazione di qualita; [l'eventuale
dimostrazione, da parte  dell'operatore
economico che ne sia privo, della similarita delle
metodiche organizzative rispetto a quelle
previste per ottenere la certificazione sara
valutato discrezionalmente dalla commissione,
in base alla dimostrazione che ne sia data

7b

Software gestione ronde e controlli sui
dispositivi: saranno valutate le caratteristiche del
software, in termini di facilita di utilizzo,
completezza, etc.; inoltre sara valutata la
possibilita di gestione informatizzata delle
prestazioni che il CSA prevede possano essere
gestite in modalita non informatizzata.

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

2,00

0,73

0,60

0,56

2,19

1,80

1,68

PRESTAZIONE 8:

CORSI DI FORMAZIONE
E ASSISTENZA ALLE
PROVE DI IDONEITA’

8a

Modalita di assistenza alle attivita di formazione
per addetto antincendio a rischio elevato per
n.600 discenti per ogni singolo lotto

0,62

0,26

0,62

0,62

0,26

0,62
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INDIVIDUAZIONE DELL'OGGETTO DELLA Punteggio massimo TOT. PUNT. ATTRIBUIBILE GECOM CONSORZIO- GROUP SERVICE CONSORZIO- VIGILPOL GROUP SERVICE
PRESTAZIONI E REQUISITI DELL'APPALTO VALUTAZIONE SUB CRITERI DI VALUTAZIONE attribuibile al sub criterio | FORMULA APPLICABILE |AL CRITERIO GSA/EVOLVE VIGILPOL S.R.L S.C.P.A. GSA/EVOLVE S.R.L S.C.P.A.
CORSI DI FORMAZIONE 8b Assistenza alle attivita di formazione per addetto
antincendio a rischio elevato oltre ai n.600
discenti per ogni singolo lotto di cui alla
prestazione 8 del CSA 1 B 1,00 0,08 0,77 1,00 0,08 0,77
8c Gamma della tipologia € numero dei DPI messi
a disposizione delle prove di idoneita
2 C 0,81 0,77 0,81 1,62 1,54 1,62
8d Attrezzature messe a disposizione per le
esercitazioni: numerosita e tipologia della
gamma 2 c 1,34 0,44 1,18 1,34 0,44 1,18
8e Corsi di formazione per n. 600 addetti
antincendio a rischio elevato per singolo lotto,
compresa |'assistenza nelle esercitazioni e nelle
prove di idoneita 5 A 1,00 1,00 1,00 5,00 5,00 5,00
8f Numero di corsi di formazione oltre i 600 addetti
di cui al punto 8.e per singolo lotto 5 B 16 1,00 0,33 0,06 5,00 1,67 0,30
REQUISITO 01: Tipologia e numero dei DPI 9a Qualita della tipologia dei DPI, costituenti
messi a disposizione e prestazione minima 1 C 0,86 0,86 0,86 0,86 0,86 0,86
tteristich litati
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE | @ 0 oo 2oeie 9 Numerosita e qualita dei DPI aggiuntivi offert
3 C 0,84 0,60 0,78 2,52 1,80 2,34
9c Tipologia e qualita delle divise 1 C 5 0,85 0,68 0,85 0,85 0,68 0,85
REQUISITO 02: Caratteristiche quali- 10a Numero e articolazione degli operatori utilizzati
quantitative del personale per espletare il servizio 2 C 0,90 0,13 0,46 1,80 0,26 0,92
impiegato da mantenere — — - -
PERSONALE ADIBITO AL SERVIZIO costantemente durante tutta 10b Caratteristiche professionali degli opgratorl da
la durata del servizio mantenere per tutta la durata del servizio 2 C 4 0,82 0,40 0,68 1,64 0,80 1,36
Parziali 53,92 33,07 38,97
0 ( 70,00 42,93 50,59






