) ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 13 (TREDICI) POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO DISCIPLINA CARDIOLOGIA

VERBALE N. 1

Il giorno 04 del mese di febbraiodell’anno 2019, alle ore 09.00 nei locali dellaPoliambulatorio di
Guspini dellATS-Area Sociosanitaria Sanluri ubicati nella Via Montalepianol- sala riunioni, si &
riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di N. 13 posti di Dirigente Medico disciplina di Cardiologia, indetto da ATS
con determinazione dirigenziale della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane N. 7050del
17.08.2018, per stabilire i criteri generali da seguire per la valutazione dei titoli presentati dai
candidati e, successivamente, per I'espletamento della prova scritta.

La Commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale SC Ricerca e Selezione
Risorse Umane n. 10716del 19/12/2018, risulta composta come segue:

Dr.ssa PES Rosa Anna Maria | Direttore SC Cardiologia ASSLOlbia Presidente

Dr. DELOGU Gianfranco Direttore SC Cardiologia ASSL Sanluri Componente

Dr. CADDEO Antonio Direttore SC Cardiologia ASSL Oristano Componente

Sig. ACCOSSU Dario Componente esperto Informatico —ASSL |Esperto in Informatica
Sanluri

Dr.ssa CAREDDU Valentina Componente  esperto in lingue — ASSL |Esperto in Lingue
Cagliari

Sig.ra MELIS Patrizia Collaboratore amministrativo Segretario
SC Ricerca e Selezione Risorse Umane

Il Presidente constatata la regolare costituzione della Commissione in conformita alla citata
deliberazione dichiara aperta la seduta;

Il Presidente da atto dell’assenza dei componenti della Commissione nominati in qualita di esperti
in lingue e in informatica in quanto la loro presenza sara necessaria solo in occasione
dell’espletamento della prova orale;

LA COMMISSIONE
PRESO ATTO

- Che I'Azienda per la Tutela della Salute con determinazione dirigenziale della SC Ricerca e
Selezione delle Risorse Umane N. 7050 del 17.08.2018ha indetto un concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di N. 13 (tredici) posti di DirigenteMedicodisciplina di Cardiologia, il cui
bando di concorso & stato pubblicato per estratto sulla G.U. IV S.S. n. 76 del 25/09/2018 con
scadenza per la presentazione delle domande fissata al 30° giorno successivo a tale
pubblicazione;

- che con la Determinazione Dirigenziale della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane
n. 10365 del 22/11/2018 si & provveduto allammissione dei candidati al concorso di cui
all’'oggetto;

- che in relazione ai candidati ammessi alla partecipazione delle prove concorsuali si &
accertata l'insussistenza di situazioni di incompatibilita o di conflitto di interessi anche meramente
potenziale ex art. 6 bis L. 241/1990, tra i Componenti la Commissione Esaminatrice ed i
concorrenti, compresi gli altri componenti la Commissione ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice
di procedura civile e art. 6 bis L..241/1990;

- che i candidati sono stati convocati mediante avviso pubblicato nel sito web/, aziendale
www.atssardegna.it nella sezione “Concorsi” almeno 15 giorni prima della prova scritta/e pratica e
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20 giorni prima della prova orale e altresi con comunicazione individuale a mezzo pec o mail per lo
svolgimento delle prove concorsuali.

STABILISCE

Che le operazioni concorsuali si svolgeranno secondo il seguente ordine cronologico:
Determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli;

Scelta argomenti su cui vertera la prova scritta;

Appello e riconoscimento candidati;

Svolgimento della prova scritta;

9o N

Valutazione dei titoli prodotti dai concorrenti limitatamente a quelli che hanno sostenuto la
prova scritta ed attribuzione del relativo punteggio;

6. Valutazione di merito ed attribuzione del punteggio agli elaborati relativi alla prova scritta
ed ammissione alla successiva prova pratica dei candidati che abbiano riportato un
punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta;

Individuazione delle modalita e dei contenuti della prova pratica;
Svolgimento della prova pratica;

9. Valutazione della prova pratica, attribuzione del punteggio ed eventuale ammissione alla
successiva prova orale se il concorrente avra conseguito un punteggio non inferiore a
21/30 nella prova pratica;

10. Svolgimento della prova orale;

11. Valutazione di merito e attribuzione del relativo punteggio della prova orale, tenendo conto
anche delle prove relative all’accertamento delle conoscenze informatiche e di lingua
straniera, la prova orale si ritiene superata se il candidato riporta un punteggio non inferiore
a 14/20;

12. Formazione graduatoria dei candidati idonei;
- che il termine del procedimento concorsuale & fissato per il 04 giugno 2019;

- che il calendario di svolgimento delle prove concorsuali € il seguente:
prova scritta: 04 Gennaio 2019, ore 11.30 presso i locali del Poliambulatorio Aziendale, sala
conferenze, | piano, siti in via Montale angolo via Sereni, Guspini;
prova pratica per i candidati che risulteranno idonei alla prova scritta: 05 Gennaio 2019 alle
ore 09:30. La sede d’esame verra comunicata dalla Commissione nella giornata della prova

scritta.
prova orale che sosterranno coloro che risulteranno idonei alla prova pratica: 06 Gennaio 2019
ore 09:30 presso i locali della Sala Riunioni della Direzione ASSL Sanluri — Il piano — siti in Via

Ungaretti, 9 Sanluri.

- Che le modalita di svolgimento della prova scritta e pratica sono le seguenti: Durante le prove
scritta e pratica non sara permesso ai candidati di uscire dai locali in cui si svolgono le prove
stesse, di comunicare tra loro verbalmente o per iscritto ovvero di mettersi in relazione con altri,
salvo che con i membri della Commissione esaminatrice.

- | candidati non potranno portare con se' appunti, manoscritti, libri, pubblicazioni di qualunque
specie afferenti le materie d’esame nonche' apparecchi informatici, telefonini cellulari o altri
mezzi di trasmissione a distanza di qualsiasi tipo e natura.

- La Commissione stabilisce che non sara consentita la consultazione di testi di medicina e
chirurgia e relativi alle materie del corso di specializzazione di cardiologia; sara consentita
solamente la consultazione di dizionari della lingua italiana.

A tal riguardo la Commissione stabilisce che il materiale in argomento verra ritirato dai funzionari

preposti al controllo; il concorrente che contravviene alle disposizioni dei commi precedenti verra

escluso dalle prove. » '

| oJ oy
2 gw@ Y Q\ﬁw




- Di seguire nella valutazione dei titoli e delle prove d’esame le norme contenute nel
D.P.R.483/97 e successive modificazioni e integrazioni.
La Commissione dispone complessivamente di 100 punti, cosi ripartiti:
a) 20 punti per i titoli;

b) 80 punti per le prove d’esame.

| punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:

a) 30 punti per la prova scritta;

b) 30 punti per la prova pratica;

c) 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti categorie:
a) titoli di carriera Punti 10;

b) titoli accademici e di studio Punti 03;

c) pubblicazioni e titoli scientifici Punti 03;

d) curriculum formativo e professionale Punti 04;

| criteri generali per la valutazione dei titoli si stabiliscono prima delle prove d'esame, e la

valutazione dei titoli dei singoli concorrenti ha luogo prima della correzione degli elaborati scritti,

sulla scorta delle schede gia predisposte dalla Segretaria, limitatamente ai candidati che hanno
sostenuto la prova scritta.

Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio, delle pubblicazioni e titoli

scientifici e del curriculum formativo e professionale, la commissione si attiene ai principi stabiliti

dall’art. 27 del DPR 483/97, ai criteri di cui al bando approvato con determinazione dirigenziale SC

Ricerca e Selezione delle Risorse Umane N. 7050 del 17.08.2018 e alle norme contenute nel DPR

445/00;

Per quanto concerne i titoli dei candidati, ad integrazione, inoltre, dei criteri di cui al bando di

concorso approvato con determinazione dirigenziale SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane

N. 7050 del 17/08/2018 la Commissione stabilisce quanto segue:

La specializzazione conseguita ai sensi del D.lgs 257 del 08.08.1991 o del D.lgs 17.09.1999 n.

368, anche se fatta valere come requisito di ammissione € valutata come di seguito:

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ex D.Ilgs 257/1991 verra valutato ai sensi
dell'art. 27, comma 7, DPR 483/1997, nei titoli accademici e di studio per punti 0,50 ad anno;

- il periodo per il conseguimento della specializzazione ex D.Igs 368/1999 verra valutato ai sensi
dell’art. 45 del suddetto D.Igs 368/1999, nei titoli di carriera per punti 0,60 ad anno (ridotti del
25% o del 50% se trattasi rispettivamente di discipline affine o altra disciplina);

Per le pubblicazioni si stabilisce che non verranno valutate le pubblicazioni non attinenti al profilo e

disciplina a concorso.

Con riguardo alle attivita da valutarsi nell’'ambito del curriculum professionale si stabilisce quanto

segue:

medico volontario presso struttura privata: punti 0,075 ad anno;

attivitd come medico specialista ambulaoriale/medico di continuita assistenziale/guardia medica

turistica: punti 0,00025 ad ora;

attivita di sostituzione medico di medicina generale: punti 0,0025 al mese/0,00083 al giorno.

Con specifico riguardo ai corsi di aggiornamento la Commissione all’'unanimita stabilisce che non

verranno valutati quelli espletati precedentemente e/o in corso di specializzazione in cardiologia e

quelli non attinenti alla predetta specializzazione.

Con riguardo ai criteri di valutazione delle tre prove scritta, pratica ed orale si stabilisce quanto

segue:

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di temi su argomenti inerenti ila

disciplina a concorso; il superamento della prova scritta € subordinato al raggiungimento di una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30;

La prova sara oggetto di differente valutazione secondo i criteri, ed i relativi punteggi, di
seguito indicati:

- il punteggio di 30/30 sara assegnato al candidato che dimostrera una eccellente conoscenza,
dellargomento oggetto della prova e svolgera la stessa in modo ottimale ed assolutamente
chiaro;

- il punteggio compreso tra 29 e 28/30 sara attribuito in relazione all’ottima conoscenza
dell’argomento oggetto della prova con svolgimento in modo esaustivo della ss’a) '
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- il punteggio compreso tra 27 e 25/30 sara attribuito in relazione alla buona conoscenza
dellargomento oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo e
sufficiente;

- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sara attribuito al candidato che dimostri una discreta
conoscenza dell’'argomento oggetto della prova;

- il punteggio di 21/30 sara attribuito al candidato che dimostrera sufficiente conoscenza
dell’argomento oggetto della prova;

- un punteggio inferiore sara considerato insufficiente.

Alla prova teorico pratica saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione

di sufficienza nella prova scritta pari ad almeno 21/30. La Commissione stabilisce di far effettuare

a tutti i candidati la stessa prova, pertanto, per I'espletamento della stessa, si stabilisce di

predisporre una terna di tre prove, tra le quali verra sorteggiata, con le medesime modalita della

prova scritta, la prova oggetto del’'esame. La prova vertera su tecniche e manualita peculiari della
disciplina messa a concorso e dovra essere schematicamente illustrata per iscritto.

Le prove saranno valutate della Commissione in relazione all’attinenza all’'oggetto della prova.

In particolare:

- il punteggio di 30/30 sara assegnato al candidato che dimostrera una eccellente conoscenza,
dellargomento oggetto della prova e svolgera la stessa in modo ottimale ed assolutamente
chiaro;

- il punteggio compreso tra 29 e 28/30 sara attribuito in relazione all'ottima conoscenza
dellargomento oggetto della prova con svolgimento in modo esaustivo della stessa;

- il punteggio compreso tra 27 e 25/30 sara attribuito in relazione alla buona conoscenza
dellargomento oggetto della prova con svolgimento della stessa in modo completo e
sufficiente;

- il punteggio compreso tra 24/30 e 22/30 sara attribuito al candidato che dimostri una discreta
conoscenza dell’argomento oggetto della prova;

- il punteggio di 21/30 sara attribuito al candidato che dimostrera sufficiente conoscenza
dell’argomento oggetto della prova;

- un punteggio inferiore sara considerato insufficiente.

Alla prova orale saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato la valutazione di

sufficienza nella prova pratica (minimo 21/30); la prova orale vertera sulle materie inerenti la

disciplina messa a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire; si procedera,

altresi, alla verifica, cosi come stabilito dell’'art. 37 del D.L.vo 165/2001 e dal DPR n. 272/2004,

della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e

della conoscenza della lingua Inglese. Il superamento della prova orale € subordinato al

raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad almeno 14/20.

In particolare la prova orale sara oggetto di differente valutazione se gli argomenti trattati saranno

attinenti 'oggetto della prova, saranno esposti in modo completo, esaustivo e chiaro e se le

indicazioni esposte risulteranno corrette per cui:

- 20/20 saranno attribuiti al candidato che, oltre a denotare una perfetta conoscenza
dellargomento  proposto, esporra le sue considerazioni in modo molto chiaro, completo ed
esaustivo e riferira in modo ampiamente corretto le indicazioni sull’argomento;

- il punteggio tra 18 e 19/20 sara assegnato al candidato che denotera un’ottima conoscenza
dell’argomento proposto e lo trattera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e puntuali;

- il punteggio compreso tra 16 e 17/20 sara assegnato a chi dimostrera di possedere una buona
conoscenza dell’argomento proposto e lo trattera in modo chiaro riferendo indicazioni attinenti e
puntuali;

- 15/20 saranno attribuiti in relazione ad una discreta conoscenza dell’argomento proposto, ad
una esposizione chiara e rigorosa supportata da indicazioni attinenti;

- 14/20 saranno attribuiti al candidato che dimostrera una sufficiente conoscenza dell’argomento
oggetto d’esame anche attraverso una soddisfacente e corretta esposizione delle indicazioni
esposte;

- un punteggio inferiore sara considerato insufficiente.

Relativamente ai criteri generali per la valutazione dei titoli si rimanda integralmente ai criteri ed ai

punteggi di cui allavviso di concorso approvato con determinazione dirigenziale SC Ricerca e

Selezione Risorse Umane n. 7050 del 17.08.2018; si dispone che nel caso in cui dalle

certificazioni e dalle dichiarazioni prodotte dai c indidati non si evinca chiaramente la durata e/o la
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data di inizio e conclusione di rapporti di lavoro, docenze, corsi di aggiornamento, verra attribuito,
ove possibile, il punteggio minimo previsto per la relativa fattispecie.

Nel caso di assoluta indeterminatezza dei contenuti dei rapporti di lavoro/professionali e di tutti gli
elementi autocertificati non verra attribuito alcun punteggio.

Il punteggio attribuito dalla Commissione € globale, deve essere motivato con riguardo ai singoli
elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo.

Conclusa la fase del procedimento relativa alla determinazione dei criteri generali di valutazione, il
Presidente avvia la procedura per lo svolgimento delle operazioni afferenti la prova scritta.

Si procede alla formulazione di una terna di temi, uno dei quali a seguito di sorteggio costituira la
prova d'esame dando altresi atto che il tempo concesso per I'espletamento della prova stessa & di
un’ora.

Tutto cid premesso il Presidente provvede prima dell’appello ed identificazione dei candidati ad
imbustare le prove d’esame, le buste contenenti le tracce suddette vengono suggellate, firmate sui
lembi di chiusura da tutti i componenti e dal segretario.

Alle ore 11:20 la Commissione per il tramite del segretario procede all’appello dei candidati e alla
verifica della identita personale di ciascuno dei presenti, mediante esibizione di un documento
personale di identita.

| candidati convocati sono i seguenti

cognome nome luogo e data di nascita
1| ARMANDI LAURA CAGLIARI 02/09/1985
2 | ASCEDU FEDERICA LANUSEI 07/12/1985
SAN GAVINO
3 [ BANDINO STEFANO MONREALE 10/05/1985
4 | BATTINO NICOLA ORISTANO 10/03/1986
5| BECCIU LAURA NUORO 11/01/1986
BELVEDERE
6 | BENCARDINO GIUSEPPE MARITTIMO 12/07/1987
7 | BRIZZI MARTA CAGLIARI 21/02/1988
8 | CACACE CRISTINA ORISTANO 29/03/1988
9 | CANNARILE PIERPAOLO MANDURIA 08/10/1983
10 | CASALNUOVO GIUSEPPINA MUGNANO DI NAPOLI 07/03/1983
11 | CENTARO EMILIO CIVITAVECCHIA 10/08/1983
12 | COLLETTI GIUSEPPE CASTELVETRANO 19/12/1985
13 | COSSEDDU FABRIZIO OZIERI 19/02/1978
14 | DEIANA MARTA SASSARI 17/02/1986
15 [ DRAGO FABIO SIRACUSA 22/02/1963
16 | FERRO AMEDEO MILANO 06/09/1968
17 | FILIGHEDDU GIOVANNI ENNIO CAGLIARI 29/09/1984
18 | FRACASSI FRANCESCO AVEZZANO 04/02/1987
19 | GIAU GIUSEPPINA NUORO 04/10/1984
20 | GRANATA ANDREA MILANO 22/05/1963
21 | MANAI MARTINA QUARTU SANT'ELENA 07/12/1976
22 | MARCHETTI MARIA FRANCESCA CAGLIARI 22/08/1985
MARISTELLA

23 | MASALA SALVATORA SASSARI 10/02/1984
24 | MURDEU LUISA NUORO 01/08/1986
25 | MUREDDU VALERIO ALESSANDRO | SASSARI 28/06/1985
26 | NISSARDI VINCENZO CAGLIARI 13/07/1960
27 | ORRU' LAURA CARBONIA 10/09/1987
28 | PES CHIARA SASSARI 17/04/1986
PICOI MARIA ELENA LUCIA SASSARI 31/03/1987
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30 | PINNA VITTORIO CAGLIARI 16/04/1957
31 | PINNA MIRIAM LANUSEI 26/04/1984
32 | PIPPIA VALENTINA ORISTANO 02/02/1981
33 | PIRAS ROBERTA CARBONIA 14/01/1986
34 | PISANO ANTONIO CAGLIARI 26/08/1960
35 | PISANU ANNA MARIA NUORO 17/09/1985
36 | SANNA LAURA ORISTANO 18/10/1979
37 | SCHIRRU MILENA CAGLIARI 26/03/1972
38 | SECHI FILOMENA ALGHERO 27/01/1986
39 | SIRIGU FRANCESCA CAGLIARI 15/01/1985
40 | SORO CINZIA CAGLIARI 07/05/1983
41| SORO EMILIO OZIERI 13/01/1983
42 | SPADA CLAUDIA ORISTANO 14/12/1982
SANTO STEFANO
43 | VACCARO MARIA QUISQUINA 31/03/1984
44 | VITTORINI MARIA GRAZIA FRASCATI 03/03/1960
45 | ZEDDA ANGELA MARIA NUORO 01/01/1984

Risultano presenti all’espletamento della prova scritta i candidati come di seguito elencati la cui
identificazione curata dal segretario supportato dal sig. Mario Manis operatore in servizio nella SC
Ricerca e Selezione delle Risorse umane é riportata nel foglio d’identificazione, Tab.1, che si

allega al presente verbale per farne parte integrante.

cognome |nome luogo e data di nascita

1 | ARMANDI LAURA CAGLIARI 02/09/1985 | Presente
2| ASCEDU FEDERICA LANUSEI 07/12/1985 |  Presente
3| BANDINO STEFANO SAN GAVINO MONREALE 10/05/1985 |  Presente
4 | BATTINO NICOLA ORISTANO 10/03/1986 | Assente
5 | BECCIU LAURA NUORO 11/01/1986 |  Presente
6 | BENCARDINO | GIUSEPPE BELVEDERE MARITTIMO 12/07/1987 | Assente
7| BRIZZI MARTA CAGLIARI 21/02/1988 | Presente
8 | CACACE CRISTINA ORISTANO 29/03/1988 | Presente
9 | CANNARILE | PIERPAOLO MANDURIA 08/10/1983 |  Presente
10 | CASALNUOVO | GIUSEPPINA- MUGNANO DI NAPOLI 07/03/1983 |  Assente
11 | CENTARO EMILIO CIVITAVECCHIA 10/08/1983 |  Presente
12 | COLLETTI GIUSEPPE CASTELVETRANO 19/12/1985 |  Assente
13 | COSSEDDU | FABRIZIO OZIERI 19/02/1978 |  Assente
14 | DEIANA MARTA SASSARI 17/02/1986 | Assente
15 | DRAGO FABIO SIRACUSA 22/02/1963 | Presente
16 | FERRO AMEDEO MILANO 06/09/1968 |  Presente
17 | FILIGHEDDU | GIOVANNI ENNIO CAGLIARI 29/09/1984 | Presente
18 | FRACASSI FRANCESCO AVEZZANO 04/02/1987 | Assente
19 | GIAU GIUSEPPINA NUORO 04/10/1984 | Presente
20 | GRANATA ANDREA MILANO 22/05/1963 |  Assente
21 [ MANAI MARTINA QUARTU SANT'ELENA 07/12/1976 | Assente,
22| MARCHETTI | MARIA FRANCESCA | CAGLIARI Presen
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MARISTELLA
23 | MASALA SALVATORA SASSARI 10/02/1984 Assente
24 | MURDEU LUISA NUORO 01/08/1986 Presente
VALERIO
25 | MUREDDU ALESSANDRO SASSARI 28/06/1985 Presente
26 | NISSARDI VINCENZO CAGLIARI 13/07/1960 Assente
27 | ORRU' LAURA CARBONIA 10/09/1987 Presente
28 | PES CHIARA SASSARI 17/04/1986 Presente
29 | PICOI MARIA ELENA LUCIA | SASSARI 31/03/1987 Presente
30 | PINNA VITTORIO CAGLIARI 16/04/1957 Presente
31| PINNA MIRIAM LANUSEI 26/04/1984 Presente
32 | PIPPIA VALENTINA ORISTANO 02/02/1981 Presente
33 | PIRAS ROBERTA CARBONIA 14/01/1986 Presente
34 [ PISANO ANTONIO CAGLIARI 26/08/1960 Presente
35 | PISANU ANNA MARIA NUORO 17/09/1985 Presente
36 | SANNA LAURA ORISTANO 18/10/1979 Presente
37 | SCHIRRU MILENA CAGLIARI 26/03/1972 Assente
38 [ SECHI FILOMENA ALGHERO 27/01/1986 Presente
39 | SIRIGU FRANCESCA CAGLIARI 15/01/1985 Presente
40 | SORO CINZIA CAGLIARI 07/05/1983 Assente
41| SORO EMILIO OZIERI 13/01/1983 Presente
42 | SPADA CLAUDIA ORISTANO 14/12/1982 Assente
43 | VACCARO MARIA SANTO STEFANO QUISQUINA 31/03/1984 Assente
44 | VITTORINI MARIA GRAZIA FRASCATI 03/03/1960 Assente
45 | ZEDDA ANGELA MARIA NUORO 01/01/1984 Presente

Ai candidati vengono consegnati una busta grande, una busta piccola contenente meta foglio
formato A4 su cui riportare i dati anagrafici, una busta grande, 1 foglio uso bollo vidimato con il
timbro dell’Azienda e vistato dal Presidente della Commissione ed uno stampato contenente le
modalita di svolgimento del concorso.

Si da atto che ai candidati, per lo svolgimento della prova scritta, & stato fornito tutto il materiale
necessario e prescritto dall’art. 12 del D.P.R. 483/97.

Il Presidente comunica ai candidati le modalita previste per lo svolgimento della prova e dli
adempimenti ai quali devono uniformarsi per il regolare espletamento della stessa.

| candidati vengono messi a conoscenza che gli esiti della prova scritta, a correzione ultimata,
verranno immediatamente affissi fuori dalla sala riunioni del Poliambulatorio di Via Montale
Guspini e sul sito web dell’Azienda e che la successiva prova pratica del 05/02/2019 si terra nei
medesimi locali dove i candidati hanno sostenuto la prova scritta.

Successivamente il Presidente fatta constatare I'integrita della chiusura dei plichi contenenti i temi,
invita i candidati a designare un rappresentante per la scelta di una delle tre buste contenenti il
titolo del tema che dovra essere svolto.

E’ designata la Dr.ssa Sechi Filomena, che senza che alcuno dei candidati sollevi eccezione
procede ad estrarre la busta che contiene il titolo del tema che costituira oggetto della prova
scritta. :

La Dr.ssa Sechi Filomena sceglie una delle tre buste contenenti i titoli delle prove proposte.

Si procede quindi all’apertura delle due buste non estratte che contengono rispettivamente i titoli
degli altri due temi sopra riportati ed individuati con i n°1 e n°2.

E’ data lettura delle due prove non estratte e nello specifico

Prova n.1 “Strategie di prevenzione della morte improvvisa”

Prova n. 2 “Infarto miocardico acuto di tipo 2”
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Si procede quindi all'apertura della busta estratta ed € data lettura del titolo del tema che
corrisponde a quello sopra individuato con il n°® 3 recante la seguente prova:“Stenosi valvolare
polmonare nel neonato”

La candidata che ha effettuato I'estrazione provvede a firmare i fogli con il titolo del tema
sorteggiato e quelli contenenti il titolo degli altri due temi.

Poiché la prova ha inizio alle ore 12.00, gli elaborati dovranno essere consegnati entro le ore
13:00 del 04.02.2019.

Durante I'espletamento della prova scritta, a richiesta, a tutti i candidati viene consegnato un foglio
aggiuntivo uso bollo con timbro dell’Azienda e firmato dal Presidente utile a completare la prova.
La commissione precisa che tutti i fogli consegnati dovranno essere inseriti nella busta e
riconsegnati.

La prova si & svolta regolarmente con l'osservanza di quanto previsto dalla Legge ed alla
presenza del Segretario e di almeno uno dei componenti della commissione ed ha avuto termine
entro il tempo stabilito.

Al termine della prova i candidati consegnano al Presidente della Commissione la busta grande
contenente la prova svolta nonché la busta piccola gia sigillata con all'interno il foglio riportante i
dati anagrafici; la busta viene sigillata e alla presenza di ciascun candidato il Presidente e i
componenti provvedono a firmarla trasversalmente lungo un lembo di chiusura. Tutte le buste
contenenti gli elaborati e le generalita di ciascuno di essi vengono raccolte in un unico plico e
previa verifica di corrispondenza tra il numero dei candidati ed il numero di elaborati consegnati,
vengono inserite in una scatola correttamente sigillata che viene consegnata al segretario che ne
cura la custodia.

Ultimate le operazioni relative all’odierna prova scritta, Il Presidente sospende la seduta alle ore
13:10 riconvocando la Commissione alle ore 14:00 per procedere, ai sensi dell’art. 8 del gia citato
DPR 483/97, alla valutazione dei titoli prodotti dai soli candidati presenti alla prova scritta
allattribuzione dei relativi punteggi e successivamente alla correzione degli elaborati.

Della seduta viene redatto il presente verbale che, previa lettura, & sottoscritto dal Presidente della
Commissione, dai Componenti la medesima e dal Segretario.

Guspini, 04 febbraio 2019

Letto approvato e sottoscritto. [ ) ] m é@
IL PRESIDENTE Dr.ssa Rosa Anna Maria PES e B2 ; oL é
IL COMPONENTE Dr.  Gianfranco DELOGU @(O\/V\ZA N //(‘4/0/
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IL COMPONENTE Dr. Antonio CADDEO

IL SEGRETARIO Sig.ra Patrizia MELIS




