= ATSSardegna

®  Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 154 DEL 05/02/2018

Proposta n.70 del 12/01/2018

STRUTTURA PROPONENTE: DIRETTORE ASSL DI OLBIA
Dott. Pier Paolo Pani

OGGETTO: Dott.ssa Donatella Dore - Dirigente Medico di Cardiologia - concessione di un
periodo di aspettativa senza assegni, ai sensi dell'art. 10, comma 8, lett. B) del CCNL 10/02/2004
integrativo del CCNL del 08.06.2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria e contestuale
autorizzazione al conferimento di un incarico temporaneo in sua sostituzione.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubbilico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
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Procedimento

Il Direttore del Dott.ssa Firmato digitalmente da PUZZI

Servizio Proponente |Giovanna Puzzi PUZZI GIOVANNA clovanna
Data: 2018.01.12 09:17:30 +01°00"

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute

SIT] NO [x]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

SIT] NOT ]
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IL DIRETTORE ASSL DI OLBIA

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 e s.m.i. “Istituzione dell'Azienda per la
tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute
e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio
1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale)’;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 137 del 29/12/2016 di nomina
del Dott. Pier Paolo Pani Direttore dell’Area Socio Sanitaria Locale di Olbia;

VISTO il Provwedimento n. 11 del 18/01/2017 avente ad oggetto “Individuazione delle
funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio Sanitarie e ai Dirigenti dell'Azienda per la
Tutela della Salute”,

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 22 del 06/02/2017 avente ad oggetto
“Integrazione alla deliberazione del Direttore Generale n. 11 del 18 gennaio 2017 Individuazione
delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori delle Aree Socio-Sanitarie e ai Dirigenti dell’ Azienda per
la Tutela della Salute - Individuazione di ulteriori funzioni in capo ai Direttori di Area Socio-Sanitaria
Locale e ai Dirigenti”,

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 15/06/2015 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10

dicembre 2014, n. 183"

VISTI i vigenti CC.CC.NN.LL per la Dirigenza Medica e Veterinaria,
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VISTA la DGR 11/16 del 28/02/2017 “Deliberazione della Giunta regionale n. 43/9 del 1.9.2015
concernente “Disposizioni alle Aziende sanitarie in materia di contenimento della spesa per il
personale. Blocco del turnover”. Modifiche e aggiornamento”;

PREMESSO che la Dott.ssa Donatella Dore, nata a Sassari il 06/12/1982, & dipendente dell’ ATS
Sardegna — ASSL di Olbia dal 13/06/2013, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato,
in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di Cardiologia;

VISTA la nota prot. PG/2017/0424319 del 11/12/2017 con la quale il Dirigente Medico in parola
chiede di poter usufruire di un periodo di aspettativa non retribuita, della durata di mesi 8, a fronte
di un incarico a tempo determinato, di pari durata, conferito dalla AOU di Sassari con Delibera
del Direttore Generale n. 682 del 11/12/2017;

VISTO lart. 10, comma 8, lett. b) del C.C.N.L. del 10/02/2004 integrativo del C.C.N.L. del
08/06/2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria ai sensi del quale al dirigente con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato che ne faccia richiesta & concesso un periodo di aspettativa senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, per tutta la durata del contratto a termine se
assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto, con rapporto di lavoro ed incarico a
tempo determinato;

VISTA la nota del 13/12/2017, agli atti del Servizio Amministrazione del Personale, con la quale la
Dott.ssa Rosa Anna Maria Pes — Direttore dell’ U.O. di Cardiologia ed UTIC del P.O. di Olbia —
esprime parere favorevole alla concessione della suddetta aspettativa previa concomitante
sostituzione con altrettanta unita, a garanzia della corretta erogazione delle correlate attivita;

RILEVATO che il periodo di assenza di cui trattasi, ai sensi della normativa sopra citata, non &
retribuibile e non & computabile ai fini dell'anzianita di servizio;

RICHIAMATO altresi, I'art. 10 c. 7 del medesimo CCNL il quale dispone che qualora il dirigente,
salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza del
periodo di aspettativa il rapporto € risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preawviso;

RITENUTO pertanto opportuno concedere alla Dott.ssa Donatella Dore il periodo di aspettativa
non retribuita richiesto, subordinandone la concreta attuazione alla contestuale sostituzione della
stessa mediante assunzione temporanea di pari unita lavorativa;

PRECISATO che questa Area Socio Sanitaria al fine di provvedere al conferimento dell’ incarico in
argomento provvedera:

1. allutilizzo delle graduatorie concorsuali e/o di selezione presenti nel territorio della Regione
Sardegna, in ottemperanza a quanto disposto dalla L.R. 17/16 del 27/07/2016 e ss.mm.ii;

2. alla formalizzazione della rispettiva assunzione nominativa del candidato che accettera

I" incarico in argomento con apposita Determinazione del Direttore dell Area Socio
Sanitaria di Olbia;

Pagina 3di 6



EVIDENZIATO che gli oneri derivanti dalla presente assunzione sono a carico dell’ ATS-ASSL di
Olbia, ma comunque non ulteriori e/o maggiori rispetto a quelli precedentemente sostenuti per lo
stesso posto;

RITENTO pertanto, per le motivazioni sopra esposte, procedere in merito;
PROPONE

1) DI CONCEDERE alla Dott.ssa Donatella Dore un periodo di aspettativa non retribuita della
durata di mesi 8, ai sensi dell’ art. 10, comma 8, lett. b) del C.C.N.L. del 10/02/2004 integrativo del
C.C.N.L. del 08/06/2000 Area Dirigenza Medica e Veterinaria, a fronte di un incarico a tempo
determinato, di pari durata, presso la AOU di Sassari, subordinandone la concreta attuazione alla
contestuale sostituzione della stessa mediante assunzione temporanea di altrettanta nuova unita
lavorativa,;

2) DI DARE ATTO che il predetto incarico sara disposto in ordine di posizione mediante lo
scorrimento delle graduatorie concorsuali e/o di selezione presenti nel territorio della Regione
Sardegna, in ottemperanza a quanto disposto dalla L.R. 17/16 del 27/07/2016 e ss.mm.ii;

3) DI FORMALIZZARE l'assunzione nominativa del candidato che accettera I'incarico di cui sopra
con apposita Determinazione del Direttore dell’ Area Socio Sanitaria di Olbia;

4) DI STABILIRE che gli oneri derivanti dalla presente assunzione sono a carico dell” ATS-ASSL
di Olbia, ma comunque non ulteriori /0 maggiori rispetto a quelli precedentemente sostenuti per lo

Stesso posto;

5) DI TRASMETTERE copia del presente Atto al Servizio Affari Generali per la pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna.

IL DIRETTORE ASSL DI OLBIA
Dott. Pier Paolo Pani

Firmato digitalmente
PANIPIER  4paipiek paoto

Data: 2018.01.16
PAO I—O 10:38:56 +01'00'
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Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI
DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesco Enrichens Dott. Stefano Lorusso

\\\\\\\\\\\

Enrichens Francesco s

da Enrichens Francesco Firmato digitalmente da Lorusso

Lorusso Stefano stfano

Data: 2018.01.22 16:27:26 +01'00'

FAVOREVOLE [X] |FAVOREVOLE &
CONTRARIO [ 1 |CONTRARIO []
NON NECESSARIO [ ] | NON NECESSARIO [1]

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA
1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per I'effetto di
darne integrale esecuzione;

IL DIRETTORE GENERALE ATS
Dott. Fulvio Moirano

H H Firmato digitalmente da Moirano Fulvio
M OI ra n O F u IVI o Data: 2018.02.01 12:01:41 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato.

Si attesta che la presente Deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS
dalos /02/2018 al 21/02/2018

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Comunicazione ASSL Sassari

LEI GAVINO G e rorss
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