== ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N°_173 DEL 06/02/2018

Proposta n. 131 del 24/01/2018

STRUTTURA PROPONENTE: DIRETTORE ASSL DI SANULRI
Dott. Antonio Onnis

OGGETTO: Autorizzazione all'assunzione a tempo determinato un dirigente medico di
medicina del lavoro per il supporto alla ASSL capofila nel coordinamento regionale delle attivita
concernenti la sorveglianza sanitaria degli ex esposti all'amianto

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e
le responsabilitd di competenza dichiarano che la stessa é corretta, completa nonché conforme)
alle risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilita e lI'opportunita degli obiettivi aziendali e per
I'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’'estensore Sig.ra Patrizia Melis

irmato digitalmente da MELIS

MELIS PATRIZIA pirman

Data: 2018.01.25 12:28:32 +01'00"

Il Responsabile del

Procedimento Sig.ra Patrizia Melis

Responsabile della
Struttura Risorse Umane

irmato digitalmente da PITTAU MARIA

DOttlSSa Maria Fann\l Pittau Pl-I_I—AU MARIA FANNII E)é:\‘a'jul‘m&ollg]0.0S:ZSHN‘OO‘

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI] NO [X]

La presente Deliberazione € soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA ASSL SANLURI

VISTA la deliberazione del Direttore Generale della ASL n. 1 di Sassari n.141 del
29.12.2016 di nomina del dott. Antonio Onnis quale Direttore dell’Area Socio Sanitaria di
Sanluri;

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda per la Tutela della Salute n. 11
del 18.01.2017 avente ad oggetto “Individuazione delle funzioni/attivita attribuite ai Direttori
delle Aree Socio Sanitarie e ai Dirigenti dell’Azienda per la Tutela della Salute”

PRESO ATTO che con deliberazione n. 22 del 06.02.2017 il Direttore Generale della ATS
ha individuato ulteriori funzioni in capo ai Direttori di Area Socio-Sanitaria Locale e ai
Dirigenti.

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del
05/04/2013), in materia di trattamento dei dati personali.

ATTESO che nell’'ambito del ruolo di ASSL capofila il servizio SPreSAL di Sanluri deve
proseguire con le azioni gia svolte negli ultimi anni nel coordinamento di tutte le attivita
necessarie per I'attuazione della sorveglianza sanitaria degli ex esposti ad amianto di tutti i
servizi SPreSAL dellATS Sardegna e piu specificamente:

- raccogliere, elaborare i dati relativi alla sorveglianza sanitaria alle attivitd correlate
svolte nella regione Sardegna, redigere I'apposito Report e trasmetterlo all Assessorato
Sanita entro la scadenza del 28 febbraio;

- organizzare annualmente in attuazione del Programma 7.2, gli approfondimenti relativi
alla formazione degli operatori SPreSAL e degli specialisti, in merito alla gestione delle
neoplasie professionali e le attivita formative per uniformare la valutazione e
interpretazione degli accertamenti di diagnostica per immagini da parte degli specialisti
(radiologi, pneumologi e medici del lavoro);

- fornire il supporto tecnico-scientifico e procedurale a tutti gli SPreSAL Aziendali.

ACCERTATO che l'attuazione del programma PRP 2014-2018 non puo0 essere garantito
con le unita di personale dirigenziale presenti in organico nello SPreSAL di questa Area.

EVIDENZIATO che con note del 02/03/2017 e del 14/06/2017 agli atti del Servizio Risorse
Umane il Direttore del Servizio in parola ha relazionato sulla indifferibilita e urgenza di
reclutare uno specialista in medicina del lavoro a supporto delle attivita soprarichiamate.

CONSIDERATO che al fine di rispondere a tali esigenze si rende necessario procedere al
conferimento di un incarico a tempo determinato.

VERIFICATA la indisponibilita dei candidati idonei nella graduatoria concorsuale
approvata con deliberazione n. 916 del 08/04/2013 dalla confluita ASSL di Olbia.

DATO ATTO che in ATS insiste una graduatoria di pubblica selezione per dirigente
medico di medicina del lavoro approvata con determinazione del Direttore ASSL Sanluri n.
1919 del 29/12/2017.
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VERIFICATO che per le attivita delegate alla ASSL capofila in tema di amianto
'Assessorato Regionale all’lgiene e Sanita con diverse Determinazioni dirigenziali del
Direttore del Servizio della Prevenzione Regionale ha erogato a questa ASSL specifici
finanziamenti che consentono il reclutamento di un dirigente medico di medicina del lavoro
senza costi maggiori 0 aggiuntivi sul bilancio della ATS - ASSL Sanluri, come si evidenzia
nella relazione predisposta dal Direttore dello Spresal, prot. NP/2018/6210 del 24/01/2018.

VALUTATO che al fine di assicurare continuita nelle azioni sulla sorveglianza sanitaria si
debba quantificare in un periodo di almeno 36 mesi la durata dell'incarico di che trattasi.

VISTO l'art. 36, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165, che prevede che per rispondere
ad esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego
del personale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato, nel
rispetto delle procedure di reclutamento vigenti.

VISTO il C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e veterinaria 08/06/2000, CCNL
normativo 1998 — 2001 economico 1998 — 1999.

PROPONE

1. DI ASSUMERE a tempo determinato un dirigente medico di medicina del lavoro
mediante utilizzo della graduatoria di pubblica selezione i cui atti sono stati recepiti con
determinazione del Direttore ASSL Sanluri n. 1919/2017.

2. DI AUTORIZZARE sin d’'ora, in caso di rinuncia o indisponibilita del candidato avente
diritto, lo scorrimento della predetta graduatoria sino al conferimento dell'incarico oggetto
del presente atto.

3. DI CONFERMARE che l'incarico e conferito per un periodo massimo di trentasei mesi,
per supportare il personale dirigente del servizio SPreSAL di questa Area nell’assicurare e
garantire le attivita demandate dalla RAS — Assessorato Regionale all’'lgiene e Sanita -
alla ASSL capofila per il coordinamento e l'attuazione della sorveglianza sanitaria degli ex
esposti ad amianto di tutti i servizi SPreSAL dellATS Sardegna.

4. DI ASSICURARE che il reclutamento del dirigente medico non comportera costi
maggiori o aggiuntivi sul bilancio della ATS - ASSL Sanluri.

5. DI DEMANDARE a successiva determinazione del Direttore dell’Area socio sanitaria di
Sanluri I'individuazione dell’avente diritto e la quantificazione della relativa spesa.

6. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Servizio Risorse Umane della ASSL
Sanluri, per gli adempimenti di competenza e al Servizio Affari Generali per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dellAzienda per la Tutela della Salute ATS-
Sardegna.

IL DIRETTORE ASSL DI SANLURI
Dott. Antonio Onnis

Firmato digitalmente da ONNIS

ONNIS ANTONIQ antonio

Data: 2018.01.29 11:08:28 +01'00'
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Per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI | PARERI

DIRETTORE SANITARIO

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Dott. Francesco Enrichens

Firmato digitalmente da

Enrichens Francesco Enrichens Francesco

Data: 2018.01.30 19:19:15 +01'00'

Dott. Stefano Lorusso

Firmato digitalmente da Lorusso

Lorusso Stefano stefano

Data: 2018.01.30 15:34:41 +01'00'

FAVOREVOLE [\ |[FAVOREVOLE X
CONTRARIO [] |[CONTRARIO []
NON NECESSARIO [] [NON NECESSARIO []

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate.

DELIBERA

1) DI APPROVARE il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per

I'effetto di darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE ATS
Dott. Fulvio Moirano

Moirano Fulvio

Firmato digitalmente da Moirano Fulvio
Data: 2018.02.05 14:57:53 +01'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) nota prot. NP/2018/6210 del 24/01/2018 del Direttore SPRESAL Sanluri

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS
dal 07 /02/ 2018 al22 /02/2018

Il Direttore del Servizio Affari Generali e Comunicazione ASSL Sassari

Dott. / Dott.ssa

Firmato digitalmente da LEI
LEI GAVINO se

Data: 2018.02.07 11:39:13 +01'00'
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