
                                                 

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  _______________

Proposta n. 3927  del 19.04.2018 

STRUTTURA PROPONENTE:   TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 
Dott. LUCIANO OPPO

OGGETTO: Revoca distacco sindacale retribuito part-time 50% - Sig.ra Maria Rosa Setzu, col-
laboratore amministrativo professionale, con decorrenza 15 aprile 2018.

Con la  presente sottoscrizione i  soggetti  coinvolti  nell’attività  istruttoria,  ciascuno per  le  attività  e  le
responsabilità  di  competenza  dichiarano  che  la  stessa  è  corretta,  completa  nonché  conforme  alle
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’istruttore dott.ssa Paola Virdis

Il Responsabile 
del Procedimento dott. Luciano Oppo   Firma apposta in calce al provvedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute 

SI [X]                         NO [ ] 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.  

SI [ ]                         NO [ X] 
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IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 

VISTA la deliberazione del D.G. n. 11 del 18 gennaio 2017 avente ad oggetto “individuazione delle
funzioni/attività attribuite ai Direttori della Aree Socio Sanitarie e ai Dirigenti dell'Azienda per la tu-
tela della salute; 

VISTA la deliberazione n. 203 del 09.02.2018 con la quale al dott. Luciano Oppo è stato conferito
l’incarico di Direttore della S.C. Trattamento giuridico ed economico;

DATO ATTO che il  soggetto che propone il  presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il  Decreto  Legislativo  del  14  marzo  2013,  n.  33  di (Riordino della  disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione
di  informazioni  da  parte  delle  pubbliche  amministrazioni, (G.U.  n.80  del  05/04/2013),  in
materia di trattamento dei dati personali con particolare riferimento all’art. 5 Bis c. 2 lett. a) ai sensi
del quale  viene garantita la protezione dei dati personali, in conformità con la disciplina legislativa
in materia e nel rispetto del quale i dati sensibili costituenti e richiamati nel presente provvedimento
sono esclusi dalla pubblicazione; 

PREMESSO che  la  dipendente  sig.ra  Maria  Rosa  Setzu,  dipendente  dell’ATS Sardegna,  con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, con profilo professionale di collaboratore amministrativo
professionale categoria D5, in organico presso la Direzione Amministrativa del P.O. San Martino di
Oristano, con deliberazione del Direttore Generale dell’ASL di Oristano n. 1226 del 20 agosto 2009
era stata collocata in distacco sindacale retribuito al  50% e successivamente riconfermato fino
all’anno 2017 compreso;

VISTA la comunicazione della Segreteria Nazionale FP CGIL prot. N. 22/2018 del 5 aprile 2018,
pervenuta  a  questa  Amministrazione  in  data  6  aprile  2018  relativa  alla  revoca  del  distacco
sindacale retribuito concesso alla dipendente in oggetto;

VISTO il  CCNQ 7 agosto 1998, sulle modalità di utilizzo dei distacchi,  aspettative e permessi,
nonché, delle prerogative sindacali;

RITENUTO a seguito della comunicazione della CGIL Funzione Pubblica di prendere atto della
revoca del distacco sindacale retribuito alla dipendente sig.ra Maria Rosa Setzu a far data dal 15
aprile 2018;

Per i motivi esposti in premessa,
DETERMINA

1) di  prendere atto della revoca del distacco sindacale part-time 50% per la dipendente sig.ra
Maria Rosa Setzu, con decorrenza 15 aprile 2018, come da nota prot. 22/2018 del 5 aprile 2018
della Segreteria Nazionale della CGIL Funzione Pubblica;

2) di comunicare il presente provvedimento alla Presidenza del Consiglio dei Ministri/Dipartimento
della Funzione Pubblica;
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3) di trasmettere il presente atto alla S.C. Gestione economica e patrimoniale - Bilancio, ed alla
S.C. Trattamento giuridico ed economico per l’esecuzione degli atti correlati di rispettiva competen-
za;

4) di trasmettere il presente atto alla S.C. Segreteria di Direzione strategica, Affari Generali e atti
amministrativi  per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’ATS Sardegna.

IL DIRETTORE DELLA STRUTTURA
TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

Dott. Luciano oppo
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

-------------------------------------

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

-------------------------------------

Si  attesta  che  la  presente  determinazione  viene  pubblicata  nell’Albo  Pretorio  on-line
dell’ASSL di Oristano  dal ___ al ___

Il Direttore della Struttura Complessa Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e atti
amministrativi ATS

Dott./Dott.ssa __________________                                  
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