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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 3362 DEL 24/04/2018

Proposta n. 3962 del 20/04/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SC TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
Dott. Luciano Oppo

OGGETTO: Assenso all'assegnazione temporanea presso la ASL Napoli 2 Nord, ai sensi
dell'art. 42/bis del D.Lgs. 151/2001, del Sig. Armando Ferrandino, dipendente a tempo
indeterminato ATS — ASSL NUORO, in qualita di C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia
Medica

Ruolo Soggetto Firma Digitale

Firmato digitalmente da
MARRAS MARRAS LAURA

L'estensore Dott.ssa Laura Marras M
ata: 2018.04.20 13:21:27
LAURA 10200

Firmato digitalmente da FIGUS
FIGUS MARIA MARIA GRAZIA

Data: 2018.04.20 13:24:14
GRAZIA Bat: 2

Il Responsabile del

Procedimento Dott.ssa Maria Grazia Figus

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela

della Salute
SI[] NO [X]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della

L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

VISTA la deliberazione n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTA la deliberazione n. 203 del 9 Febbraio 2018, di attribuzione dell'incarico di direzione della
Struttura Complessa Trattamento giuridico ed economico al Dr. Luciano Giovanni Oppo, afferente
al Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

PREMESSO che con nota Prot. n° 99510 del 20/03/2018, il dipendente Armando Ferrandino,
C.P.S. Tecnico Sanitario di Radiologia Medica, Cat. D, in servizio presso I'ASSL di Nuoro, P.O.
San Francesco, ha presentato istanza volta ad ottenere I'assegnazione temporanea all’ASL Napoli
2 Nord, ai sensi dell'art. 42/bis del D.lgs. Vo 151/2001;

PRESO ATTO che con nota Prot. n° 107771 del 27/03/2018 la suddetta Azienda trasmette la
deliberazione n° 213 del 22/02/2018 con la quale e stata accolta la richiesta di assegnazione in
parola per il periodo di 1 anno;

RICHIAMATO l'art. 42/bis del D.Igs. Vo 151/2001 il quale dispone che “il genitore con figli minori
fino a tre anni di eta, dipendente di amministrazioni pubbliche... pud essere assegnato, a richiesta,
anche in modo frazionato e per un periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una
sede di servizio ubicata nella provincia o regione nella quale l'altro genitore esercita la propria
attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e disponibile di
corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di provenienza”;

CONSIDERATO che nellambito della procedura istruttoria eseguita dall’'Ufficio del Personale della
ASSL di Nuoro e stato sentito il Direttore del Servizio delle Professioni Sanitarie il quale ha
espresso parere favorevole all’assegnazione temporanea di cui ftrattasi previa contestuale

sostituzione del dipendente stesso;

ACCERTATO che sussistono le condizioni per l'applicazione dell’art. 42/bis del D.lgs. Vo
151/2001;

RITENUTO di dover autorizzare l'assegnazione temporanea, ai sensi dell'art. 42 bis D.lgs. Vo
151/2001, presso 'ASL Napoli 2 Nord, del dipendente Sig. Armando Ferrandino, C.P.S. Tecnico
Sanitario di Radiologia Medica Cat. D, in servizio presso 'ASSL di Nuoro, P.O. San Francesco,
per un periodo di 1 anno, eventualmente prorogabile;

Per i motivi esposti in premessa
DETERMINA

1) di autorizzare I'assegnazione temporanea, ai sensi dell’art. 42 bis D.lgs. Vo 151/2001, presso
'ASL Napoli 2 Nord, del dipendente Sig. Armando Ferrandino, C.P.S. Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica Cat. D, in servizio presso I'ASSL di Nuoro, P.O. San Francesco, per il
periodo di 1 anno, eventualmente prorogabile;

2) didare atto che il trattamento economico spettante al dipendente in parola durante il periodo
dell'assegnazione temporanea ed i relativi oneri diretti e riflessi sono posti a carico del’ASL
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3)

4)
5)

Napoli 2 Nord la quale provvedera a rimborsare i compensi anticipati da questa Azienda;

di trasmettere copia della presente determinazione allASL Napoli 2 Nord per gli adempimenti
di competenza con la quale, si da altresi mandato di concordare la data di decorrenza
dell'assegnazione in questione;

di incaricare dell’esecuzione della presente I'Ufficio del Personale ASSL di Nuoro,

di trasmettere copia del presente atto all’Ufficio, per gli adempimenti di competenza, alla SC
Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna.

IL DIRETTORE DELLA S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO
Dott. Luciano Oppo

OPPO Firmato digitalmente

da OPPO LUCIANO

LUCIANQO clovanni

Data: 2018.04.23

GIOVANNI 16:38:59 +02:00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessuno

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line del’lATS dal
24 /04 /2018 al 09 /05/2018

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Attt Amministrativi ATS
(o il suo delegato).

SPANU FRANCESCO MARCO  Fi s ™ e
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