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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N°____ DEL __/__/____ 

 

Proposta n. 4092 del 24/04/2018  
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 
Dott.ssa Patrizia Sollai 

 

OGGETTO: assunzione a tempo determinato di n. 7 Assistenti Sociali (cat. D), tramite 
utilizzo graduatoria di selezione pubblica, a valere su fondi regionali finalizzati al 
rafforzamento degli organici dei PUA e delle UVT dei Distretti della ASSL Cagliari. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore Sig.ra Adriana Monni  

Il Responsabile del 
Procedimento 

Dott. Alberto Ramo  

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI []                          NO [x] 

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R. 
10/2006 e ss.mm.ii. 

SI [ ]                          NO [x] 
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IL SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato 
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle 
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL.; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 204 del 09/02/2018 di nomina della dott.ssa 
Patrizia Sollai Direttore della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane, afferente al 
Dipartimento Risorse Umane; 

VISTA altresì la deliberazione del Direttore Generale n. 372 del 09/03/2018 con la quale è stato 
attivato in via provvisoria e temporanea il Dipartimento delle Risorse Umane con attribuzione del 
relativo incarico al Dott. Luciano Oppo; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 con la quale sono stati definiti 

e attribuiti gli ambiti di attività, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento Risorse 
Umane; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei pubblici dipendenti ed alla normativa anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il D.Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e ss.mm.ii. di “Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” (G.U. n. 80 del 05/04/2013), in materia di 
trattamento dei dati personali; 

RICHIAMATA la deliberazione del Direttore Generale n. 285 del 26/02/2018, con la quale è stata 
autorizzata l’assunzione a tempo determinato di n. 7 Assistenti Sociali e di n. 2 Dirigenti Psicologi, 
tramite utilizzo graduatorie di concorso pubblico, a valere su fondi regionali finalizzati al 
rafforzamento degli organici dei PUA e delle UVT dei Distretti della ASSL Cagliari, nell’ambito del 
progetto denominato “Potenziamento Punto Unico di Accesso e Unità Valutative Territoriali dei Distretti 
sociosanitari dell’Area Socio Sanitaria Locale di Cagliari”, come di seguito specificato: 

 n. 6 Assistenti Sociali a 36 ore settimanali per 12 mesi, 

 n. 1 Assistente Sociale a 12 ore settimanali per 12 mesi, 

 n. 2 Dirigenti Psicologi a 38 ore settimanali per 12 mesi; 

ATTESO che la distribuzione del personale di cui sopra è specificata nella tabella qui di seguito 
riportata: 

DISTRIBUZIONE ASSISTENTI. SOCIALI NEI DISTRETTI DELLA ASSL CAGLIARI 

Distretto Numero Ass. 
Sociali 

Mesi durata 
contratto 

Orario 
settimanale 

Cagliari Area Vasta 2 12 36/h 

Area Ovest 1 12 36/h 

http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
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Quartu Parteolla 1 12 36/h 

Sarrabus Gerrei 1 12 36/h 

Sarcidano - Barbagia di 
Seulo - Trexenta 

1 12 36/h 

TUTTI I DISTRETTI 1 12 12/h 

 

DISTRIBUZIONE DIRIGENTI PSICOLOGI NEI DISTRETTI DELLA ASSL CAGLIARI 

Distretto Numero Dir. 
Psicologi 

Mesi durata 
contratto 

Orario settimanale 

Cagliari Area Vasta  

1 12 

19/h 

Area Ovest  19/h 

Quartu Parteolla + 
Sarrabus Gerrei + 
Sarcidano Barbagia 
di Seulo + Trexenta  

1 12 38/h 

 

ACCERTATO che, ai sensi del comma 17 dell’art. 16 Legge Regionale 17/2016, così come 
modificato dall’art. 5 L.R. 5 del 13/04/2017, risulta disponibile ed in corso di validità presso la ASSL 
Cagliari la graduatoria della selezione pubblica per soli titoli per Collaboratore Professionale 
Assistente Sociale, adottata con deliberazione della ex ASL Cagliari n. 300 del 17/03/2015, 
rettificata parzialmente con deliberazione della ex ASL Cagliari n. 440 del 21/04/2015, mentre sono 
in corso le procedure per la ricerca in ambito ATS di graduatorie utili per Dirigente Psicologo, non 

essendone stata riscontrata la disponibilità presso la ASSL Cagliari; 

CONSIDERATO che, a seguito di scorrimento della sopra citata graduatoria per Collaboratore 
Professionale Assistente Sociale, hanno manifestato la disponibilità a ricoprire gli incarichi da 
conferire gli idonei di seguito indicati: 

posizione in 
graduatoria 

cognome nome 

38 TUVERI PAMELA 

39 MANCOSU CINZIA MARIA RITA 

40 PITTAU ANNA RITA 

41 SANNA VALENTINA 

45 CORONA VALENTINA 

46 PRETA FRANCESCA 

47 CASCHI STEFANIA 
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ATTESO che l’assegnazione della sede verrà disposta tenendo conto della posizione occupata in 
graduatoria dagli interessati sopra citati; 

DATO ATTO che l’onere derivante dall’assunzione del personale sopracitato, quantificato 
complessivamente in € 207.688,29 risulta già imputato sul bilancio degli esercizi 2018/2019 con 
determinazione del Direttore ASSL Cagliari n. 315 del 25/01/2018; 

RITENUTO per quanto sopra esposto che, ai sensi della citata deliberazione n. 285/2018, questa 
Amministrazione deve procedere all’assunzione di n. 6 Assistenti Sociali (cat D) a 36 ore 
settimanali per 12 mesi e di n. 1 Assistente Sociale (cat D) a 12 ore settimanali per 12 mesi, a 
decorrere dalla data di stipula dei singoli contratti individuali di lavoro; 

DETERMINA 

1) DI ASSUMERE, in esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 285 del 
26/02/2018, con contratto a tempo determinato per 12 mesi, a decorrere dalla data di 
stipula dei singoli contratti individuali di lavoro, le seguenti figure professionali: 

- n.6 Assistenti Sociali a 36 ore settimanali, 
- n. 1 Assistente Sociale a 12 ore settimanali, 

per il potenziamento degli organici PUA/UVT dei Distretti della ASSL Cagliari, come previsto 
dal progetto “Potenziamento Punto Unico di Accesso e Unità Valutative Territoriali dei Distretti 
sociosanitari dell’Area Socio Sanitaria Locale di Cagliari”, approvato con determinazione del 
Direttore della ASSL Cagliari n. 315 del 25/01/2018 e finanziato con fondi derivanti da 
finanziamenti finalizzati regionali; 

2) DI CONFERIRE gli incarichi di cui sopra, a seguito di scorrimento della graduatoria della 
selezione pubblica per soli titoli per Collaboratore Professionale Assistente Sociale, 
adottata con deliberazione della ex ASL Cagliari n. 300 del 17/03/2015 e rettificata 
parzialmente con deliberazione della ex ASL Cagliari n. 440 del 21/04/2015, ai sotto 
elencati idonei che hanno dato disponibilità all’accettazione degli incarichi in parola: 

posizione in 
graduatoria 

cognome nome 

38 TUVERI PAMELA 

39 MANCOSU CINZIA MARIA RITA 

40 PITTAU ANNA RITA 

41 SANNA VALENTINA 

45 CORONA VALENTINA 

46 PRETA FRANCESCA 

47 CASCHI STEFANIA 
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3) DI DARE ATTO che l’onere derivante dall’assunzione del personale sopracitato,  
quantificato in € 207.688,29, e meglio dettagliato nella seguente tabella, è stato già 
imputato nel bilancio degli esercizi 2018/2019 con determinazione sopra citata n. 
315/2018: 

UFFICIO 
AUTORIZZATIVO 

PROGETTO 
MACRO 

sub 
CONTO Codice conto - descrizione 

IMPORTO  
IVA INCLUSA 

8-BS38 201801 99/1 A509030401 Competenze fisse del personale tecnico 
comparto tempo determinato 

€ 152.725,86 

8-BS38 201801 99/1 A509030406 Oneri sociali personale tecnico 
comparto tempo determinato 

€ 41.980,94 

8-BS38 201801 99/1 A509030407 IRAP personale tecnico comparto 
tempo determinato 

€ 12.981,49 

        TOTALE costo del personale 
(Assistenti Sociali) 

€ 207.688,29 

 

4) DI TRASMETTERE copia del presente atto per gli adempimenti di competenza alla SC 
Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione 
all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS-Sardegna. 

IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE  

Dott.ssa Patrizia Sollai 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) nota prot. n. ______ del __/__/____ del Direttore/Responsabile della SS/SC________. 

2) _____________________________________________________________________.  

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) nota prot. n. ______ del __/__/____ del Direttore/Responsabile della SS/SC________. 

2) _____________________________________________________________________.  

 
 
 

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS 
dal __/__/____ al __/__/____ 

 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi 

Dott. / Dott.ssa ________________ 
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