
 
    

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 

 

 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. _________ DEL _____________ 

 
Proposta n. 3995/2018 
 
STRUTTURA PROPONENTE: S.C. Trattamento Giuridico ed Economico 
 
 
Dott. Luciano Oppo                                  Firma ______________________ 
 
 
 
OGGETTO: Riconoscimento Retribuzione Individuale di Anzianità alla dipendente Sig.ra Masia Pina 
Franca – Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere ASSL di Sassari. 
 
 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza, dichiarano che la stessa è corretta, completa, nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore 

Sig.ra Vittoria Pinna  

Il Responsabile 
del Procedimento 

 
 
 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda per la Tutela della 
Salute. 

SI [ ]                           NO [X]  

 

 
 
 
  

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 
n. 10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [ ]                           NO [X]  
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IL DIRETTORE DEL SERVIZIO TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO  

  
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 203 del 9/02/2018, con la quale è stato attribuito 
al Dott. Luciano Oppo l’incarico di Direzione della S.C. Trattamento Giuridico ed Economico, 
afferente al Dipartimento delle Risorse Umane; 
 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale dell’ATS - Sardegna n. 372 del 09.03.2018, 
con la quale è stato conferito al Dr. Luciano Oppo l’incarico di Direttore provvisorio del  
Dipartimento Risorse Umane;  

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 
RICHIAMATA la Legge Regionale 27 luglio 2016, n. 17, “Istituzione dell'Azienda per la tutela della 
salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio 
sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute e 
riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, 
n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema 
sanitario regionale)”;  
 
VISTO il CCNL del personale del comparto Sanità relativo al quadriennio normativo 1998-2001 ed 
al biennio economico 1998-1999, stipulato il 7.4.1999; 
 
VISTI i CCNL del personale del comparto Sanità integrativo del CCNL del 7.4.1999 e quello 
relativo al biennio economico 2000-2001, stipulati il 20.9.2001; 
 
VISTO il CCNL del personale del Comparto Sanità relativo al quadriennio normativo 2002-2005 ed 
al biennio economico 2002-2003, stipulato il 19.4.2004; 
 
VISTO il CCNL del Comparto del SSN, parte normativa quadriennio 2006-2009 e parte economica 
biennio 2006-2007 del 10.04.2008;  
 
VISTO il CCNL Comparto Sanità, parte normativa quadriennio normativo 2006-2009 e parte 
economica 2008-2009; 
 
PRESO ATTO che la Sig.ra Masia Pina Franca è stata assunta in servizio presso la ex ASL di 
Sassari in qualità di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere a tempo indeterminato, a 
decorrere dal 01/01/1998;  
 
CONSIDERATO che dal momento dell'assunzione, avvenuta per mobilità, alla stessa non è stato 
attribuito il trattamento economico già in godimento nell’Azienda Ospedaliera – Polo Universitario 
Ospedale San Paolo di Milano;   
 
VISTA la richiesta, ns prot. n° PG/69780 del 26.02.2018, della dipendente Sig.ra Masia Pina 
Franca relativa al riconoscimento della Retribuzione Individuale di Anzianità maturata nel Servizio 
Sanitario Nazionale, a decorrere dalla data di assunzione presso la ex ASL di Sassari; 
  
VISTO il certificato di servizio, in atti n° 1792/1997, con il trattamento economico di inquadramento 
dell’Azienda Ospedaliera – Polo Universitario Ospedale San Paolo di Milano, dal quale si evince 
che la Sig.ra Masia Pina Franca beneficiava del trattamento economico comprensivo della 
Retribuzione Individuale di Anzianità determinata in € 43,04 mensili; 
 
RILEVATO che dal momento dell’assunzione presso la ex ASL di Sassari e sino alla data odierna 
non si è provveduto alla corresponsione della Retribuzione Individuale di Anzianità alla Sig.ra 
Masia Pina Franca, già in godimento nell’Azienda Ospedaliera – Polo Universitario Ospedale San 
Paolo di Milano; 
 



RITENUTO pertanto di riconoscere ora per allora la Retribuzione Individuale di Anzianità maturata 
dalla Sig.ra Masia Pina Franca – Collaboratore Professionale Sanitario – Infermiere presso l’ 
Azienda Ospedaliera – Polo Universitario Ospedale San Paolo di Milano, a decorrere dal 
01.01.1998 data di assunzione presso la ex ASL di Sassari, precisando quanto segue:  
 
- ai sensi dell'art. 2948, n. 4, C.C. le somme dovute per l'adeguamento di cui sopra, trattandosi di 
pagamenti a cadenza mensile, debbano ritenersi assoggettate a prescrizione quinquennale; 
- in base a quanto stabilito dalla costante giurisprudenza, anche costituzionale, debba ritenersi 
pacifico che nel caso di specie, trattandosi di rapporto di pubblico impiego, i termini prescrizionali 
siano decorsi in costanza del rapporto di lavoro; 

 
DATO ATTO che la nota prot. n° PG/69780 del 26.02.2018 suindicata, possa valere quale atto 
interruttivo della prescrizione, ai sensi dell'art. 2944 C.C. ; 
 
VISTO l'art. 3 del RDL n. 295/1939 dal quale risulta, per pacifica giurisprudenza ed in base ai 
principi della contabilità pubblica, che la Pubblica Amministrazione non può rinunciare, 
espressamente o tacitamente, alla prescrizione già compiuta; 
 
RITENUTO, pertanto, di dover liquidare alla dipendente Masia Pina Franca esclusivamente le 
somme maturate a far data dal 26.02.2013 a tutt'oggi; 
 
 

DETERMINA 
 

1. di riconoscere e corrispondere alla dipendente Sig.ra Masia Pina Franca, Collaboratore 
Professionale Sanitario – Infermiere, assunta presso questa Azienda dal 01.01.1998, la 
Retribuzione Individuale di Anzianità in godimento presso  l’Azienda Ospedaliera – Polo 
Universitario - Ospedale San Paolo di Milano, a decorrere 26.02.2013, a seguito 
dell’applicazione della prescrizione indicata in premessa; 

 
• di stabilire che l’onere derivante dal presente provvedimento per il periodo 26.02.2013 – 

31.12.2018 verrà registrato sul bilancio dell’esercizio 2018 e verrà finanziato come di 
seguito rappresentato: 

 
 

UFFICIO  
AUTORIZZATIVO 

MACRO 
AUTORIZZAZIO

NE 
CONTO CENTRO DI COSTO 

 

IMPORTO  

UASRU 1 A802020406         €   2.711,52  

UASRU 1 A509010801         €      559,52  

UASRU 1 A509010806         €      932,18  

UASRU 1 A509010807         €      278,04  

 
− di trasmettere copia del presente atto Struttura Complessa Segreteria di Direzione Strategica, 

Affari Generali e atti amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line. 
 

 
 

                                   IL DIRETTORE DEL SERVIZIO 
 

                               Dr. Luciano Oppo 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) nota prot. n. ______ del __/__/____ del Direttore/Responsabile della SS/SC________. 

2) _____________________________________________________________________.  

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

1) nota prot. n. ______ del __/__/____ del Direttore/Responsabile della SS/SC________. 

2) _____________________________________________________________________.  

 
 
 
 
 
Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ASSL 
di……. dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Il Direttore del Servizio Affari Generali e  Legali 

Dott. / Dott.ssa ________________    
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