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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N° 725 DEL 04/06/2018

Proposta n. PDEL- 2018-900 del 29/05/2018

STRUTTURA PROPONENTE: DIRETTORE DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Dott. Luciano Oppo

OGGETTO: Indizione procedura di stabilizzazione del personale precario del
COMPARTO e della DIRIGENZA del SSN, ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs 75/2017

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’estensore Sig.ra Viviana Giordano
Responsabile del|SC Ricerca e Selezione T
PI’OCedImentO Rlsorse Umane GIORDANO VIVIANA Data: 2018.05.29 10:47:51 +02'00"
Direttore della . .

. Dott.ssa Patrizia Sollai 4 .
SC R|Cerca e SOLLAI PATRIZ'A Firmato digitalmente da SOLLAI

i i PATRIZIA

Selezione SC Ricerca e SeIeZ|one Data: 2018.05.29 11:56:17 +02'00"

Risorse Umane

Risorse Umane

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela
della Salute
SI[] NO [x]

La presente Deliberazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n.372 del 09/03/2018 avente ad
oggetto I' attribuzione al Dott. Luciano Oppo dellincarico provvisorio di Direttore
Dipartimento Risorse Umane ATS a decorrere dal 16/03/18;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle
funzioni dirigenziali;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del
05/04/2013);

VISTI:

e il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche";

e il D.Lgs. 25-5-2017 n. 75 "Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, ed in particolare l'articolo 20 avente ad oggetto “ Superamento del
Precariato nelle pubbliche amministrazioni”;

e la Legge 7 agosto 2015, n. 124, “Deleghe al Governo in materia di
riorganizzazione delle P.A.”;

e lalLegge 27 dicembre 2017, n.205, art. 1 comma 813 (Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020)
nella parte in cui riporta che “ all'articolo 20, comma 11, del decreto legislativo 25
maggio 2017, n. 75, le parole: « tecnico professionale e infermieristico del Servizio
sanitario nazionale » sono sostituite dalle seguenti: «dirigenziale e no, di cui al
comma 10».

e la Deliberazione della G.R n.10/17 del 27/02-2018 relativa alla "Stabilizzazione del
personale precario del Servizio Sanitario Regionale ai sensi dell'art, 20 del d.Lgs n.
75/2017. Recepimento del Documento sull'applicazione dell'art.20 del D.lgs n.75
adottato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome in data
15.02.2018;

e il Protocollo dintesa in materia di Stabilizzazione del Personale Precario del
Servizio Sanitario Regionale della regione Sardegna, sottoscritto tra I'Assessore
dell'lgiene e Sanita e le Organizzazioni Sindacali regionali del Comparto Sanita,
finalizzato alla definizione di indirizzi comuni e di criteri omogenei per I'applicazione

Pagina 2 di 6



delle procedure previste dalle vigenti disposizioni normative in materia di
stabilizzazione del personale precario del Comparto del Servizio Sanitario
Regionale, siglato in data 01/03/2018;

e il Protocollo dintesa in materia di Stabilizzazione del Personale Precario del
Servizio Sanitario Regionale della regione Sardegna, sottoscritto tra "Assessore
dell'lgiene e Sanita e le Organizzazioni Sindacali regionali della Dirigenza Medica,
Veterinaria e SPTA finalizzato alla definizione di indirizzi comuni e di criteri
omogenei per l'applicazione delle procedure previste dalle vigenti disposizioni
normative in materia di stabilizzazione del personale precario della Dirigenza
Medica, Veterinaria e SPTA, siglato in data 08/03/2018:

e le deliberazioni n. 447 e 448 del 27/03/2018 con le quali si € preso atto dei
protocolli d’'intesa in materia di stabilizzazione del personale precario del SSN
regione Sardegna , rispettivamente della Dirigenza Medica, Veterinari e SPTA e
del personale del Comparto;

e le circolari del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/
del 23/11/17 e n. 1 del 09/01/2018 contenenti gli indirizzi operativi per
I'applicazione delle disposizioni del sopra richiamato art. 20 del D.Lgs 75/17;

e la delibera n. 1347 del 30/12/2017 con la quale & stata approvata, in via
provvisoria, la dotazione organica dell’ATS;

ATTESO che con deliberazione n.655 del 22/05/2018 ¢ stato approvato il piano annuale
delle assunzioni/stabilizzazioni del’ATS-Sardegna per I'anno 2018 rispettivamente per il
personale del comparto e della dirigenza;

DATO ATTO che l'articolo 20 comma 1 del D.Lgs 75/2017 (Superamento del precariato
nelle pubbliche amministrazioni) prevede che le amministrazioni, al fine di superare il
precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita
dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, nel triennio 2018-
2020 assumere a tempo indeterminato personale dirigenziale e no che possegga tutti i
requisiti di seqguito indicati:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124
del 2015 (28/08/2015) con contratti a tempo determinato presso I'amministrazione
che procede all'assunzione;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte,
con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche
diverse da quella che procede all'assunzione;

C) aver maturato, al 31 dicembre 2017, alle dipendenze dellATS, almeno tre anni di
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni (dal 01.01.2010 al
31.12.2017), nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione.

PRECISATO che per il personale del ruolo sanitario, il requisito dei tre anni di lavoro negli
ultimi otto, pud essere stato maturato, anche presso diverse amministrazioni del Servizio
Sanitario Nazionale (SSN); puo considerarsi anche il periodo maturato presso enti
interessati da processi di riordino, soppressione o trasformazione quali, ad esempio, le
Istituzioni pubbliche di assistenza e beneficenza (IPAB);
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PRECISATO altresi che al personale del ruolo Sanitario deve essere equiparato il
personale del comparto appartenente al ruolo Tecnico , purché operante in stretta
collaborazione al personale medesimo, atteso che la finalita & quella di assicurare la
continuita nell’erogazione dei servizi sanitari ( Conferenza delle Regioni e delle Province
Autonome , documento 18/21/CR5/C1-C7 del 15.02.2018);

ATTESO che, per quanto suesposto, in coerenza con il piano annuale delle
assunzioni/stabilizzazioni per 'anno 2018 sopra citato ai sensi dell’art. 20 comma 1 del
D.Lgs 75/2017, la Direzione Aziendale ATS intende procedere all’indizione di procedure
di stabilizzazione per il personale precario del SSN del Comparto e della Dirigenza, per la
copertura a tempo indeterminato nei profili di seguito riportati:

COMPARTO
Categoria Stabilizzazione
DLGS 75/2017
PROFILO art.20,
comma 1l
A Ausiliario specializzato 11
B Operatore Tecnico 10
BS Operatore Tecnico (OSS - Autista ambulanza) 59
C Assistente Tecnico 1
C Programmatore 4
D Collab. Prof. Sanitario. - Assistente Sanitario 8
D Collab. Prof. Sanitario Dietista 1
D Collab. Prof. Sanitario Educatore Professionale 4
D Collab. Prof. Sanitario Fisioterapista 14
D Collab. Prof. Sanitario Infermiere 180
D Collab. Prof. Sanitario Infermiere Pediatrico 2
D Collab. Prof. Sanitario Logopedista 5
D Collab. Prof. Sanitario Ortottista 1
D Collab. Prof. Sanitario Ostetrica 14
D Collab. Prof. Sanitario Tec. Prev. Amb. Luoghi Lavoro 6
D Collab. Prof. Sanitario Tec. Sanit. di Laboratorio Biomedico 7
D Collab. Prof. Sanitario Tec. Sanit. di Radiologia Medica 11
D Collab. Prof. Sanitario Tec. Riabilitaz. Psichiatrica 3
D Collab. Prof. Sanitario Terapista occupazionale 1
D Collab. Prof. Assistente Sociale 8
D Collab. Tecnico Professionale (Ingegnere — Informatico) 6
TOTALE 356
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DATO ATTO che, con riguardo alla suddetta tabella, sono fatte salve le posizioni dei
vincitori dei concorsi per Collaboratore Sanitario Infermiere ed Operatore Socio Sanitario
per i quali non risultano ancora perfezionati i relativi provvedimenti di assunzione;

DIRIGENZA
Ruolo Stabilizzazione
DLGS 75/2017
PROFILO PROFESSIONAE E DISCIPLINA art.20,
comma 1

Sanitario | Dirigente Medico - Anatomia Patologia 2
Sanitario | Dirigente Medico - Anestesia e Rianimazione 15
Sanitario | Dirigente Medico - Cardiologia 8
Sanitario | Dirigente Medico - Chirurgia Generale 8
Sanitario | Dirigente Medico - Chirurgia Vascolare 1
Sanitario | Dirigente Medico - Ematologia 1
Sanitario | Dirigente Medico - Farmacologia e tossicologia clinica 1
Sanitario | Dirigente Medico - Gastroenterologia 1
Sanitario | Dirigente Medico - Geriatria 3

o

Sanitario | Dirigente Medico - lgiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica 1
Sanitario | Dirigente Medico- Igiene Degli Alimenti e Della Nutrizione
Sanitario | Dirigente Medico - Malattie Dell'apparato Respiratorio
Sanitario | Dirigente Medico - Malattie Metaboliche e Diabetologia
Dirigente Medico - Medicina Del Lavoro e Sicurez. negli
Amb.di Lav.

Dirigente Medico - Medicina e Chirurgia D'accettazione e
D'urgenza

Sanitario | Dirigente Medico - Medicina Fisica e Della Riabilitazione
Sanitario | Dirigente Medico - Medicina Interna

Sanitario | Dirigente Medico - Medicina Legale

Sanitario | Dirigente Medico - Medicina Trasfusionale

Sanitario | Dirigente Medico - Nefrologia

Sanitario | Dirigente Medico- Neurochirurgia

Sanitario | Dirigente Medico - Neurologia

Sanitario | Dirigente Medico - Neuropsichiatria Infantile

Sanitario | Dirigente Medico - Oftalmologia

Sanitario | Dirigente Medico- Oncologia

Sanitario | Dirigente Medico - Organizzazione Dei Servizi Sanitari Di Base
Sanitario | Dirigente Medico - Ortopedia e Traumatologia

Sanitario | Dirigente Medico - Ostetricia e Ginecologia

Sanitario | Dirigente Medico- Otorinolaringoiatria

Sanitario | Dirigente Medico - Patologia Clinica
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Ruolo Stabilizzazione
DLGS 75/2017
PROFILO PROFESSIONAE E DISCIPLINA art.20,
comma 1
Sanitario | Dirigente Medico - Pediatria 6
Sanitario | Dirigente Medico - Psichiatria 8
Sanitario | Dirigente Medico- Radiodiagnostica 4
Sanitario | Dirigente Medico - Urologia 4
Sanitario | Dirigente Biologo 5
Sanitario | Dirigente delle Professioni Sanitarie 1
Sanitario | Dirigente Farmacista 3
Sanitario | Dirigente Fisico 1
Sanitario | Dirigente Psicologo 9
Dirigente Veterinario (Sanita Animale - Igiene Degli Alimenti
Sanitario |di Origine Animale- Igiene Degli Allevamenti e Delle Produz. 10
Zootec.)
Totale Dirigenti 169

RILEVATA la necessita di procedere alla copertura a tempo indeterminato dei suddetti
posti, che allo stato attuale sono assicurati da professionisti assunti a tempo determinato
e raggiungere gli obiettivi del programma sanitario aziendale garantendo i livelli di
assistenza ed il funzionamento delle attivita dei servizi;

PRECISATO

e che le assunzioni del personale in possesso dei requisiti per la stabilizzazione di
cui al comma 1 dell’art. 20 del D..Lgs 75/17 comporteranno una riduzione degli
incarichi a tempo determinato conferiti per la temporanea copertura dei suddetti
posti e, di conseguenza, una riduzione della spesa per il personale a tempo
determinato;

e che 'amministrazione pu0 prorogare i rapporti di lavoro flessibile con i soggetti
che partecipino alle procedure di cui ai commi 1 fino alla loro conclusione, nei limiti
delle risorse disponibili;

RITENUTO di dover provvedere alla pubblicazione integrale dei 2 avvisi di Stabilizzazione
del personale precario del SSN, rispettivamente uno riguardante il personale del Comparto
e l'altro il personale della Dirigenza, e relativi fac simile di domanda , sul sito ATS
Sardegna www.atssardegna.it alla sezione “Bandi concorsi e selezioni”.
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PROPONE

Di indire, per le motivazioni espresse in premessa, le procedure di stabilizzazione, ai
sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs 75/2017 del personale precario del COMPARTO e
della DIRIGENZA del SSN secondo i rispettivi avvisi e relativi fac simile di domanda, che
si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (allegato 1 e 2);

Di approvare i predetti Avvisi di Stabilizzazione acclusi al presente atto;
Di disporre la pubblicazione dei 2 avvisi di stabilizzazione per il personale del Comparto e

della Dirigenza di cui alla procedura in argomento, sul sito aziendale ATS Sardegna
www.atssardegna.it alla sezione “Bandi concorsi e selezioni”

Di demandare alla S.C. Ricerca e Selezione delle risorse umane gli ulteriori adempimenti;

Di stabilire che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’ ATS;

Di demandare alla S.C. Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti
Amministrativi ATS la pubblicazione allAlbo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela
della Salute ATS-Sardegna.

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Dott. Luciano Oppo

OPPO LUCIANO Firmato digitalmente da OPPO

LUCIANO GIOVANNI

GIOVANNI Data: 2018.05.29 13:07:02 +02/00'

per le motivazioni sopra riportate

ACQUISITI I PARERI

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Dott. Francesco Enrichens Dott. Stefano Lorusso
Enrichens Francesco  frorsmonmons oz o Lorusso Stefano %}E&% j::::::::i:::
FAVOREVOLE [{ [FAVOREVOLE f
CONTRARIO [1] [CONTRARIO [1
NON NECESSARIO [1 [NON NECESSARIO [1
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IL DIRETTORE GENERALE
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente;
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause
di incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non
sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto
dell’'atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

DELIBERA

Di approvare il contenuto della proposta di deliberazione sopra esposta e per effetto di
darne integrale esecuzione.

IL DIRETTORE GENERALE ATS
Dott. Fulvio Moirano

M 1 Firmato digitalmente da Moirano Fulvio
Moirano FulVio oz s oo
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE, EX ART.20 COMMA 1 DEL D.LGS 75/2017, DEL

PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO DEL SSN E RELATIVO FAC SIMILE DI
DOMANDA.

2) AVVISO PER LA STABILIZZAZIONE, EX ART.20 COMMA 1 DEL D.LGS 75/2017, DEL

PERSONALE PRECARIO DELLA DIRIGENZA DEL SSN E RELATIVO FAC SIMILE DI
DOMANDA.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) nota prot. n. del // del Direttore/Responsabile della SS/CC

2)

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellATS
dal 04 /06 /2018 g| 19 /06/2018

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi
ATS.

mato digitalmente da

Fir
LEIGVN67A09F977U/62009 | £1GyN67A09F977U/62009500317
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