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k= Acienda Tutela Salute

DETERMINAZIONE MONTE ORE PERMESSI SINDACALI - ANNO 2018 - AREA COMPARTO

Scheda n. 1) allegata alla

Numero Dipendenti a tempo indeterminato al 31.12.201° 10942 Pro - rata periodo ag minuti spettati
MINUTI/DIPENDENTE (art. 33, comma 2, lett. B) del
CCNQ 4.12.2017) 30 01/01/2018 19/04/2018 109 98.298
monte ore tolale minuti 328260 20/04/2018 31/12/2018 256 230.232
monte ore totale espresso in ore 5471 365 328.529
periodo 01/01/2018 19/04/2018 I
DATO ELETTORALE (derivante dai voli delle elezioni del 3/5 marzo 2015)
M
ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE | Seprccan dol otmers MONTEORE | atcoto ONTE ORE —
(Accertamento della rappresentativita triennio delle deleghe o % " NETTO % P NTE O
2016-2018) ergeniezezlon % DELEGHE ASSL ASSL ELE‘I‘?Q;?LE % dato % MEDIA (%] weDiADELLE riprgp?;ic:;ﬁala PERMESSIA (zilr:g;é {JEIEL:R’Z’VQIE\'?/?' PERUMOQQ& DIESE’hCA)EISZSI’é)?\I CALCOLI NETTO PERMESSI
AREA FUNZIONI LOCALI sindacali ASSL SASSARI ASSLOLBIA| ASSLNUORO | ASSLLANUSEI | o oo ASSL SANLURI ASSLCARBONIA | ~"ro | bELLE sincoLe VOTI + % 00.8S. DISPOSIZIONE | . ; CONVERSIONE| MM [MMX60[ A DISPOSIZIONE
rappresentative elettorale » | RaPPRESENTATIVE | trale OO.SS. riproporzionata | IN FORMA DA E DELLE IN ORE
ASSL DEFEGHE)2 Rappresentative | DELLE 00.88. | 00 0 e | CUMULATA |DETRARRE [ 5oss DEHLE 0055:
PP ESPRESSO IN x oo ESPRESSO IN ORE
minuti)/100 ESPRESSO IN
MINGT MINUTI
FPcalL ® 994 16,43 472 151 281 58 90 79 250 257 1,638 18,12 17,28 17,28 17,78 98298 17481,35 38% 6643 10838 180,64 | 0,64 | 38 | 180hhe 38 mm
CISLFP ® 812 13,42 440 186 342 135 210 37 211 419 1.980 21,91 17,66 17,66 18,18 98298 17874,11 38% 6792 11082 184,70 0,70 42 | 184 hh e 42 mm
UIL FPL ® 771 12,74 218 176 33 208 198 125 223 447 1.628 18,01 15,38 15,38 15,83 98298| 15560,72 38% 5913 9648 160,79 | 0,79 | 47 | 160 hhe 47 mm
FIALS ® 1071 17,70 52 = = 21 287 657 1.017 11,25| 14,48 14,48 14,90 98298 14648,72 38% 5567 9082 151,37 | 0,37 | 22 | 149 hh e 59 mm
NURSIND ® 1028 16,99 90 70 345 15 104 33 37 148 842 9,32 1315 13,15 13,54 98298| 13309,48 38% 5058 8252 137,53 | 053 | 32 | 137 hhe32mm
FSI® 872 14,41 678 88 32 98 111 391 1.398 1547| 14,94 14,94 15,38 98298| 15117,66 38% 5745 9373 156,22 | 0,22 | 13 | 156 hhe 13 mm
NURSING UP ® 298 4,92 183 70 66 1 1 3 324 3,58 4,25 4,25 4,38 98298| 4305,60 0% 0 4306 71,76 | 0,76 | 46 | 71hhe46 mm
CILDI FILDI (NON RAPPRESENTATIVO) 2 0,03 0,00 0,02
CISAL SANITA' (NON RAPPRESENTATIVO) 4 0,07 - 0,00 0,03
CISNA (NON RAPPRESENTATIVO) 15 0,25 67 67 0,74 0,49
CONFIAL (NON RAPPRESENTATIVO) 1 0,02 - 0,00 0,01
CSE SANITA' (NON RAPPRESENTATIVO) 49 0,81 - 0,00 0,40
FESICA (NON RAPPRESENTATIVO) q 0,02 0,00 0,01
FIADEL (NON RAPPRESENTATIVO) 1 0,02 0,00 0,01
SADIRS (NON RAPPRESENTATIVO) 70 1,16 0,00 0,58
SINALP (NON RAPPRESENTATIVO) 1 0,02 . 0,00 0,01
SLAI COBAS (NON RAPPRESENTATIVO) 18 0,30 - 0,00 0,15
UGL (NON RAPPRESENTATIVO) 34 0,56 56 56 0,62 0,59
USB (NON RAPPRESENTATIVO) 9 0,15 88 88 0,97 0,56
TOTALI 6051 100 2,133 829 1.099 417 721 385 1.009 2.445 9.038 100,00 100,00 97,14 100 98297 ,64 35717 62581 241
| periodo 20/04/2018 31/12/2018|
— MONTE ORE CALCOIG MoﬁgﬁgRE MONTE ORE
ORGANIZZAZIONI RAPPRESENTATIVE | DATOASSOCIATIVO DATO Mt NETTO MINUTI % QUOTA | PERMESSIA NEITO
(Acceca;‘lamento dBla EEppraserEENIE oD | - Gt ELETTORALE | o o\ [% MEDIA (o (% MEDADELLE TRIOEPENE] PERMESSI A (%media | PERMESSI PERMEQSI DISPOSIZION| __CALCOLI PERMESSIA
2016 gg 18) orgomizsagoni | % DELEGHE | (derivante dai voti slsiion VOTI+%  [2appREsENTAT DISPOSIZIONE | . \7°ME UTILIZZATA CONVERSIONE MM MM X 60 DISPOSIZIONE
- i X pes ale y 00.88. riproporzionata x DA E DELLE IN ORE
AREA FUNZIONI LOCALI sindacali delle elezioni del DELEGHE):2 IVE Rappresenta| DELLE 00.SS. totale INFORMA | (oo o RE 00.55 DELLE 0O.SS.
rappresentative 17/19 aprile 2018) i ESPRESSO IN Ok CUMULATA 22 ESPRESSO IN
ive MINUTI minuti)/100 ESPRESSO ORE
IN MINUTI
FP CGIL © 994 16,43 1343 17,06 16,74 16,744836| 17,15978 230.232 39.507 38% 15.013 24.494 408,24 0,24 14| 408 hhe 14 mm
CISLFP® 812 13,42 1467 18,64 16,03 16,028654| 16,42585 230.232 37.818 38% 14.371 23.447 390,78 0,78 47| 390 hh e 47 mm
UIL FPL ® 771 12,74 1217 15,46 14,10 14,101759| 14,45121 230.232 33.271 38% 12.643 20.628 343,80 0,8 48| 343 hh e 48 mm
FIALS ® 1071 17,70 968 12,30 15,00 14,998932| 15,37061 230.232 35.388 38% 13.447 21.941 365,68 0,68 41| 365hhe 41 mm
NURSIND ® 1028 16,99 1273 16,17 16,58 16,581111 16,992 230.232 39.121 38% 14.866 24.255 404,25 0,25 15| 404 hh e 15 mm
FSI® 872 14,41 1250 15,88 15,15 15,145962| 1552128 230.232 35.735 38% 13.579 22.156 369,26 0,26 16| 369 hhe 16 mm
NURSING UP ® 298 4,92 239 3,04 3,98 3,9806344| 4,079276 230.232 9.392 0% - 9.392 156,53 0,53 32| 156 hh e 32 mm
CILDI FILDI (NON RAPPRESENTATIVO) 2 0,03 0,00 0,02
CISAL SANITA' (NON RAPPRESENTATIVO) 4 0,07 0,00 0,03
CISNA (NON RAPPRESENTATIVO) 15 0,25 25 0,32 0,28
CONFIAL (NON RAPPRESENTATIVO) 1 0,02 0,00 0,01
CSE SANITA' (NON RAPPRESENTATIVO) 49 0,81 0,00 0,40
FESICA (NON RAPPRESENTATIVO) 1 0,02 0,00 0,01
FIADEL (NON RAPPRESENTATIVO) 1 0,02 0,00 0,01
SADIRS (NON RAPPRESENTATIVO) 70 1,16 89 1,13 1,14
SINALP (NON RAPPRESENTATIVO) 1 0,02 0,00 0,01
SLAI COBAS (NON RAPPRESENTATIVO) 18 0,30 0,00 0,15
UGL (NON RAPPRESENTATIVO) 34 0,56 0,00 0,28
USB (NON RAPPRESENTATIVO) 9 0,15 0,00 0,07
TOTALI 6051 100 7871 100 100,00| 97,581888 100 230.232 83.919 146.313 2.438,54
QUANTIFICAZIONE DEL MONTE ORE PERMESSI SINDACALI RSU ANNO 2018
Numero dipendenti area comparto in servizio al 31.12.2017 10942
CALCOLO MONTE ORE (30 minuti_X n. dipendenti) 328260
MONTE ORE R.S.U. 5471






