
                                                 

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA

SARDEGNA
ATS 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____

PDTD/2018/8244   del 21.08.2018  

STRUTTURA PROPONENTE:  DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Dott. Luciano Oppo

OGGETTO: Assunzione di n. 1 Dirigente Medico di Radiodiagnostica con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato da destinare alle esigenze del P.O. S. Camillo di Sorgono

Con  la  presente  sottoscrizione  i  soggetti  coinvolti  nell'attività  istruttoria,  ciascuno  per  le  attività  e
responsabilità  di  competenza  dichiarano  che  la  stessa  è  corretta,  completa  nonché  conforme  alle
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilità e opportunità degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico.

RUOLO SOGGETTO FIRMA DIGITALE

Estensore/Responsabile 
Procedimento

Dr.ssa Adele Fundarò

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute 

SI [ x]                         NO [ ] 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.  

SI [ ]                         NO [ X] 
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 372 del 09/03/2018 con la quale è stato attivato in
via provvisoria  e temporanea il Dipartimento delle Risorse Umane con attribuzione  del relativo
incarico ala Dr. Luciano Oppo;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

DATO ATTO che il  soggetto che adotta il  presente atto non incorre in alcuna delle  cause di
incompatibilità  previste  dalla  normativa  vigente,  con  particolare  riferimento  al  Codice  di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il  Decreto  Legislativo  del  14  marzo  2013,  n.  33  e  ss.mm.ii.  di (Riordino  della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013);  

VISTO,  altresì,  l’art.  30,  comma  2  bis,  del  D.lgs  165/2001  e  ss.mm.ii.  in  base  al  quale  le
Amministrazioni prima di procedere all’espletamento delle procedure concorsuali  finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico devono attivare le procedure di mobilità di cui al comma 1
della norma predetta; 

RICHIAMATE a  tal  proposito  le  deliberazioni  n.  831/2017  e  n.  1165/2017,  con  le  quali  si  è
preventivamente provveduto ad ottemperare alla predetta disposizione mediante apposito  avviso
di mobilità diretto alla copertura di n. 20 posti di dirigente medico di radiodiagnostica, al cui esito, a
fronte di n. 13 candidati ammessi, solo n. 7  di essi hanno aderito alla indetta mobilità;  

CONSIDERATO che  il  piano  del  fabbisogno  di  personale  ATS  approvato  con  successiva
deliberazione n. 655 del 22.05.2018, annualità 2018, prevede l’assunzione di n. 16 Dirigenti Medici
di Radiodiagnostica mediante mobilità/scorrimento graduatorie concorsuali; 

PRESO ATTO  della cessazione del Dirigente Medico di Radiologia (F.D.), assegnato al P.O. S.
Camillo di Sorgono, il quale ha rassegnato le proprie dimissioni con decorrenza 21.08.2018;

VISTA in proposito, la richiesta del Direttore della ASSL di Nuoro NP/2018/55232 7.08.2018 con la
quale, considerata la totale assenza di personale stabilmente assegnato alla sede di Sorgono, si
evidenzia l’impellente necessità di provvedere all’immediato  ripristino della figura professionale in
oggetto;

VISTA  altresì la  susseguente  nota  della  Direzione  Amministrativa  ATS  14.08.2018,  di
autorizzazione all’assunzione di un’unità aggiuntiva di Dirigente Medico radiologo, da attuarsi nelle
more  dell’imminente  rimodulazione  del  piano  delle  assunzioni  succitato  che  implicherà  il
corrispettivo decremento di n. 1 unità di dirigente medico specializzato in medicina interna; 

DATO ATTO che l’espletata preventiva procedura di mobilità, bandita per n. 20 posti di dirigente
medico nella disciplina, è esaustiva rispetto al posto oggetto di copertura;

VISTO l’art. 16, comma 17, L.R. 17/16 del 27/07/2016 e ss.mm.ii.  il quale stabilisce che “l’ATS
utilizza ai  fini  delle  assunzioni  in  ciascuna Area Socio-Sanitaria  Locale  le  graduatorie  in  essa
vigente, fino alla loro scadenza naturale. Ove nell’area socio-sanitaria locale non siano presenti
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graduatorie valide,  sono utilizzate le graduatorie in vigore nelle altre aree socio-sanitarie locali
secondo l’ordine cronologico di approvazione o le graduatorie vigenti nelle altre aziende sanitarie
della Sardegna di cui all’art. 1, comma 5, della presente legge che abbiano stipulato con l’ATS che
procede  all’assunzione  o  con  l’incorporata  azienda  sanitaria  locale  una  convenzione  per  il
riconoscimento della facoltà di utilizzo delle rispettive graduatorie concorsuali”;

CONSIDERATA,  in  base  a  quanto  sopra  rappresentato,  l’estrema  urgenza  di  disporre
l’assunzione  a  tempo  indeterminato  della  ulteriore  n.  1  unità   di  Dirigente  Medico  di
Radiodiagnostica,  onde  consentire  la  regolare  erogazione  dei  LEA di  pertinenza  dell’ASSL di
Nuoro 

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1) di provvedere al reclutamento, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, di n. 1 Dirigente
Medico di Radiodiagnostica da assegnare al  P.O. S. Camillo di Sorgono, mediante scorrimento
delle  vigenti  graduatorie di  pubblico  concorso in  essere presso l’ATS e comunque nel  rispetto
dell’art. 16, comma 17, L.R. 17/16 del 27/07/2016 e ss.mm.ii.;

2) di formalizzare l’assunzione del candidato che accetterà l’incarico di cui trattasi con successiva
determinazione del Direttore della S.C. Ricerca e Selezione Risorse Umane;

3) di  quantificare l’onere annuo derivante dal presente provvedimento in € 76.154,00,  di  cui  €
25.384,66 da registrare nel bilancio 2018 e da finanziare secondo la seguente ripartizione:

UFFICIO
AUTORIZZATIVO

MACRO
AUTORIZZAZIONE CONTO 

IMPORTO 
ANNUO

IMPORTO 2018

DRU
1

A509010201
Competenze fisse del 
personale ruolo sanitario
- dirigenza med. e vet. 
tempo indeterminato

€ 55.777,00 € 18.592,33

A509010206 Oneri 
sociali del personale 
ruolo sanitario - 
dirigenza med. e vet. 
tempo indeterminato

€ 15.636,00 € 5.212,00

A509010207 Irap del 
personale ruolo sanitario
- dirigenza med. e vet. 
tempo indeterminato

€ 4.741,00 € 1.580,33

4) di incaricare dell'esecuzione del presente atto e dei successivi correlati adempimenti la S.C. Ri-
cerca e Selezione Risorse Umane;

5) di demandare alla  SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell' Azienda per la Tutela della Salute del presente provve-
dimento.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE
Dott. Luciano Oppo
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NESSUN ALLEGATO SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

NESSUN ALLEGATO NON  SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Si  attesta  che  la  presente  deliberazione  viene  pubblicata  nell’Albo  Pretorio  on-line  dell’ATS  dal
___/___/_____ al ___/___/_____ 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS 
(o il suo delegato).

_____________________________                
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