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AVVISO INTERNO PER LA COSTITUZIONE DI UN ALBO ISPETTORI ASUPPORTO
DEL SERVIZIO ISPETTIVO AZIENDALE

Ai sensi dell’art. 1, comma 62, della L. n. 662 del 23.12.1996 si pubblicata la seguente
manifestazione di interesse per la costituzione dell’ Albo “Ispettori a supporto del S.1.A.” rivolta
al personale dipendente a tempo indeterminato dell’ATS Sardegna in possesso dei requisiti di
seguito specificati.

DENOMINAZIONE DEGLI INCARICHI:
Ispettori Servizio Ispettivo Aziendale

AMBITO TERRITORIALE:
Territorio ATS Sardegna

MISSION/AREE DI RESPONSABILITA'

Il Servizio Ispettivo Aziendale, in conformita al Funzionigramma Aziendale (delibera n. 1256 del
18/12/2017) e al Regolamento Aziendale del Servizio Ispettivo, approvato con atto deliberativo n.
1002, del 29/08/2018, ha il compito di effettuare verifiche a campione sul personale al fine di
accertare l'osservanza delle disposizioni in materia di incompatibilita del rapporto di lavoro a tempo
pieno e a tempo parziale, del corretto svolgimento dell’attivita libero-professionale intra ed extra
muraria, nonché di applicazione del divieto di cumulo di impieghi e incarichi e l'eventuale
iscrizione ad albi professionali, inoltre, attiva verifiche sulla corretta applicazione dei contratti
collettivi dei Medici di M.G., Medici di C.A., Medici Pediatri di L.S., Medici Specialisti
ambulatoriali, nonché sugli operatori delle strutture accreditate/convenzionate, sia per la
specialistica ambulatoriale che per I’ Assistenza Ospedaliera.

Trattandosi di attivita istituzionale, il servizio prestato nel S.I.A., e integrativo dell’incarico
individuale di appartenenza e non da luogo a specifici compensi. Le attivita svolte saranno
considerate quale normale orario di lavoro.

Requisiti d’ammissione:
Essere dipendente a tempo indeterminato dell” ATS Sardegna nel ruolo sanitario/amministrativo in
profilo professionale non inferiore all’ Assistente Amministrativo Cat. “C”.

MODALITA’ DI INDIVIDUAZIONE
La Direzione valutera le domande sulla base dell’attivita curriculare e dell’esperienza analoga
maturata nelle ex ASL di appartenenza.

PRESENTAZIONE ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Nell’istanza di partecipazione, redatta secondo I’allegato modello, gli aspiranti dovranno
dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art.
76 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 per le ipotesi di falsita di atti e dichiarazioni mendaci:

- cognome, nome, data, luogo di nascita e residenza;

- stato di dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con indicazione della
decorrenza e della tipologia del rapporto (tempo pieno o part time);

- posizione funzionale ricoperta;

- domicilio presso cui deve essere fatta, ad ogni effetto, qualsiasi necessaria comunicazione
inerente la procedura di selezione;

- di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso (ovvero di
aver riportato le seguenti condanne penali );

- sussistenza o meno di procedimenti disciplinari in corso per destituzione, decadenza o dispensa
dal servizio, nonché sussistenza di sanzioni disciplinari nell’ultimo biennio (con riferimento
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alla data di pubblicazione del presente avviso);
- ambito territoriale di appartenenza.

Dovra, inoltre, essere allegato Curriculum formativo e professionale stilato in formato europeo,
datato, firmato e redatto ai sensi degli artt. 46 e/o 47 del D.P.R. 445/00.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo lo schema allegato al presente
awviso e corredate da fotocopia di un documento di identita e da curriculum formativo e
professionale redatto su conforme modello europeo, devono essere inviate esclusivamente
tramite posta elettronica all'indirizzo di seguito riportato: sc.ispettivo@atssardegna.it entro e non
oltre il decimo giorno successivo alla data di pubblicazione.

Si prega di inviare domanda (debitamente sottoscritta) e allegati in formato PDF, inserendo il tutto,
ove possibile, in un unico file avente ad oggetto: “Selezione Albo Ispettori SIA”.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e perentorio e non si terra conto alcuno delle
domande, dei documenti e dei titoli presentati e/o ricevuti dopo la scadenza del termine stesso.
Verranno comungue escluse le domande pervenute prima della pubblicazione dell’avviso sul
sito internet dell’ Azienda.

L aspirante dovra inoltre dichiarare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata
ogni comunicazione inerente la procedura di selezione.

L'Amministrazione declina sin d'ora ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante, 0 da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato.

AMMISSIONE

Non saranno prese in considerazione le istanze di coloro che:

1) non siano in possesso dei requisiti di accesso previsti dall’avviso;

2) non siano state sottoscritte;

3) siano pervenute fuori dei termini di presentazione previsti dall’avviso.

NORME DI SALVAGUARDIA

L’ATS Sardegna si riserva in ogni caso, a suo insindacabile giudizio, la facolta di modificare,
prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove ricorrano validi motivi, senza che per i
partecipanti insorga alcuna pretesa o diritto.

PUBBLICITA
Il presente avviso, con allegato il modulo di domanda, sara pubblicato sul Sito Aziendale ATS
Sardegna.

IL DIRETTORE
Servizio Ispettivo Aziendale
F.to Dr. Maurizio Locci
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