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ART.   XXXXX  Obblighi D.Lgs. 81/08
La ASSL e la ditta aggiudicataria, ciascuno nell’ambito delle rispettive competenze ed attribuzioni e nel rispetto della necessaria autonomia imprenditoriale, assumono l’obbligo di collaborare per garantire che i lavori, i servizi e le forniture affidati e le normali attività nei luoghi di lavoro si svolgano nel rispetto degli obblighi di legge riguardanti la sicurezza sul lavoro. La ditta aggiudicataria, nella gestione dei lavori, servizi e forniture di propria competenza, si impegna a rispettare la normativa vigente in materia di sicurezza e salute dei lavoratori, assumendo la responsabilità per l’attuazione degli obblighi giuridici di propria competenza. A tale fine l’aggiudicatario deve dichiarare di aver provveduto ad analizzare, ai sensi del D.Lgs n. 81/2008, i rischi generali e particolari connessi allo svolgimento delle attività di propria competenza presso la Committente e di aver individuato le misure di tutela necessarie e di avere redatto il relativo documento di valutazione dei rischi di cui all’art. 17 dello stesso decreto e di esibirlo a richiesta.
La ditta aggiudicataria dovrà impegnarsi ad adottare ogni misura particolare e generale utile ed opportuna per garantire la sicurezza dei propri lavoratori e di quelli della ASSL, nel caso di eventuali interferenze, secondo le indicazione del VRRS e del DUVRI. 
Sono a carico della Ditta gli oneri per l’informazione e la formazione dei propri operatori in materia di salute e sicurezza sui rischi riferiti alle mansioni svolte e ai possibili danni e alle conseguenti procedure di prevenzione e protezione delle attività lavorative specifiche svolte sia nei locali dove l’Azienda ha competenza giuridica, sia nei locali/strutture dove sono localizzati i pazienti . 
Sono altresì a carico della Ditta gli oneri per la fornitura e consegna, a tutto il proprio personale, dei Dispositivi di Protezione Individuali (DPI) per ogni specifico rischio non interferenziale.
A tale fine la Ditta dovrà esibire all’Azienda gli attestati dei corsi di informazione e formazione frequentati da tutte le figure lavorative utilizzate e le procedure di sicurezza utilizzate per la varie attività svolte, nonché il certificato di idoneità da parte del Medico Autorizzato e una dichiarazione di addestramento svolto dall’Esperto Qualificato, qualora la mansione si svolga in ambienti contenenti apparecchiature emittenti radiazioni ionizzanti. Particolare interesse dovrà essere posto per la formazione ai rischi dovuti alla eventuale presenza di formaldeide e farmaci antiblastici-chemioterapici.
Non saranno ammessi lavoratori privi dei requisiti e attestati di cui sopra.
Prima dell’inizio dei lavori, servizi e forniture le Parti effettueranno una apposita Riunione di Coordinamento e ooperazione (ai sensi dell’art.26 del D.Lgs 81/08) nella quale saranno trattati gli aspetti inerenti la sicurezza degli ambienti nei quali si svolgeranno le attività affidate con il presente contratto evidenziando, con apposito verbale, le condizioni degli stessi e le misure concordate per la tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori. A tal fine è fatto obbligo alla Ditta aggiudicataria ditrasmettere il proprio DVR al RUP e comunicare, prima dell’inizio dei lavori, servizi e forniture il nominativo e il recapito telefonico del proprio Datore di Lavoro, del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione e del Medico Competente al RUP.
Ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. n. 81/2008, la ASSL e la ditta aggiudicataria assumono congiuntamente, ciascuno nel proprio ambito e in relazione alle rispettive responsabilità, l’obbligo di: 
a) cooperare all’attuazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro incidenti sull’attività lavorativa oggetto dell’appalto; 
b) coordinare gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi reciprocamente anche al fine di eliminare i rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese coinvolte. 
Al fine di favorire l’adempimento degli obblighi di cui sopra, oltre all’incontro sopra richiesto, ai necessari sopralluoghi negli ambienti di lavoro e allo scambio delle ulteriori informazioni relative ai rischi specifici delle rispettive attività interferenti, la ASSL e la Ditta aggiudicataria, nel corso di validità del contratto, dovranno riunirsi, previa richiesta di una delle parti, in presenza di eventuali nuovi rischi interferenti imprevisti, allo scopo di verificare l’adeguatezza delle misure concordate e l’andamento dei lavori e rivalutare, se ritenuto necessario, l’onere economico già previsto per l’eliminazione/riduzione dei rischi da interferenz.
I rischi specifici legati all’attività oggetto dell’appalto, eventualmente, presenti sono rischi specifici soggetti al controllo e gestione da parte della ditta aggiudicataria e già compensati alla stessa col prezzo di aggiudicazione.

L’Azienda ATS è organizzata in otto ASSL (Area Socio Sanitaria Locale) ed ognuna possiede caratteristiche peculiari e condizioni al contorno differenti che caratterizzano le modalità e i tempi di erogazione del Servizio richiesto col presente appalto.

Le singole ASSL possono essere capofila nella conduzione di appalti per tutte le altre e per tale ragione si riporta di seguito una tabella riepilogativa, gestita dalla Stazione Appaltante (vedi procedura DUVRI) riportante, per ciascuna ASSL, la previsione dei costi per l’attuazione delle misure atte all’eliminazione/riduzione dei rischi dovuti ad eventuali interferenze, calcolati dal SPP: 
	ASSL
	Presenza interferenze

si                 no
	Costi per eliminazione riduzione interferenze  €

	SASSARI
	
	
	

	OLBIA
	
	
	

	NUORO
	
	
	

	LANUSEI
	
	
	

	ORISTANO
	
	
	

	SANLURI
	
	
	

	CARBONIA
	
	
	

	CAGLIARI
	
	
	

	TOTALE
	



I costi di cui sopra, in questa fase di gara,  sono stati calcolati sulla base delle informazioni fornite da ogni richiedente e gestore dell’appalto delle singole ASSL.

Tuttavia, a seguito dell’aggiudicazione dell’appalto, insieme alla Ditta Aggiudicatrice, prima dell’inizio dei lavori,  nella fase di cooperazione e coordinamento tra Datori di Lavoro delle singole ASSL, saranno rivalutate  le modalità e i tempi  dell’esecuzione dell’appalto verificando l’eventuale presenza di interferenze nei luoghi di lavoro dell’appalto stesso e rivalutati i costi per l’eliminazione/riduzione dei rischi interferenti, da  riconoscere  economicamente ed organizzativamente, secondo legge, alla Ditta.
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