
 
 

 
 
         DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARI O N° _______ DEL _____________ 
 

 

Proposta n. 189 del 10.10.2019 

STRUTTURA PROPONENTE: DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

Dott. Luciano Oppo  
 

 

OGGETTO: Rimodulazione degli Uffici Procedimenti Disciplinari (UPD) operanti nell'ambito dell'ATS 
Sardegna. Rettifica parziale delle Deliberazioni del Direttore Generale n. 529 del 27.06.2019 e n. 542 
del 28.06.2019. 

 

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza, dichiarano che la stessa è corretta, completa, nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico. 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

L’estensore 

Il Responsabile del 
Procedimento 

 Dott. Andrea Madeddu  

 

La presente Deliberazione prevede un impegno di spesa a carico dell’Azienda per la Tutela della 
Salute. 
            SI [ ]                            NO [X]                DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]               

 

La presente Deliberazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L. R. 
n. 10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [ ]                           NO [X] 
 

 

 

 

 

 

  
SERVIZIO SANITARIO  
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IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO RISORSE UMANE 

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 “Riordino della disciplina in materia 
sanitaria” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 10 del 28 luglio 2006 “Tutela della salute e riordino del Servizio 
Sanitario della Sardegna” e ss.mm.ii.; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 17 del 27 luglio 2016;  
 

VISTO IL Decreto Legislativo del 4 agosto 2016, n. 171 “Attuazione della delega di cui all'articolo 11, 

comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”; 
 
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda per la tutela della salute  n. 1 
del 05.08.2019 recante ad oggetto “Presa d’atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale 
per lo svolgimento dell’incarico di Commissario Straordinario dell’Azienda per la tutela della salute 
(ATS Sardegna) stipulato in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 31/2 del 5 agosto 2019”; 
 
VISTE le Deliberazioni del Commissario Straordinario n. 27 del 03.09.2019 e n. 34 del 06.09.2019, 
con le quali si provvede alla nomina del Dott. Maurizio Locci e del Dott. Attilio Murru quali, 
rispettivamente, Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo dell’Azienda per la tutela della 
salute; 
 
VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda per la tutela della salute n. 169 
del 07.10.2019 avente ad oggetto “Presa d’atto della Delibera di Giunta n. 39/40 del 03/10/2019 
recante ad oggetto “Azienda per la tutela della salute - ATS. Proroga Commissario straordinario” 
che dispone la proroga dell’incarico di Commissario straordinario dell’ATS per un ulteriore periodo 
di sessanta giorni; 

VISTA la medesima Deliberazione con la quale si da atto che, in forza della suddetta proroga, 
sono automaticamente prorogati, per la stessa durata, gli incarichi di Direttore Amministrativo e 
Sanitario dell’ATS; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 30.01.2019 con la quale è stato attribuito 
al Dott. Luciano Oppo l’incarico di Direttore del Dipartimento Risorse Umane; 
 
VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20.04.2018, avente ad oggetto: 
“Definizione e attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento 
Risorse Umane; 
 
DATO ATTO  che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06.11.2012 e norme collegate; 
 
RICHIAMATO  il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. (Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni), nonché il D. Lgs. n. 196/2003 recante il 
Codice in materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo n. 679/2016; 
 
PREMESSO che: 
- Con Deliberazione del Direttore Generale n. 529 del 27.06.2019, parzialmente rettificata con 
Deliberazione del Direttore Generale n. 542 del 28.06.2019, si è provveduto, alla luce del nuovo 
assetto organizzativo aziendale, alla rimodulazione degli Uffici Procedimenti Disciplinari (UPD) 
dell'ATS Sardegna, procedendo alla costituzione, ai sensi dell'art. 55 bis, comma 4, del D. Lgs. 
165/2001, come introdotto dall'art. 69 del D. Lgs. 150/2009, dei seguenti organi collegiali: UPD 



 
 

Zona Nord (con sede in Sassari, presso gli Uffici della Direzione dell'ASSL di Sassari, competente 
per le controversie relative ai dipendenti assegnati alle Aree Socio Sanitarie di Sassari ed Olbia), 
UPD Zona Centro (con sede in Oristano, presso gli Uffici della Direzione dell'ASSL di Oristano, 
competente per le controversie relative ai dipendenti assegnati alle Aree Socio Sanitarie di 
Oristano, Nuoro e Lanusei) e UPD Zona Sud (con sede in Cagliari, presso gli Uffici della Direzione 
dell'ASSL di Cagliari, competente per le controversie relative ai dipendenti assegnati alle Aree 
Socio Sanitarie di Cagliari, Carbonia e Sanluri). 
- E’ stato previsto che ciascun UPD fosse composto da tre componenti, di cui uno con funzioni di 
Presidente, e da un Segretario, da individuarsi a seguito di espletamento di specifica 
manifestazione di interesse, secondo criteri/requisiti specifici preliminarmente determinati. 
- E’ stato previsto, altresì, tenuto conto dell'onerosità delle funzioni proprie dell'UPD, un 
emolumento incentivante annuale lordo a carico dei fondi contrattuali (quota produttività/risultato 
individuale riservata annualmente alla Direzione Generale) in favore dei componenti degli stessi e 
quantificato a seconda della funzione svolta. L'erogazione degli incentivi discussi è stata 
subordinata all'attivazione, presso l'UPD di riferimento, di almeno n. 5 procedimenti disciplinari nel 
corso dell'anno ed all'espletamento delle relative attività al di fuori dell'orario di servizio. 
- Con nota prot. PG/2019/198278 del 03.07.2019, pubblicata sul sito web aziendale 
www.atssardegna.it, Albo pretorio, è stato bandito apposito Avviso per "Manifestazione di 
interesse" per la presentazione delle candidature a componente degli UPD dell'ATS Sardegna. 
 
RILEVATO  che, sulla base delle indicazioni impartite dal Commissario Straordinario, al fine di 
assicurare una più rapida attivazione degli UPD dell'ATS Sardegna, si ritiene opportuno: 
- Confermare la costituzione di n. 3 organi collegiali e, precisamente, dell'UPD Zona Nord (con 
sede in Sassari, presso gli Uffici della Direzione dell'ASSL di Sassari, competente per le 
controversie relative ai dipendenti assegnati alle Aree Socio Sanitarie di Sassari ed Olbia), 
dell'UPD Zona Centro (con sede in Oristano, presso gli Uffici della Direzione dell'ASSL di Oristano, 
competente per le controversie relative ai dipendenti assegnati alle Aree Socio Sanitarie di 
Oristano, Nuoro e Lanusei) e dell'UPD Zona Sud (con sede in Cagliari, presso gli Uffici della 
Direzione dell'ASSL di Cagliari, competente per le controversie relative ai dipendenti assegnati alle 
Aree Socio Sanitarie di Cagliari, Carbonia e Sanluri). 
- Rideterminare la composizione dei predetti organi collegiali che prevederanno la presenza di: 
a) n. 1 Presidente (individuato nel Direttore del Dipartimento di afferenza della Struttura presso cui 
il dipendente sottoposto a procedimento disciplinare presta servizio; in caso di coincidenza tra 
Direttore del Dipartimento e Direttore della Struttura di afferenza coinvolta e/o di impedimento di 
qualsiasi natura del soggetto designato, il Presidente sostituto è individuato nel Direttore 
Amministrativo o nel Direttore Sanitario (a seconda che si tratti, rispettivamente, di personale 
appartenente al ruolo amministrativo/tecnico/professionale o al ruolo sanitario) o in loro delegati; 
b) n. 1 Componente in possesso della qualifica dirigenziale, n. 1 Componente in possesso del 
titolo di Avvocato, n. 1 Componente operante presso il Servizio delle Professioni Sanitarie e n. 1 
Componente appartenente al ruolo amministrativo/tecnico/professionale; 
c) n. 1 Segretario appartenente al ruolo amministrativo. 
- Revocare l'attivazione del suddetto Avviso di "Manifestazione di interesse", da intendersi 
annullato, e prevedere l'individuazione e nomina d'ufficio dei componenti di ciascun UPD sulla 
base dei criteri stabiliti nei punti precedenti. 
- Confermare la previsione relativa alla corresponsione di un emolumento incentivante annuale 
lordo a carico dei fondi contrattuali (quota produttività/risultato individuale riservata annualmente 
alla Direzione Generale) di uguale importo in favore di tutti i componenti degli UPD, compreso il 
segretario (e, dunque, non quantificato a seconda della funzione svolta come precedentemente 
disposto). L'erogazione dell'incentivo discusso, quantificato in €. 3.000,00 annui lordi, è 
subordinata all'attivazione, presso l'UPD di riferimento, di almeno n. 5 procedimenti disciplinari nel 
corso dell'anno ed all'espletamento delle relative attività al di fuori dell'orario di servizio. Il 
finanziamento di tali emolumenti sarà a carico dei rispettivi fondi contrattuali della produttività 
collettiva e della retribuzione di risultato (comparto e dirigenze)  in parti uguali, 
 

PROPONE 
 



 
 

1) Di rettificare parzialmente le Deliberazioni del Direttore Generale n. 529 del 27.06.2019 e n. 542 
del 28.06.2019, provvedendo ad una nuova rimodulazione degli Uffici Procedimenti Disciplinari 
(UPD) dell'ATS Sardegna. 
 
2) Di confermare la costituzione di n. 3 organi collegiali e, precisamente, dell'UPD Zona Nord (con 
sede in Sassari, presso gli Uffici della Direzione dell'ASSL di Sassari, competente per le 
controversie relative ai dipendenti assegnati alle Aree Socio Sanitarie di Sassari ed Olbia), 
dell'UPD Zona Centro (con sede in Oristano, presso gli Uffici della Direzione dell'ASSL di Oristano, 
competente per le controversie relative ai dipendenti assegnati alle Aree Socio Sanitarie di 
Oristano, Nuoro e Lanusei) e dell'UPD Zona Sud (con sede in Cagliari, presso gli Uffici della 
Direzione dell'ASSL di Cagliari, competente per le controversie relative ai dipendenti assegnati alle 
Aree Socio Sanitarie di Cagliari, Carbonia e Sanluri). 
 
3) Di rideterminare la composizione dei predetti organi collegiali che prevederanno la presenza di: 
a) n. 1 Presidente (individuato nel Direttore del Dipartimento di afferenza della Struttura presso cui 
il dipendente sottoposto a procedimento disciplinare presta servizio; in caso di coincidenza tra 
Direttore del Dipartimento e Direttore della Struttura di afferenza coinvolta e/o di impedimento di 
qualsiasi natura del soggetto designato, il Presidente sostituto è individuato nel Direttore 
Amministrativo o nel Direttore Sanitario (a seconda che si tratti, rispettivamente, di personale 
appartenente al ruolo amministrativo/tecnico/professionale o al ruolo sanitario) o in loro delegati; 
b) n. 1 Componente in possesso della qualifica dirigenziale, n. 1 Componente in possesso del 
titolo di Avvocato, n. 1 Componente operante presso il Servizio delle Professioni Sanitarie e n. 1 
Componente appartenente al ruolo amministrativo/tecnico/professionale; 
c) n. 1 Segretario appartenente al ruolo amministrativo. 
 
4) Di revocare l'attivazione dell'Avviso di "Manifestazione di interesse" bandito, mediante 
pubblicazione sul sito web aziendale ww.atssardegna.it, Albo pretorio, della nota prot. 
PG/2019/198278 del 03.07.2019. 
 
5) Di dare pubblicità della predetta revoca con le stesse modalità utilizzate per l'attivazione 
dell'Avviso di "Manifestazione di interesse”. 
 
6) Di provvedere alla nomina d'ufficio, secondo le indicazioni del Commissario Straordinario e nel 
rispetto dei criteri di cui ai punti precedenti, dei seguenti componenti: 
 
Titolari 
 
UPD Zona Nord 
- Presidente : Direttore Dipartimento di afferenza della Struttura presso cui il dipendente sottoposto 
a procedimento disciplinare presta servizio; in caso di coincidenza tra Direttore del Dipartimento e 
Direttore della Struttura di afferenza coinvolta e/o di impedimento di qualsiasi natura del soggetto 
designato, il Presidente sostituto è individuato nel Direttore Amministrativo o nel Direttore Sanitario 
(a seconda che si tratti, rispettivamente, di personale appartenente al ruolo 
amministrativo/tecnico/professionale o al ruolo sanitario) o in loro delegati; 
- Componenti:  Nicola Benvegna, Andrea Madeddu, Luisella Fenu, Caterina Cossellu; 
- Segretario:  Anna Canalis; 
 
UPD Zona Centro 
- Presidente: Direttore Dipartimento di afferenza della Struttura presso cui il dipendente sottoposto 
a procedimento disciplinare presta servizio; in caso di coincidenza tra Direttore del Dipartimento e 
Direttore della Struttura di afferenza coinvolta e/o di impedimento di qualsiasi natura del soggetto 
designato, il Presidente sostituto è individuato nel Direttore Amministrativo o nel Direttore Sanitario 
(a seconda che si tratti, rispettivamente, di personale appartenente al ruolo 
amministrativo/tecnico/professionale o al ruolo sanitario) o in loro delegati; 
- Componenti: Antonio Battista Scanu, Maria Grazia Figus, Salvatora Angela Carboni, Salvatore 
Pretta; 
- Segretario: Rosamaria Tanda; 
 



 
 

UPD Zona Sud 
- Presidente: Direttore Dipartimento di afferenza della Struttura presso cui il dipendente sottoposto 
a procedimento disciplinare presta servizio; in caso di coincidenza tra Direttore del Dipartimento e 
Direttore della Struttura di afferenza coinvolta e/o di impedimento di qualsiasi natura del soggetto 
designato, il Presidente sostituto è individuato nel Direttore Amministrativo o nel Direttore Sanitario 
(a seconda che si tratti, rispettivamente, di personale appartenente al ruolo 
amministrativo/tecnico/professionale o al ruolo sanitario) o in loro delegati; 
- Componenti: Brunello Floris, Rosanna Crasta, Pier Paolo Pateri, Anna Sedda; 
- Segretario: Donatella Farci; 
 
Supplenti  
 
UPD Zona Nord 
- Presidente: Direttore Amministrativo o Direttore Sanitario (a seconda che si tratti, 
rispettivamente, di personale appartenente al ruolo amministrativo/tecnico/professionale o al ruolo 
sanitario) o in loro delegati; 
- Componenti: Gianfranco Manca, Anna Serra, Leonardo Pinna, Mauro Carenti; 
- Segretario: Paola Ruiu; 
 
UPD Zona Centro 
- Presidente: Direttore Amministrativo o Direttore Sanitario (a seconda che si tratti, 
rispettivamente, di personale appartenente al ruolo amministrativo/tecnico/professionale o al ruolo 
sanitario) o in loro delegati; 
- Componenti: Marco Lorenzo Falchi, Luisella Orrù, Salvatore Angelo Miscali, Caterina Vallese; 
- Segretario:  Lucia Cadeddu; 
 
UPD Zona Sud 
- Presidente: Direttore Amministrativo o Direttore Sanitario (a seconda che si tratti, 
rispettivamente, di personale appartenente al ruolo amministrativo/tecnico/professionale o al ruolo 
sanitario) o in loro delegati; 
- Componenti: Giampaolo Aroffu, Giovanni Mulas, Francesca Ibba, Maria Barbara Anna Perasso, 
- Segretario: Stefania Zamburru; 
 
7) Di prevedere che, in caso di impedimento di qualsivoglia natura di uno o alcuni dei componenti 
titolari e/o supplenti, che non consenta la regolare costituzione e/o operatività dell'UPD interessato, 
sarà cura della Direzione Generale, con apposito provvedimento, individuare gli ulteriori soggetti 
sostituti. 
 
8) Di confermare la previsione relativa alla corresponsione di un emolumento incentivante annuale 
lordo a carico dei fondi contrattuali (quota produttività/risultato individuale riservata annualmente 
alla Direzione Generale) di uguale importo in favore di tutti i componenti degli UPD, compreso il 
segretario (e, dunque, non quantificato a seconda della funzione svolta come precedentemente 
disposto). L'erogazione dell'incentivo discusso, quantificato in €. 3.000,00 annui lordi, è 
subordinata all'attivazione, presso l'UPD di riferimento, di almeno n. 5 procedimenti disciplinari nel 
corso dell'anno ed all'espletamento delle relative attività al di fuori dell'orario di servizio. Il 
finanziamento di tali emolumenti sarà a carico dei rispettivi fondi contrattuali della produttività 
collettiva e della retribuzione di risultato (comparto e dirigenze) in parti uguali. 
 
9) Di dare atto che gli attuali Uffici Procedimenti Disciplinari presenti nelle diverse Aree Socio 
Sanitarie Locali (sia in forma collegiale che monocratica) rimarranno in vigore, con piena validità 
ed efficacia dei propri provvedimenti, fino alla costituzione ed all'insediamento formale dei nuovi 
UPD ATS. 
 
10) Di dare atto, inoltre, che, nelle more dell'approvazione di Regolamenti Disciplinari unici ATS, 
ciascun UPD (sia di vecchia che di nuova istituzione) dovrà applicare quelli vigenti nell'ambito 
dell'ASSL di assegnazione del dipendente soggetto a procedimento. 
 
11) di stabilire che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico dell’ATS; 



 
 

 
12) di demandare alla  S.C. Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi 
la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line del Azienda per la Tutela della Salute del presente 
provvedimento.  
 

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO 
Dott. Luciano Oppo 

 
 
 
Per le motivazioni sopra riportate, 

ACQUISITI I PARERI  

DIRETTORE SANITARIO DIRETTORE AMMINISTRATIVO 

Dott. Maurizio Locci 

 

 

Dott. Attilio Murru 

 

 

 FAVOREVOLE [X]  FAVOREVOLE [X] 

 CONTRARIO [ ]  CONTRARIO [ ] 

 NON NECESSARIO [ ]  NON NECESSARIO [ ] 

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ATS SARDEGNA 
 
VISTA la su estesa proposta, che si richiama integralmente; 
 
DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della 
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 
 

DELIBERA 
 
DI APPROVARE  il contenuto della proposta di deliberazione sopra richiamata e per l’effetto di 
darne integrale esecuzione. 
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO DELL’ATS SARDEGNA 
Dott. Giorgio Carlo Steri 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato soggetto a pubblicazione 

 
ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione 

 
 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la 
Tutela della Salute dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Delegato:__________________________ 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi Affari 
Generali: _______________________ 

 

UtenteAsl1
Font monospazio
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