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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, indetto con Determinazione
Dirigenziale n. 9284 del 06.11.2018 e con Determinazione Dirigenziale n. 896 del

01.02.2019.
VERBALE N. 1

Il giorno 26.09.2019, alle ore 8,00, si € riunita presso la S.C. Ricerca e Selezione Risorse Umane
ATS - Sede di Sassari, Via Monte Grappa n. 82, 5° piano, la Commissione Esaminatrice del
Pubblico Concorso di cui alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 5529 del
12.07.2019, rettificata parzialmente con Determinazione n. 5727 del 19.07.2019, e composta come
di seguito specificato:

Presidente:

Dott. Ferdinando Angelantoni, Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero,
Direttore della S.C. Direzione di Presidio Ospedaliero Unico di Area Omogenea - ASSL Lanusei,
nominato dal Direttore Generale;

Componenti:

Dott.ssa Maria Gabriella Nardi, Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero,
Direttore della S.C. Direzione Medica del Presidio Microcitemico dell’lA.O. Brotzu di Cagliari,
designata dalla Regione;

Dott. Carlo Murru, Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, Direttore del
Distretto Socio Sanitario di Macomer - ASSL Nuoro, componente effettivo sorteggiato;

Segretario:

Dott. Andrea Madeddu, Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, del’ATS Sardegna;

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalitd dell’adunanza,

essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si e riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli

dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d’esame.

Procede, dapprima, al’esame della documentazione acquisita agli atti e prende atto che:

- con Determinazione Dirigenziale n. 9284 del 06.11.2018 & stato emanato Bando di Pubblico

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura, tra gli altri, di n. 1 posto di Dirigente Medico di

Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;

- il Bando di concorso & stato pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

ltaliana n. 97 del 07.12.2019 e che il termine perentorio di scadenza delle domande di

partecipazione € scaduto il giorno 07.01.2019;

- con Determinazione Dirigenziale n. 896 del 01.02.2019 & stata attribuita ai soli Medici in

Formazione Specialistica la facolta di inoltrare domanda di partecipazione alla suddetta procedura

concorsuale, in ottemperanza a quanto previsto dalla Legge n. 145 del 31.12.2018 (Legge

Finanziaria), art. 1, commi 546-547, e che il termine perentorio di scadenza & scaduto il giorno

28.03.2019 (pubblicazione Gazzetta Ufficiale n. 16 del 26.02.2019);

- con Determinazione Dirigenziale n. 3178 del 16.04.2019, rettificata parzialmente con

Determinazione Dirigenziale n. 4503 del 06.06.2019 si & proceduto allammissione dei candidati in

possesso dei requisiti previsti dal Bando, sia per quelli gia in possesso del titolo di

specializzazione, sia per quelli iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione, come previsto

dalla normativa succitata, nonché all'esclusione di quelli privi dei requisiti a cui & stata data

apposita comunicazione formale a mezzo PEC (con indicazione del motivo dell’esclusione);

- entro i termini di scadenza previsti sono pervenute complessivamente n. 34 domande di

partecipazione dei candidati specializzati (di cui n. 2 non ammissibili) e n. 14 domande presentate
i candidati specializzandi (di cui n. 1 non ammissibile).
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La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi i seguenti
candidati:

- Specializzati
Nominativo Comune nascita | Data nascita
1 | ARRU BENEDETTO Sassari 24/05/1978
2 | BASCIU CLAUDIA Cagliari 01/10/1973
3 | BOSU ROBERTA Nuoro 23/06/1980
4 | BURRAI VIRGILIO Sassari 16/02/1976
5 | CAGLIERI SABRINA Cagliari 10/02/1972
6 | CARBONI MASSIMO Cagliari 27/12/1978
7 | CARDIA CRISTIANA Cagliari 11/07/1970
8 | CERRONE TIZIANA San Severo 30/08/1972
9 | DELRIO CARLA Sassari 08/11/1984
10 | FANTINI VALERIA Cagliari 14/06/1973
11 | FRAU GIUSEPPE Nuoro 03/05/1976
12 | INGIANNI FEDERICA Cagliari 17/08/1984
13 | INNOCENZI LUDOVICO Tivoli 06/04/1985
14 | LAIALBERTO Cagliari 28/01/1983
15 | LAl LAURA Lanusei 23/09/1985
16 | LAl LUCA Cagliari 01/01/1976
17 | LAl PATRIZIA Monserrato 03/10/1958
18 | LOCCI DANILO Cagliari 17/06/1974
19 | MELIS ANGELO PIETRO Sassari 14/06/1964
20 | MONTIS FRANCESCA Cagliari 18/08/1976
21 | MURA NICOLA Iglesias 03/08/1982
22 | PIEVE GIULIO Carrara 12/06/1986
23 | PISANU LAURA Sassari 01/07/1985
24 | PREGNO SILVIA Asti 08/06/1970
25 | QUAGLIANO RITA Cagliari 08/08/1975
26 | RAIA DANIELE DOMENICO | Caltanissetta 01/12/1986
27 | RANDAZZO MONICA Cagliari 29/04/1969
28 | SANTORU ROBERTO Sassari 13/10/1986
29 | SECCI SERENELLA Cagliari 24/06/1973
30 | SETTE ANNA MARIA Lanusei 16/04/1975
31 | SOGGIU BRUNA Cagliari 09/06/1982
32 | USAI ANTONELLA Cagliari 13/02/1983
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- Specializzandi

Nominativo Comune nascita | Data nascita
1 | AULICINO GIANUARIO Caserta 11/06/1987
2 | BATZELLA ELISABETTA Lanusei 23/01/1981
3 | CASTELLACCIO CLAUDIA Sassari 22/01/1986
4 | DESSI CLAUDIO Cagliari 02/02/1982
5 | GIRAU MARIANO Cagliari 08/08/1987
6 | GREGGIU CLAUDIA Cagliari 21/02/1986
7 | LAMPIS EMANUELE Sassari 21/03/1986
8 | LAMPUS SERENA PAOLA Qristano 24/11/1984
9 | LIORI ARIANNA Cagliari 19/06/1984
10 | MC GILLIARD DERRICK CLIFFORD | Foligno 09/03/1985
11 | OGANA SILVIA Sassari 07/04/1984
12 | SATTA VINCENZO ANDREA Alghero 25/04/1976
13 | TROGU FEDERICA Sassari 10/12/1988

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né con i
candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come da note allegate agli atti del
CONCcorso.

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente Concorso e prende atto che
lo stesso ¢ disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 487 del 09.05.1994 e dal D.P.R. n. 483
del 10.12.1997 e successive modifiche ed integrazioni.

Come previsto dall'art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1997 e dal Bando di Concorso, richiamato
integralmente, per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame la Commissione dispone
complessivamente di n. 100 punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli;

- 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti:

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera;

- 3 punti per i titoli accademici e di studio;

- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;

- 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

Titoli di carriera.
Nella valutazione dei titoli di carriera verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi come stabilito

dallart. 27 del DPR n. 483/97.
Per i servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi

equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:
- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
- servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;
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- servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%.

Per i servizi di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo
i rispettivi ordinamenti sono attribuiti punti 0,50 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 368/1999, e valutato nell’ambito dei titoli di carriera, nel caso in cui la specializzazione sia stata
conseguita a decorrere dall’anno accademico 2006-2007, e, in particolare:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,60 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,45 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/1991, ¢, invece, valutato tra i titoli accademici e di studio.

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, & valutata, con
riferimento all'orario settimanale svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende
sanitarie con orario a tempo definito.

Come disposto dall'art. 22, comma 3, del succitato D.P.R. il servizio prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuativo, & valutato, per il 25% della sua durata,
come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale nella
categoria di appartenenza.

Ai sensi dellart. 3, comma 115, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2008)” il servizio
prestato presso I'Azienda che bandisce il concorso con rapporti di lavoro flessibile & valutato con
gli stessi punteggi previsti per i rapporti di lavoro dipendente di cui agli articoli 27, 35, 39, 43, 47 e
55 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Cosi come previsto dall'art. 11 del DPR. 483/97, per la valutazione dei titoli di carriera la
Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti principi:

- i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- nel caso in cui al Concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo
professionale medico;

- in caso di servizi contemporanei & valutato quello piu favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio.

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi
come stabilito dall’art. 27 del DPR n. 483/97:

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 per titolo;

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50 per titolo;

c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 per titolo;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
per titolo;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
'appartenenza al ruolo sanitario, punti 0,50 per titolo, fino ad un massimo di punti 1,00.

f) master universitario | livello, punti 0,20 per titolo;

g) master universitario Il livello, punti 0,30 per titolo;

h) dottorato di ricerca, punti 0,60 per titolo.

Per quanto attiene i master universitari e/o i dottorati di ricerca, la Commissione stabilisce di tener
conto esclusivamente dei titoli conseguiti in materie attinenti alla disciplina oggetto del concorso.
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Non & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione) effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, & valutato tra i titoli accademici e di
studio come di seguito specificato:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,50 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,375 per anno;

Pubblicazioni e titoli scientifici.

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici si applicano i criteri previsti dallart. 11
del DPR 483/97.

La Commissione stabilisce di valutare esclusivamente i titoli conseguiti post laurea, secondo i
seguenti principi:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all’'originalita
della produzione scientifica, all'importanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di piu autori; non possono essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I'apporto del candidato;

- si deve tener conto della data di pubblicazione dei lavori, in relazione all’eventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, nonché del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate ovvero abbiano solamente contenuto compilativo e divulgativo ovvero costituiscano
monografia di alta originalita.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a mezzo stampa.

In particolare, verra attribuito il seguente punteggio, solamente ai lavori attinenti alla disciplina
oggetto del concorso:

- Pubblicazioni attinenti su riviste internazionali, punti 0,10 per titolo;

- Pubblicazioni attinenti su riviste nazionali, punti 0,05 per titolo;

- Abstracts, punti 0,02 per titolo.

Curriculum formativo e professionale.

Anche per quanto concerne il curriculum formativo e professionale la Commissione stabilisce di
valutare esclusivamente i titoli conseguiti post laurea, secondo i seguenti principi, di cui all'art. 11
del DPR 483/97:

- sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli
gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di
qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici;

- in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di ricerca scientifica. Non verranno
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né saranno valutati attestati laudativi.

- sara attribuito un punteggio globale, adeguatamente motivato, con riguardo ai singoli elementi
documentali che hanno contribuito a determinarlo, tenendo esclusivamente conto dell'attivita
formativa attinente.

Nello specifico decide di attribuire i seguenti punteggi:

- partecipazione a corsi o congressi o seminari fino a 3 giorni, punti 0,02 per corso;

- partecipazione a corsi 0 congressi 0 seminari superiori a 3 giorni, punti 0,05 per corso;

- partecipazione a corsi di aggiornamento superiori al mese e fino a 3 mesi, punti 0,07 per corso;

- partecipazione a corsi di aggiornamento superiori a 3 mesi o corsi di perfezionamento, punti 0,10
per corso;

- master non universitario, punti 0,02 per corso; @M W i{
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- partecipazione a corsi come relatore non valutata nelle comunicazioni a congressi, punti 0,05 per
COrso;

- attivita di docenza in scuole a carattere universitario o istituti a carattere scientifico in materie
attinenti, punti 0,003 per ora;

- attivita di docenza in corsi di formazione in materie attinenti, punti 0,001 per ora;

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura pubblica nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,30 per anno;

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura privata nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,20 per anno;

- contratto di lavoro subordinato (tempo determinato/indeterminato) presso struttura privata nel
profilo oggetto del Concorso, punti 0,25 per anno;

- progetto di ricerca e borsa di studio, punti 0,15 per titolo;

La Commissione, inoltre, stabilisce che:

- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12
del primo anno al 01/01 dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall'ultimo giorno
del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;

- non saranno valutati i servizi prestati presso Aziende Sanitarie o altre Pubbliche Amministrazioni,
qualora non vengano specificati, nelle dichiarazioni sostitutive allegate alla domanda: la posizione
funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio & stato prestato, o se il
servizio e stato prestato nella posizione di ruolo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale,
ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di
lavoro a tempo pieno;

- | periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro
previsto dal C.C.N.L.;

- il servizio reso in regime di convenzione (guardia medica, emergenza territoriale, medicina dei
servizi, medico di medicina generale, pediatra di libera scelta) non verra valutato in quanto ritenuto
non attinente alla disciplina oggetto del concorso.

La Commissione, tenendo conto dei criteri succitati, predisporra, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato la prova scritta, un’apposita scheda riepilogativa dei titoli
in loro possesso.

Si evidenzia che i candidati iscritti all’'ultimo anno del corso di formazione specialistica ammessi
alla procedura ai sensi dell'art. 1, commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge
Finanziaria), all'esito positivo delle prove concorsuali, saranno collocati in apposita graduatoria,
utilizzabile solo a seguito del conseguimento del titolo di specializzazione e dell’'esaurimento della
graduatoria dei medici specializzati.

A conclusione di questa fase preliminare, la Commissione prende atto che le prove di esame
relative al presente Concorso, quali risultano dall’art. 26 del DPR n. 483/97, sono le seguenti:

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti riguardanti la disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso - la prova
dovra essere comunque illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica € subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20. ;
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Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua straniera inglese. Sara
accertata, altresi, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse. A tal fine, la Commissione sara integrata da membri aggiunti esperti nelle materie in
argomento, nominati con Determinazione Dirigenziale n. 5529 del 12.07.2019, rettificata
parzialmente con Determinazione n. 5727 del 19.07.2019:

- Sig.ra Monduccia Usai, Membro aggiunto titolare, Collaboratore Tecnico Professionale, Cat. D,

con comprovata esperienza nel settore informatico;
- Dott.ssa Maria Luisa Chighine, esperto in lingua inglese.

La valutazione delle prove e effettuata in attuazione di quanto previsto dall'articolo 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre n. 3 temi inseriti in altrettante buste chiuse distinte,
inerenti le materie oggetto del concorso, garantendo |'anonimato.

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’'argomento;

- sulladerenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Per la prova pratica, la Commissione stabilisce di predisporre n. 3 quesiti inseriti in altrettante
buste distinte, che comportano la conoscenza di procedure operative relative ad attivita inerenti la
disciplina oggetto del concorso.

Tale prova dovra essere anche illustrata schematicamente per iscritto e svolgersi secondo le
stesse modalita della prova scritta.

| criteri di valutazione della prova pratica terranno conto della padronanza della metodologia
inerente I'argomento della prova d'esame e della relazione redatta con chiarezza espositiva,
proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Per la prova orale verranno predisposte dalla Commissione un numero di domande pari a quello
dei candidati pil uno, che, inserite in busta chiusa, verranno estratte a sorte da ciascun
partecipante. Ogni candidato dovra sostenere il colloquio sull’'argomento estratto.

Nell'ambito della prova orale sara accertata la conoscenza della lingua inglese e dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova orale deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico.

La Commissione prende atto del calendario delle prove di esame, che, come precedentemente
predeterminato con nota PG/2019/255947 del 06.09.2019, si svolgeranno secondo il seguente
calendario presso la Sala Riunioni (7° piano) dellOspedale Civile “SS. Annunziata” dellAOU di
Sassari, Via De Nicola n. 1:

- prova scritta il giorno 26.09.2019 con inizio presumibilmente alle ore 10,00;

- prova pratica il giorno 09.10.2019 con inizio presumibilmente alle ore 10,00;

- prova orale il giorno 16.10.2019 con inizio presumibilmente alle ore 10,00.

Si precisa che la nota di convocazione succitata & stata portata a conoscenza dei candidati
mediante pubblicazione sul sito web aziendale, nonché mediante notifica sia a mezzo
raccomandata A/R sia a mezzo PEC.

Alle ore 09,40 la Commissione Esaminatrice si trasferisce presso la Sala Riunioni (7° piano)
dellOspedale Civile “SS. Annunziata” dellAOU di Sassari, Via De Nicola n. 1, per 'espletamento
della prova scritta, che, come previsto dallart. 26 del D.P.R. n. 483/1997, consiste nello

svolgimento di un tema.
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Ai sensi dell'art. 12 del D.P.R. n. 483/1997, la Commissione predispone le seguenti tre prove,
numerate progressivamente da uno a tre, che vengono chiuse in altrettante buste anonime sigillate
e firmate esteriormente sui lembi di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario:
Prova n. 1. Infezioni correlate allassistenza - La normativa della Regione Sardegna sul CICA
(Comitato Infezioni Correlate all’Assistenza);

Prova n. 2. Consenso informato;

Prova n. 3. Regolamento di Polizia Mortuaria: ruolo del Medico di Direzione Medica di Presidio.
Come gia anticipato, i criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dellargomento;

- sull'aderenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Alle ore 10,00 il Segretario della Commissione, Dott. Andrea Madeddu, con l'ausilio del personale
di assistenza (Sig.ra Katia Spanedda e Dott.ssa Paola Ruiu), dipendenti del’ATS Sardegna presso
il Dipartimento Risorse Umane, provvede ad effettuare I'appello nominale dei candidati ed il
riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un documento personale di identita, che la
Commissione trattiene fino all’espletamento della prova scritta.

Vengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

Nominativo Comune nascita | Data nascita | Presente/Assente
1 | ARRU BENEDETTO Sassari 24/05/1978 | Assente
2 | AULICINO GIANUARIO Caserta 11/06/1987 | Assente
3 | BASCIU CLAUDIA Cagliari 01/10/1973 | Presente
4 | BATZELLA ELISABETTA Lanusei 23/01/1981 | Assente
5 | BOSU ROBERTA Nuoro 23/06/1980 | Presente
6 | BURRAIVIRGILIO Sassari 16/02/1976 | Presente
7 | CAGLIERI SABRINA Cagliari 10/02/1972 | Assente
8 | CARBONI MASSIMO Cagliari 27/12/1978 | Assente
9 | CARDIA CRISTIANA Cagliari 11/07/1970 | Assente
10 | CASTELLACCIO CLAUDIA Sassari 22/01/1986 | Assente
11 | CERRONE TIZIANA San Severo 30/08/1972 | Assente
12 | DELRIO CARLA Sassari 08/11/1984 | Presente
13 | DESSI CLAUDIO Cagliari 02/02/1982 | Presente
14 | FANTINI VALERIA Cagliari 14/06/1973 | Assente
15 | FRAU GIUSEPPE Nuoro 03/05/1976 | Assente
16 | GIRAU MARIANO Cagliari 08/08/1987 | Assente
17 | GREGGIU CLAUDIA Cagliari 21/02/1986 | Assente
18 | INGIANNI FEDERICA Cagliari 17/08/1984 | Assente
19 | INNOCENZI LUDOVICO Tivoli 06/04/1985 | Assente
20 | LAI ALBERTO Cagliari 28/01/1983 | Presente
21 | LAl LAURA Lanusei 23/09/1985 | Assente
22 | LAl LUCA Cagliari 01/01/1976 | Assente
23 | LAl PATRIZIA Monserrato 03/10/1958 /A’ssenig
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24 | LAMPIS EMANUELE Sassari 21/03/1986 | Presente
25 | LAMPUS SERENA PAOLA Oristano 24/11/1984 | Assente
26 | LIORI ARIANNA Cagliari 19/06/1984 | Presente
27 | LOCCI DANILO Cagliari 17/06/1974 | Presente
28 | MC GILLIARD DERRICK CLIFFORD | Foligno 09/03/1985 | Presente
29 | MELIS ANGELO PIETRO Sassari 14/06/1964 | Assente
30 | MONTIS FRANCESCA Cagliari 18/08/1976 | Assente
31 | MURA NICOLA Iglesias 03/08/1982 | Presente
32 [ OGANA SILVIA Sassari 07/04/1984 | Presente
33 | PIEVE GIULIO Carrara 12/06/1986 | Assente
34 | PISANU LAURA Sassari 01/07/1985 | Presente
35 | PREGNO SILVIA Asti 08/06/1970 | Assente
36 | QUAGLIANO RITA Cagliari 08/08/1975 | Assente
37 | RAIA DANIELE DOMENICO Caltanissetta 01/12/1986 | Assente
38 | RANDAZZO MONICA Cagliari 29/04/1969 | Presente
39 | SANTORU ROBERTO Sassari 13/10/1986 | Presente
40 | SATTA VINCENZO ANDREA Alghero 25/04/1976 | Presente
41 | SECCI SERENELLA Cagliari 24/06/1973 | Assente
42 | SETTE ANNA MARIA Lanusei 16/04/1975 | Assente
43 | SOGGIU BRUNA Cagliari 09/06/1982 | Assente
44 | TROGU FEDERICA Sassari 10/12/1988 | Assente
45 [ USAI ANTONELLA Cagliari 13/02/1983 | Presente

| candidati assenti sono considerati rinunciatari al concorso.

Alle ore 10,05 i concorrenti presenti sono invitati ad entrare nella sala per lo svolgimento della
prova scritta.

| candidati vengono fatti accomodare nelle apposite postazioni distanziati 'uno dall’altro in modo
tale da non poter comunicare tra loro.

Gli stessi vengono informati che durante la prova non sara permesso uscire dai locali ovvero
mettersi in relazione con altri, salvo che con i membri della Commissione Esaminatrice.

Viene, inoltre, richiesto di depositare sul tavolo della Commissione eventuali appunti, manoscritti,
libri, pubblicazioni di qualunque tipo, nonché apparecchi informatici, telefonini cellulari/smartphone,
PC portatili, tablet o altri mezzi di trasmissione/comunicazione a distanza di qualsiasi tipo e natura.
Vengono poi consegnati a ciascun candidato n. 2 fogli di carta protocollo, recanti il timbro
dell'Azienda e siglati dal Dott. Ferdinando Angelantoni, Presidente della Commissione, una busta
grande, una busta piccola, un cartoncino bianco, una penna ed un foglio di istruzioni, nel quale
sono riportate le opportune disposizioni ed istruzioni circa le modalita di svolgimento della prova ed
e fatto presente quanto disposto dall'art. 12 del D.P.R. n. 483/97, con la possibilita, in caso di
necessita, di fornire ulteriori fogli protocollo.

Si fa poi constatare l'integrita della chiusura delle tre buste contenenti le prove d'esame ed estrarre
da un volontario la prova da sostenere.

Il Dott. Mc Gilliard Derrick Clifford, alle ore 10,15, estrae la busta contenente la prova da
sostenere, che viene allegata al presente verbale per farne parte integrante.

Il Presidente della Commissione legge i testi dei temi non estr
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Prova n. 3. Regolamento di Polizia Mortuaria: ruolo del Medico di Direzione Medica di Presidio.

Il Presidente della Commissione legge successivamente il tema estratto:

Prova n. 1. Infezioni correlate all'assistenza - La normativa della Regione Sardegna sul CICA
(Comitato Infezioni Correlate all'Assistenza).

Il Presidente avvisa i candidati che il tempo massimo loro concesso per lo svolgimento della prova
e di 60 minuti, con inizio alle ore 10,20 e consegna entro le ore 11,20.

Durante lo svolgimento della prova rimangono nel locale i Componenti della Commissione
Esaminatrice, il Segretario ed il personale di assistenza.

Terminata la prova, ciascuno dei candidati consegna la busta grande contenente la prova svolta,
nonché la busta piccola contenente il cartoncino con i dati anagrafici.

Sulla medesima busta grande, al momento della consegna, il Presidente della Commissione
Esaminatrice appone trasversalmente la propria firma, in modo che vi resti compreso il lembo di
chiusura e la restante parte della busta.

Entro le ore 11,20 tutti i candidati hanno consegnato il loro elaborato regolarmente chiuso in busta
secondo le istruzioni scritte fornite loro all'inizio della prova d'esame.

Gli elaborati vengono mescolati e raccolti in un plico che, debitamente sigillato e firmato sui lembi
di chiusura dai Componenti della Commissione e dal Segretario, viene preso in custodia dal
Segretario. A tali operazioni assistono gli ultimi tre candidati presenti alla prova.

Si comunica ai candidati che I'esito della prova scritta sara affisso nei locali della S.C. Servizio
Ricerca e Selezione Risorse Umane ATS, sede di Sassari, Via Monte Grappa n. 82, V° Piano,
stanza n. 23, e successivamente pubblicato sul sito web aziendale www.atssardegna.it, alla
sezione “Bandi di Concorso e Selezioni”, prima dell'espletamento della prova pratica.

La seduta si chiude alle ore 11,30 e la Commissione Esaminatrice si aggiorna alle ore 12,00 per la
valutazione dei titoli e la correzione degli elaborati dei candidati presenti, presso la S.C. Ricerca e
Selezione Risorse Umane ATS - Sede di Sassari, Via Monte Grappa n. 82, 5° piano.

Alle ore 12,00 la Commissione si riunisce per la valutazione dei titoli limitatamente ai candidati
che si sono presentati a sostenere la prova scritta, con I'applicazione dei criteri stabiliti nel
presente verbale.

Ultimata la valutazione, a ciascun candidato, per ogni categoria di titoli, viene attribuito il
punteggio indicato nelle schede individuali riepilogative, allegate al presente verbale al fine di
costituirne parte integrante e sostanziale, cosi come di seguito riportato:

Nominativo Comune nascita | Data nascita | Totale/20
1 BASCIU CLAUDIA Cagliari 01/10/1973 4,933
2 | BOSU ROBERTA Nuoro 23/06/1980 6,260
3 | BURRAI VIRGILIO Sassari 16/02/1976 5,310
4 | DELRIO CARLA Sassari 08/11/1984 4,325
5 | DESSi CLAUDIO Cagliari 02/02/1982 0,410
6 | LAIALBERTO Cagliari 28/01/1983 4,128
7 | LAMPIS EMANUELE Sassari 21/03/1986 | 0,340
8 | LIORI ARIANNA Cagliari 19/06/1984 0,260
9 | LOCCI DANILO Cagliari 17/06/1974| 5,362 /M
10 | MC GILLIARD DERRICK CLIFFORD | Foligno 09/03/1985 0,380
11 | MURA NICOLA Iglesias 03/08/1982 3,533
12 | OGANA SILVIA Sassari 07/04/1984 1,040
13 | PISANU LAURA Sassari 01/07/1985 3,903
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14 | RANDAZZO MONICA Cagliari 29/04/1969 2,820
15 | SANTORU ROBERTO Sassari 13/10/1986 | 3,860
16 | SATTA VINCENZO ANDREA Alghero 25/04/1976 2,310
17 | USAI ANTONELLA Cagliari 13/02/1983 3,110

Alle ore 16,00, ultimata la valutazione dei titoli, la Commissione procede alla correzione degli
elaborati dei candidati.

Il Presidente, constatata l'integrita del plico contenente gli elaborati, procede all'apertura dello
stesso, a rimescolare le buste chiuse e ad attribuire un numero progressivo da 1 a 17 alle buste
contenenti I'elaborato di ciascun candidato. Vengono, altresi, numerati, man mano che le buste
vengono aperte, gli elaborati in esse contenuti, nonché le buste piccole, in cui sono racchiusi i
cartoncini bianchi recanti il nominativo del candidato. Dette buste piccole, al fine di garantire
'anonimato, restano chiuse fino alla conclusione della valutazione degli elaborati di tutti i
candidati.

Si procede, quindi, alla lettura degli elaborati in ordine progressivo, al termine della quale, dopo
attento esame, la Commissione attribuisce, collegiaimente e con voto palese, il relativo
punteggio, sulla base dei criteri di valutazione precedentemente individuati e riportati nel presente
verbale.

| punteggi assegnati a ciascun elaborato sono indicati cosi come di seguito specificato:

Numero elaborato | Voto prova scritta/30 | Idoneo/Non idoneo
1 26 Idoneo
2 21 Idoneo
3 28 Idoneo
4 30 Idoneo
5 26 Idoneo
6 26 Idoneo
7 27 Idoneo
8 21 Idoneo
9 28 Idoneo
10 30 Idoneo
11 27 Idoneo
12 26 Idoneo
13 28 Idoneo
14 30 Idoneo
15 26 Idoneo
16 27 Idoneo
17 27 Idoneo

La Commissione, ultimate le operazioni di valutazione, procede all'abbinamento del nominativo
del candidato con il numero del relativo elaborato ed all’identificazione dei candidati stessi.

A tal fine, vengono aperte le buste piccole contenenti le generalita dei candidati; il numero
riportato sulle buste piccole & indicato anche sul cartoncino inserito all'interno delle stesse.

| risultati della procedura descritta vengono registrati cosi come di seguito indicato:
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Numero elaborato | Voto prova scritta/30 | Idoneo/Non idoneo | Nominativo Data di nascita
1] 26 Idoneo Mura Nicola 03/08/1982
2 21 Idoneo Satta Vincenzo Andrea 25/04/1976
3 28 Idoneo Mg Gilliard Derrick Clifford 09/03/1985
4 30 Idoneo Usai Antonella 13/02/1983
5 26 Idoneo Ogana Silvia 07/04/1984
6 26 Idoneo Pisanu Laura 01/07/1985
4 27 Idoneo Locci Danilo 17/06/1974
8 21 Idoneo Randazzo Monica 29/04/1969
9 28 Idoneo Lampis Emanuele 21/03/1986
10 30 Idoneo Lai Alberto 28/01/1983
11 27 Idoneo Dessi Claudio 02/02/1982
12 26 Idoneo Bosu Roberta 23/06/1980
13 28 Idoneo Santoru Roberto 13/10/1986
14 30 Idoneo Burrai Virgilio 16/02/1976
15 26 Idoneo Delrio Carla 08/11/1984
16 27 Idoneo Basciu Claudia 01/10/1973
17 27 Idoneo Liori Arianna 19/06/1984

L’esito della prova scritta sara affisso nei locali della S.C. Servizio Ricerca e Selezione Risorse
Umane ATS, Sede di Sassari, in Via Monte Grappa n. 82, 5° piano, stanza n. 23, e
successivamente pubblicato sul sito web aziendale www.atssardegna.it, alla sezione “Bandi di

Concorso e Selezioni”, prima dell’espletamento della prova pratica.

La seduta si chiude alle ore 19,00 e la Commissione si aggiorna al giorno 09.10.2019 per
I'espletamento della prova pratica.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

<=

Presidente:

Dott. Ferdinando Angelantoni

Componenti:
Dott.ssa Maria Gabriella N
Dott. Carlo Murru

Segretario:

Dott. Andrea Madeddu




