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Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di Dirigente
Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, indetto con Determinazione

Dirigenziale n. 9284 del 06.11.2018 e con Determinazione Dirigenziale n. 896 del
01.02.2019.

VERBALEN. 3

Il giorno 16.10.2019, alle ore 9,00, si & riunita presso gli Uffici della S.C. Ricerca e Selezione
Risorse Umane ATS - Sede di Sassari, Via Monte Grappa n. 82, 5° piano, la Commissione
Esaminatrice del Pubblico Concorso di cui all’oggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale
n. 5529 del 12.07.2019, rettificata parzialmente con Determinazione n. 5727 del 19.07.2019, e
composta come di seguito specificato:

Presidente:

Dott. Ferdinando Angelantoni, Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero,
Direttore della S.C. Direzione di Presidio Ospedaliero Unico di Area Omogenea - ASSL Lanusei,
nominato dal Direttore Generale;

Componenti:

Dott.ssa Maria Gabriella Nardi, Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero,
Direttore della S.C. Direzione Medica del Presidio Microcitemico dell'A.O. Brotzu di Cagliari,
designata dalla Regione;

Dott. Carlo Murru, Dirigente Medico di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero, Direttore del
Distretto Socio Sanitario di Macomer - ASSL Nuoro, componente effettivo sorteggiato;

Segretario:

Dott. Andrea Madeddu, Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, del’ATS Sardegna;
Membro aggiunto titolare:

- Sig.ra Monduccia Usai, con comprovata esperienza nel settore informatico;

Membro aggiunto titolare:

- Dott.ssa Maria Luisa Chighine, esperto in lingua inglese;

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione prende atto preliminarmente che i membri aggiunti, presa visione dell'elenco dei
partecipanti, hanno dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del
D. Lgs. n. 165/2001, né con i candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come
da note allegate agli atti del concorso.

La Commissione si & riunita per procedere allo svolgimento della prova orale.

A tale proposito, la Commissione prende atto del fatto che il cambio di sede della prova discussa,
che si svolge presso gli Uffici della S.C. Ricerca e Selezione Risorse Umane ATS - Sede di
Sassari, Via Monte Grappa n. 82, 5° piano, anziché, come originariamente previsto, presso la Sala
Riunioni (7° piano) del’Ospedale Civile “SS. Annunziata” del’AOU di Sassari, Via De Nicolan. 1, &
stato verbalmente comunicato a tutti i candidati in sede di prova pratica e formalmente mediante
affissione di un apposito avviso, pubblicato sul sito web aziendale, all'interno del prospetto
riportante gli esiti della prova pratica.

La prova orale, come previsto dall'art. 34 del D.P.R n. 483/97, vertera sulle materie relative alla
disciplina a concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell'ambito della prova orale verra accertata, altresi, la conoscenza dell'uso delle apparecchiature
e delle applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

La prova orale mirera a verificare le competenze e le conoscenze professionali, nonché |'attitudine

all'espletamento delle funzioni dirigenziali.
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| criteri di valutazione della prova orale terranno conto della padronanza dellargomento, della
capacita di discussione e chiarezza espositiva e di comunicazione.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 14/20.

Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano superato, con giudizio di idoneita, il colloquio per
l'accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle apparecchiature e applicazioni
informatiche piu diffuse. '

Saranno, pertanto, sottoposte a ciascun candidato:

- n. 1 domanda relativa al profilo professionale a concorso;

- n. 1 domanda di informatica;
- n. 1 testo in lingua inglese da leggere e tradurre.

Vengono predisposte dalla Commissione le seguenti n. 18 domande, al fine di consentire anche
allultimo candidato la possibilita di scelta, che inserite in buste chiuse, verranno estratte
direttamente dai singoli partecipanti:

1) Polizia Mortuaria - Tempistica di constatazione di decesso.
2) Cosa sono i GO.

3) Consenso informato.

4) Notifica di malattia infettiva.

5) Rilascio Cartella Clinica in caso di minore.

6) Comitato Etico - Ruolo della Direzione Sanitaria.

7) Registro di carico e scarico degli stupefacenti.

8) Farmaci off label.

9) Farmaci scaduti.

10) Assistenza sanitaria ai cittadini stranieri - STP.

11) Carta dei servizi.

12) URP.

13) Ruolo della Direzione in caso di infortunio.

14) Accreditamento.

15) Sistema HCCP - | sette principi.

16) | cinque momenti dell'igiene mani.

17) Rischio biologico.

18) Umanizzazione delle cure - Ruolo della Direzione Medica.

Vengono, inoltre, predisposte in. 18 testi in lingua inglese e n. 18 domande di informatica,
anch’esse inserite in buste chiuse, che verranno proposte a ciascun candidato, previa estrazione a
sorte:

- Inglese:

1) Before a new vaccine is ever given to people, extensive lab testing is done that can take several
years. Once testing in people begins, it can take several more years before clinical studies are
complete and the vaccine is licensed.

2) Allergen extracts are used for the diagnosis and/or treatment of allergic diseases such as
allergic rhinitis ("hay fever"), allergic sinusitis, allergic conjunctivitis, bee venom allergy and food
allergy.

3) Vaccines and Immunization as a field of research has been the centre of an intense debate for
many years now. They have helped save countless lives and are the reason some of the most
deadly diseases in the world have been completely eradicated.

4) There have been many misconceptions regarding the efficiency of vaccines, and whether they
have any harmful effects. There are several aspects to this research, and thousands of

Jo (o e W




_:P ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

researchers are exploring every possible avenue in the hope of helping the world get rid of even
more diseases.

5) Deaths due to other vaccine-preventable infectious diseases have been drastically reducing with
the invention of new vaccines and the increasing rate of vaccination rate around the world.

6) At present, the vaccination rate in sub-Saharan Africa remains low, lagging behind the rest of
the world, and this can have fatal effects on population. For example, Nigeria is one of the three
countries which have not eliminated polio.

7) Medicine and clinical microbiology have traditionally attempted to identify and eliminate the
agents that cause disease. However, this traditional approach is becoming inadequate for dealing
with a changing disease landscape.

8) At present, there is a focus on the potential of evolutionary medicine to address three key
challenges: detecting microbial transmission, predicting antimicrobial resistance, and
understanding microbe—microbe and human—microbe interactions in health and disease, in the
context of the microbiome.

9) From the beginning, Meningococcal disease was dreaded because of its epidemic nature,
predilection for previously healthy children and adolescents, and high mortality.

10) The great challenges that infectious diseases medicine is facing and the awaiting menaces in
the future in terms of increasing antibiotic resistance, emergence of new pathogens, and re-
emergence of old ones without effective therapy, make passive immunotherapy a promising tool.
11) Hospital-acquired infections also known as healthcare-associated infections are nosocomially
acquired infections that are typically not present or incubating at the time of admission.

12) Hospital-acquired pneumonia is defined as pneumonia that occurs 48 hours or more after
admission and did not appear to be incubating at the time of admission. Ventilator-associated
pneumonia is defined as pneumonia that develops more than 48 to 72 hours after endotracheal
intubation.

13) While hospitalizations play a role in the management of acute illness, they also place
susceptible patients in contact with multiple nosocomial and often antimicrobial-resistant
pathogens and those from other patients, hospital staff, or the hospital facility.

14) Transmission of pathogens can occur by direct contact with healthcare workers or
contaminated environment. Pathogens tend to colonize in warm and moist areas such as inguinal
and perineal area, axilla, and trunk.

15) Clinical judgment is important in determining whether the patient had an infection before
admission or whether they acquired it in the hospital. Constitutional symptoms before admission
such as subjective fever, chills, night sweats may indicate that the patient's sepsis was not
acquired in the hospital.

16) On physical exam, vital signs can reflect signs of sepsis such as hyperthermia or hypothermia,
hypotension, tachypnea, tachycardia and low oxygen saturation.

17) Various preventive measures have been shown to reduce hospital-acquired infections. The
major principles of prevention include hand hygiene, contact precautions when indicated,
appropriate antimicrobial prophylaxis particularly for surgeries, patient positioning and so on.

18) Healthcare-associated infections are known to increase the length of stay, health care costs,
and mortality. Healthcare costs are known to occur in every medical and surgical department,
including the ICU (Intensive Care Unit).

- Informatica:

1) Il candidato illustri cosa si intende per spamming.

2) |l candidato illustri le principali funzionalita di un hard disk.

3) Il candidato illustri I'utilita di un servizio mail.

4) |l candidato descriva brevemente le differenze tra hardware e software.
5) Il candidato definisca il termine periferiche e ne elenchi le principali.
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6) Il candidato definisca I'acronimo GDPR e di quale ambito tratta.

7) Il candidato definisca brevemente il significato di virus informatico.

8) Il candidato definisca brevemente il significato di account.

9) Il candidato specifichi brevemente il significato di presentazione PowerPoint e da quali elementi
e caratterizzata.

10) Il candidato descriva la differenza tra la posta elettronica certificata e la posta elettronica.
11) Il candidato definisca il significato di Wireless.

12) Il candidato illustri le principali funzionalita di uno scanner.

13) Il candidato illustri le principali funzionalita di word.

14) |l candidato illustri le principali funzionalita di excel.

15) Il candidato illustri le principali funzionalita di un mouse.

16) Il candidato illustri le principali funzionalita di un browser.

17) Il candidato specifichi il termine fibra ottica.

18) Il candidato illustri le principali funzionalita di una USB key.

Alle ore 10,00 il Segretario della Commissione, Dott. Andrea Madeddu, provvede ad effettuare
l'appello nominale dei candidati ed il riconoscimento dei medesimi mediante esibizione di un
documento personale di identita, che la Commissione trattiene fino all'espletamento della prova.
Vengono registrati i candidati presenti unitamente a quelli assenti, come di seguito specificato:

Nominativo Comune nascita | Data nascita | Presente/Assente
1 | BASCIU CLAUDIA Cagliari 01/10/1973 | Presente
2 | BOSU ROBERTA Nuoro 23/06/1980 | Presente
3 | BURRAIVIRGILIO Sassari 16/02/1976 | Presente
4 | DELRIO CARLA Sassari 08/11/1984 | Presente
5 | DESSIi CLAUDIO Cagliari 02/02/1982 | Presente
6 | LAl ALBERTO Cagliari 28/01/1983 | Presente
7 | LAMPIS EMANUELE Sassari 21/03/1986 | Presente
8 | LIORI ARIANNA Cagliari 19/06/1984 | Presente
9 | LOCCI DANILO Cagliari 17/06/1974 | Presente
10 | MC GILLIARD DERRICK CLIFFORD | Foligno 09/03/1985 | Presente
11 | MURA NICOLA Iglesias 03/08/1982 | Presente
12 | OGANA SILVIA Sassari 07/04/1984 | Presente
13 | PISANU LAURA Sassari 01/07/1985 | Presente
14 | RANDAZZO MONICA Cagliari 29/04/1969 | Presente
15 | SANTORU ROBERTO Sassari 13/10/1986 | Presente
16 | SATTA VINCENZO ANDREA Alghero 25/04/1976 | Presente
17 | USAI ANTONELLA Cagliari 13/02/1983 | Presente

Il Presidente della Commissione spiega ai candidati le modalita di svolgimento della prova orale,
invitando gli stessi ad assistere, in quanto la prova si svolge in locale aperto al pubblico.

| candidati vengono introdotti singolarmente nel locale d’esame per essere sottoposti alla prova
orale che ¢ espletata seguendo I'ordine alfabetico.

Il risultato della valutazione dei titoli & comunicato a ciascun candidato prima dell'effettuazione
della prova orale.
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Ciascun candidato estrae la busta contenente la domanda relativa al profilo professionale a
concorso, ne da lettura, la sottoscrive e discute I'argomento assegnato; con le medesime modalita

si procede per la domanda di informatica ed il testo di lingua inglese.

La prova orale si svolge con le modalita descritte per ogni singolo candidato.

Alle ore 11,10 tutti i candidati hanno regolarmente effettuato la prova.

Dopo breve discussione, a ciascun candidato e attribuito dalla Commissione, collegialmente e con
voto palese, il seguente punteggio espresso in /20:

Nominativo Comune nascita | Data nascita | Voto prova orale/20 | Idoneo/Non idoneo
BASCIU CLAUDIA Cagliari 01/10/1973 18 Idoneo
BOSU ROBERTA Nuoro 23/06/1980 18 Idoneo
BURRAI VIRGILIO Sassari 16/02/1976 16 Idoneo
DELRIO CARLA Sassari 08/11/1984 16 Idoneo
DESSi CLAUDIO Cagliari 02/02/1982 20 Idoneo
LAl ALBERTO Cagliari 28/01/1983 20 Idoneo
LAMPIS EMANUELE Sassari 21/03/1986 20 Idoneo
LIORI ARIANNA Cagliari 19/06/1984 20 Idoneo
LOCCI DANILO Cagliari 17/06/1974 18 Idoneo
MC GILLIARD DERRICK CLIFFORD | Foligno 09/03/1985 20 Idoneo
MURA NICOLA Iglesias 03/08/1982 20 Idoneo
OGANA SILVIA Sassari 07/04/1984 20 Idoneo
PISANU LAURA Sassari 01/07/1985 20 Idoneo
RANDAZZO MONICA Cagliari 29/04/1969 20 Idoneo
SANTORU ROBERTO Sassari 13/10/1986 16 Idoneo
SATTA VINCENZO ANDREA Alghero 25/04/1976 20 Idoneo
USAI ANTONELLA Cagliari 13/02/1983 20 Idoneo

Tutti i candidati presenti hanno conseguito I'idoneita nella prova di lingua inglese e di informatica.
| risultati della prova orale vengono affissi nei locali della sede d'esame e, successivamente
pubblicati sul sito internet aziendale www.atssardegna.it, nella sezione “Bandi di Concorso e

Selezioni".

Relativamente ai candidati iscritti all’'ultimo anno del corso di formazione specialistica ammessi alle
procedure concorsuali ai sensi dell’art. 1, commi 547 e 548, della Legge n. 145 del 30/12/2018
(Legge Finanziaria), verra formulata apposita graduatoria separata, utilizzabile solo a seguito del
conseguimento del titolo di specializzazione ed allesaurimento della graduatoria dei medici

specializzati.

La Commissione redige, pertanto, preliminarmente, la seguente graduatoria di merito dei candidati
specializzati, sulla base del punteggio complessivo determinato sommando quello conseguente
alla valutazione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove scritta, pratica ed orale:
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Ord. Nominativo Data nascita Titoli/20 Prova scritta/30 Prova pratica/30 Prova orale/20 Totale/100
1 LAI ALBERTO 28/01/1983 4,128 30 30 20 84,128
2 USAI ANTONELLA 13/02/1983 3,110 30 30 20 83,110
3 BURRAI VIRGILIO 16/02/1976 5,310 30 30 16 81,310
4 MURA NICOLA 03/08/1982 3,533 26 30 20 79,533
5 LOCCI DANILO 17/06/1974 5,362 27 28 18 78,362
6 BASCIU CLAUDIA 01/10/1973 4,933 27 28 18 77,933
7 PISANU LAURA 01/07/1985 3,903 26 27 20 76,903
8 SANTORU ROBERTO 13/10/1986 3,860 28 28 16 75,860
9 BOSU ROBERTA 23/06/1980 6,260 26 25 18 75,260
10 DELRIO CARLA 08/11/1984 4,325 26 26 16 72,325
11 | RANDAZZO MONICA 29/04/1969 2,820 21 26 20 69,820

La Commissione redige, inoltre, con le medesime modalita, la seguente graduatoria di merito dei
candidati specializzandi, iscritti all'ultimo anno del corso di Formazione Specialistica:

Ord. | Nominativo Data nascita | Titoli/20 | Prova scritta/30 | Prova pratica/30 | Prova orale/20 | Totale/100
1| B PERAIK 09/03/1985 | 0,380 28 30 20 78,380
2 DESSI CLAUDIO 02/02/1982 0,410 27 30 20 77,410
3 LAMPIS EMANUELE 21/03/1986 0,340 28 28 20 76,340
4 LIORI ARIANNA 19/06/1984 0,260 27 28 20 75,260
5 OGANA SILVIA 07/04/1984 1,040 26 27 20 74,040
6 SATTA VINCENZO ANDREA 25/04/1976 2,310 21 30 20 73,310

Terminati i lavori, la Commissione trasmette il presente verbale, nonché tutti gli atti del concorso al
Direttore della Struttura Complessa Ricerca e Selezione Risorse Umane per i provvedimenti di
competenza.
La seduta si chiude alle ore 14,00.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Presidente:

Dott. Ferdinando Angelantoni

Componenti:
Dott.ssa Maria Gabri
Dott. Carlo Murru

Componenti aggiunti:
Sig.ra Monduccia Usai _*
Dott.ssa Maria Luisa Chighine

Segretario:

Dott. Andrea Madeddu
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