REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 3222 DEL 30/06/2020

Proposta PDTD/2020/3503 26/06/2020

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Marco Biagini

OGGETTO: Presa d’atto esiti procedura di stabilizzazione ex art. 20 comma 1 D.Lgs. 75/2017 e
s.m.i. di cui alla Delibera del Commissario Straordinario n. 314 del 15/04/2020 per il profilo di

Dirigente Medico di Patologia Clinica e contestuale stabilizzazione a tempo indeterminato di n.
2 unita di personale

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e e
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme allg
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L’estensore e GAMBELLA Firmato digitalmente da GAMBELLA
Responsabile del [Dott. Piergiacomo Gambella PIERGIACOMO Date: 202006 26031522 10200
Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute

SI[ X] NO[] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO [ ]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.

SI[] NO [X ]

IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario del’Azienda per la Tutela della Salute n. 1 del 5
agosto 2019 recante ad oggetto “Presa d’atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale per lo
svolgimento dell'incarico di Commissario Straordinario dell’Azienda per la tutela della salute (ATS Sardegna)
stipulato in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 31/2 del 5 agosto 2019;
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VISTE le Deliberazioni del Commissario Straordinario n. 27 del 3 settembre e 34 del 6 settembre 2019, con
le quali si provvedeva alla nomina del Dott. Maurizio Locci e del Dott. Attilio Murru quali, rispettivamente,
Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo dell Azienda per la Tutela della Salute;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario dellAzienda per la Tutela della Salute n. 169 del 7
ottobre 2019 avente ad oggetto “Presa d’atto della Delibera di Giunta n. 39/40 del 03/10/2019 recante ad
oggetto “Azienda per la tutela della salute — ATS. Proroga Commissario straordinario” che dispone la
proroga dell'incarico di Commissario straordinario dell’ATS per un ulteriore periodo di sessanta giorni;

VISTA la medesima Deliberazione con la quale si da atto che, in forza della suddetta proroga, sono
automaticamente prorogati, per la stessa durata, gli incarichi di Direttore Amministrativo e Sanitario dell’'ATS;

VISTA la Deliberazione n. 246 del 9/12/2019 “Presa d’atto della Deliberazione della Giunta Regionale
Sardegna n. 39_40 del 3/12/2019 avente ad oggetto: “ Azienda per la Tutela della Salute — ATS Proroga
Commissario Straordinario con la quale si & proceduto alla proroga dellincarico al Commissario
Straordinario ATS — Sardegna per un periodo di ulteriori sessanta giorni riducibile nel caso di conclusione del
procedimento di selezione per la costituzione dell’elenco degli idonei alla nomina di Direttore Generale
dell'ATS;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 248 del 10/12/2019 avente ad oggetto “rettifica della
deliberazione n. 247 del 9/12/2019” con la quale sono stati confermati nell’'incarico di Direttore Sanitario e di
Direttore Amministrativo, rispettivamente, il Dott. Maurizio Locci e del Dott. Attilio Murru per il periodo di
durata della attuale gestione commissariale - fatte salve eventuali risoluzioni anticipate - quali,
rispettivamente, Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo dell’Azienda per la Tutela della Salute;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs. 196/2003 recante il Codice in materia di trattamento
dei dati personali;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di incompatibilita
previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento dei Pubblici
Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, situazioni di conflitto di
interesse in relazione all’'oggetto dell’atto, ai sensi della Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTI:
» il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche";

» il D.Lgs. 25-5-2017 n. 75 "Maodifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e, nello
specifico, I'articolo 20 avente ad oggetto “ Superamento del Precariato nelle pubbliche amministrazioni”;

» la Legge 7 agosto 2015, n. 124, “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle P.A.”;

» la Legge 27 dicembre 2017 n. 205, art. 1 comma 813 (Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020) nella parte in cui riporta che “ all'articolo 20,
comma 11, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le parole: « tecnico professionale e infermieristico
del Servizio sanitario nazionale » sono sostituite dalle seguenti: «dirigenziale e no, di cui al comma 107;

» le Circolari del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione n. 3 del 23/11/17 e n. 1 del
09/01/2018 contenenti gli indirizzi operativi per I'applicazione delle disposizioni del sopra richiamato art. 20
del D.Lgs 75/17;

» Il documento 18/21/CR5/C1-C7 del 15.02.2018 della Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome
sull’applicazione dell’art. 20 del D.lgs. 75/2017;

»la Deliberazione della G.R n.10/17 del 27/02/2018 relativa alla "Stabilizzazione del personale precario del
Servizio Sanitario Regionale ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs n. 75/2017 “Recepimento del Documento
sull'applicazione dell'art. 20 del D.lgs n.75 adottato dalla Conferenza delle Regioni e delle Province
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Autonome in data 15.02.20187;

» il Protocollo d'intesa in materia di Stabilizzazione del Personale Precario del Servizio Sanitario Regionale
della Regione Sardegna, sottoscritto tra "Assessore dell'lgiene e Sanita e le Organizzazioni Sindacali
regionali della Dirigenza Medica, Veterinaria e SPTA finalizzato alla definizione di indirizzi comuni e di criteri
omogenei per l'applicazione delle procedure previste dalle vigenti disposizioni normative in materia di
stabilizzazione del personale precario della Dirigenza Medica, Veterinaria e SPTA, siglato in data
08/03/2018;

»la Delibera del D.G. n. 447 del 27/03/2018 con le quali ATS — Sardegna ha preso atto dei Protocolli di
Intesa in materia di stabilizzazione del personale precario del SSN Regione Sardegna, rispettivamente della
Dirigenza Medica, Veterinari e SPTA,

» La Legge 28 febbraio 2020, n. 8 di conversione in legge, con modificazioni, del decreto legge 30 dicembre
2019, n. 162, recante disposizioni urgenti in materia di proroga di termini legislativi, di organizzazione delle
pubbliche amministrazioni, nonché di innovazione tecnologica e, nello specifico, I'inciso nel quale si dispone
che, all'articolo 1 del richiamato decreto, “dopo il comma 1 sono inseriti i seguenti: 1-bis - all'articolo 20,
comma 1, lettera c), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, le parole: "31 dicembre 2017" sono
sostituite dalle seguenti: "31 dicembre 2020";

RILEVATO che lart. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 — rubricato “superamento del precariato nelle
Pubbliche Amministrazioni” risulta modificato ed integrato dalle modifiche normative susseguitesi nel tempo
e che, in particolare, I'art. 1 comma 1 bis del D.L. 30 Dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni
nella Legge n. 8 del 28 Febbraio 2020 ha novellato il testo dellart. 20 comma 1 del richiamato Decreto
Legislativo che, attualmente, cosi dispone:

1. Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la
professionalita acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31
dicembre 2021, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con
l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale
che possegga tutti i seguenti requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 (28/08/2015)
con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di
amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con
servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivita svolte, con procedure
concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;
c) abbia maturato, al 31 dicembre 2020, alle dipendenze dell'lamministrazione di cui alla lettera a) che
procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

RILEVATO inoltre, che I'art. 1 comma 466 della Legge 27 dicembre 2019, n. 160 “Bilancio di previsione dello
Stato per I'anno finanziario 2020 e bilancio pluriennale per il triennio 2020-2022” ha introdotto all'articolo 20
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, il comma 11 bis che prevede « Allo scopo di fronteggiare la
grave carenza di personale e superare il precariato, nonché per garantire la continuita nell'erogazione dei
livelli essenziali di assistenza, per il personale medico, tecnico-professionale e infermieristico, dirigenziale e
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del Servizio sanitario nazionale, le disposizioni di cui ai commi 1 e 2 si applicano fino al 31 dicembre 2022. Ai
fini del presente comma il termine per il requisito di cui al comma 1, lettera c), e al comma 2, lettera b) é
stabilito alla data del 31 dicembre 2019 »;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1347 del 30/12/2017 - Determinazione della Dotazione
Organica dell'Azienda per la Tutela della Salute - Approvazione provvisoria;

VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per il triennio 2020/2022 approvato con Delibera del
Commissario Straordinario n. 261 del 13.12.2019 “rettifica parziale della Deliberazione n° 188 del
14/11/2019 - Adozione del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale anni 2020-20227;

VISTA la DGR Sardegna n. 21/14 del 21 Aprile 2020 di approvazione del richiamato PTFP;

PRECISATO che, ai sensi dei commi 11 e 13 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. per il personale del ruolo sanitario,
il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto, pud essere stato maturato, anche presso diverse
amministrazioni del Servizio Sanitario Nazionale (SSN); pud considerarsi anche il periodo maturato presso
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enti interessati da processi di riordino, soppressione o trasformazione;

VISTA la DGR n.10/1 del 08.03.2020 “Misure straordinarie per il reclutamento del personale sanitario atte a
fronteggiare I'emergenza COVID-19”;

VISTA la D.G.R. R.AS. 10/1 del 8 Marzo 2020 “Misure straordinarie per il reclutamento del personale
sanitario atte a fronteggiare I'emergenza COVID-197;

VISTA la nota Prot. 6090 del 13.03.2020 “Avvio procedure di stabilizzazione del personale precario del
Comparto e della Dirigenza del SSN ai sensi dell’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017” con la quale la
Direzione Generale della Sanita Sardegna chiedeva alle Aziende del SSR di voler provvedere all’attivazione
delle procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20 comma 1 del D.Lgs. n. 75/2017 indicando come prioritaria
I'attivazione per il personale sanitario dei profili professionali individuati nella DGR n.10/1 del 08.03.2020;

VISTA la nota Direzione Generale Sanita Prot. n. 8207 del 01.04.2020 “Reclutamento straordinario di
personale nellambito dellemergenza COVID — 19 reclutamento ordinario e stabilizzazioni” con la quale
venivano fornite precisazioni in merito alle procedure di stabilizzazione del personale precario, nell’ambito
dell’emergenza COVID -19;

ATTESO che con deliberazione del Direttore Generale n. 314 del 15/04/2020 ATS — Sardegna in coerenza
con il PTFP ha proceduto all’indizione delle procedure di stabilizzazione, ex art. 20, comma 1 del D.lgs
75/2017 e s.m.i., per 7 unita di personale precario nel profilo di Dirigente Medico di Patologia Clinica;

ATTESO inoltre che l'avviso di stabilizzazione € stato pubblicato, ai sensi e per gli effetti di cui allart. 32
comma 1, della Legge n. 69 del 18/06/2009 con valore di pubblicita legale, in forma integrale nel sito
istituzionale dellEnte - www.atssardegna.it -, con termine di presentazione delle domande fissato al
30/05/2020 consentendo la partecipazione a coloro i quali avessero maturato i requisiti normativamente
previsti, negli ultimi otto anni antecedenti il 31.12.2019 e riservandosi di adottare eventuali ulteriori avvisi di
stabilizzazione per coloro che matureranno, in data successiva al 31.12.2019, i necessari requisiti e fatta
comunque salva la ripresa delle procedure concorsuali con conseguente rideterminazione dei posti da
ricoprire;

DATO ATTO che, nel rispetto dei termini prefissati dal bando allegato alla richiamata Delibera, sono
pervenute n. 2 istanze di stabilizzazione ex art. 20, comma 1, D. Lgs 75/2017e s.m.i. come sotto riportate:

1 FIAMMA MAURA Nata ad Alghero il 23/11/1978 Prot. PG/2020/126935 del 28/05/2020
2 MASCIA GIOVANNI | Nato a Nuoro il 05/08/1972 Prot. PG/2020/126925 del 24/05/2020

RILEVATO che I'assunzione della Dott.ssa Fiamma Maura é stata effettuata in virtu della graduatoria di
selezione approvata con Deliberazione del Commissario Straordinario della ex ASSL Nuoro n. 443 del 27
Aprile 2015, mentre quella del Dott. Mascia Giovanni é stata effettuata in forza della graduatoria di Selezione
approvata con Delibera del Commissario Straordinario della ex ASSL Nuoro n. 1057 del 27 Luglio 2016;

ACQUISITI i certificati di servizio dei summenzionati Dirigenti Medici per mezzo dei quali si e verificato il
servizio prestato;

PRESO ATTO che a seguito di esame in ordine in ordine alla sussistenza di tutti i requisiti previsti dall’art.
20, comma 1, lett a), b), c) e della valutazione del periodo di servizio maturato, son emerse le seguenti
risultanze: candidati con diritto di priorita

N | Cognome Nome | Data Punti Priorita Preferenza art.5| Priorita in quanto in servizio Applicazione dell’art. 3 L.
Nascita del D.P.R. alla data del 22.6.2017 127/1997 e s.m.i
487/1984
1| FIAMMA | MAURA 23/11/197 5,6 Sl No Da stabilizzare con diritto di Precede per eta e durata
8 priorita servizio prestato
2 | MASCIA GIOVANNI | 05/08/197 4,1 Sl No Da stabilizzare con diritto di
2 priorita

PRECISATO che i candidati aspiranti alla stabilizzazione, non in possesso dei requisiti previsti dal comma 1,
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alla data del 31.12.2019 (art. 11 bis del D.Lgs. 75/2017) potranno concorrere avendone i requisiti, alle
procedure di stabilizzazione di cui all’art. 20, comma 1 del D. Lgs. 75/2017, che saranno eventualmente
indette dallATS-Sardegna;

DATO ATTO che la stabilizzazione di n. 2 dirigenti medici di Patologia Clinica, comportera, di conseguenza,
una parziale riduzione della spesa per il personale a tempo determinato, nell’ottica di un progressivo
allineamento al limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. 31.05.2010 n. 78 convertito nella L. 30.07.2010 n.
122 in materia di contenimento della spesa per il personale a tempo determinato degli Enti del S.S.N.;

RITENUTO di dover procedere all'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, con
decorrenza giuridica ed economica dalla data di effettivo inizio del servizio, previa stipula del relativo
contratto individuale di lavoro, dei dirigenti medici di Patologia Clinica: 1. Fiamma Maura (in possesso dei
requisiti con diritto di priorita) — 2. Mascia Giovanni (in possesso dei requisiti con diritto di priorita), per
complessive 2 unita;

DETERMINA

DI DISPORRE, in ragione delle motivazioni sopra esposte che qui si intendono richiamate integralmente,
I'assunzione, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Igs 75/2017
e s.m.i., con decorrenza giuridica ed economica dalla data di effettivo inizio del servizio, previa stipula dei
relativi contratti individuali di lavoro, dei dirigenti medici di patologia clinica: 1. Fiamma Maura — 2. Mascia
Giovanni, per complessive 2 unita.

DI STIPULARE con le predette n. 2 unita i relativi contratti individuali di lavoro, attribuendo alle stesse il
trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente C.C.N.L. per l'area della dirigenza medica e
veterinaria.

DI DEMANDARE alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi la
pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line dellAzienda per la Tutela della Salute
ATS-Sardegna.

IL DIRETTORE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE PERSONALE
Dott. Marco Biagini
BIAGINI ..,

MARCO Data: 2020.06.29

15:51:28 +02'00'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato soggetto a pubblicazione

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela
della Salute dal3g /06/ 2020al 15/07/2020

Firmato digitalmente da LEI

LEl GAVI N g:tval:NZoOZO.OGSO 13:09:26

Delegato: +ozoo

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi Affari Generali:
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