==J ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 3892 DEL 30/07/ 2020

Proposta n. 4175 del 28/07/2020.

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dr. Marco Biagini

OGGETTO: Acquisizione in mobilita di n. 1 Collaboratore Professionale-Assistente
Sociale, assegnato alla ASSL di Olbia (Dott. Pisanu Roberto).

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa & corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

L’istruttore e
Responsabile D.ssa Annarita Ruiu RUIU ANNARITA Sraser s 10sars soroo
del Procedimento

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
Sl [X] NO [] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO] ]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 17 del 27/07/2016 e s.m.i. “Istituzione dell'Azienda per la
tutela della salute (ATS) e disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del
servizio sanitario regionale. Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2006, n. 10 (Tutela della salute
e riordino del servizio sanitario della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio
1995, n. 5) e alla legge regionale 17 novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del
sistema sanitario regionale)’;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale é stato
approvato il Funzionigramma relativo allArea di Staff, al’Area Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL successivamente modificato e
riapprovato dalla Deliberazione del D.G. n.238 del14/02/2018;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS. n 555 del 20/04/2018 recante oggetto
“Definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento
Risorse Umane”;

VISTA la Delibera del Commissario Straordinario n. 66 del 30/01/2020 con la quale é stato
attribuito al Dott. Marco Biagini I'incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione del Personale
afferente al Dipartimento Risorse Umane;

VISTO il Decreto Legislativo n. 502 del 30/12/1992 e s.m.i. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria”;

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 e s.m.i. “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

VISTO il vigente C.C.N.L per il Comparto Sanita;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1347 del 30/12/2017 con la quale € stata
determinata ed approvata, in via provvisoria, la dotazione organica dellAzienda per la Tutela della
Salute, successivamente rimodulata con Provvedimenti n. 934 del 31/07/2018, n. 1040
del 25/09/2018, n. 98 dell’ 11/10/2019 e n. 136 del 31/10/2019;

RICHIAMATE:

- la deliberazione del Direttore Generale n. 1220 del 18.12.2018 con la quale é stato adottato
il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2019/2021;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 367 del 07.05.2019 con la quale é stata disposta
la rimodulazione dellannualita 2019 riguardante il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale per gli anni 2019/2021;

- la deliberazione del Direttore Generale Delibera n°491 del 25.06.2019 avente ad oggetto
“‘Integrazione deliberazione n. 367 del 07.05.2019 -Rimodulazione del Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale 2019/2021”;

Pagina 2di5


http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf

VISTA altresi la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 188 del 14/11/2019 di adozione
del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale anni 2020-2022, rettificata dalla n. 261 del
13/12/2019;

VISTA la Deliberazione della G.R. n.64/18 del 28/12/2018 avente ad oggetto "Art. 29 bis comma 1
della L.R. 28 luglio 2006, n. 10: approvazione dei bilanci preventivi economici annuali delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 s.m.i. e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.lgs 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D.lgs
101/2018;

RICHIAMATA la Determinazione Dirigenziale n. 8819 del 19/10/2018, rettificata con
Determinazione n. 9373 del 09/11/2018, relativa allAvviso di Mobilita, pre-concorsuale e/o
preventiva all’'utilizzo di valide graduatorie concorsuali, per soli titoli ed eventuale colloquio, in
ambito regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita e con altre
Amministrazioni di Comparti diversi, per la copertura di n° 9 posti (elevati a n° 11 posti), di
Collaboratore Professionale — Assistente Sociale, cat. D;

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 6046 del 31/07/2019, con la quale sono stati approvati gli
esiti relativi allavviso di mobilita suindicato, che dichiara confacenti, con giudizi diversamente
graduati, n. 31 candidati;

RILEVATO che, il candidato Dott. Pisanu Roberto, proveniente dal Comune di Borore, presso il
quale presta servizio a tempo indeterminato in qualita di Istruttore Direttivo Assistente Sociale,
risulta assegnato alla ASSL di Olbia;

DATO ATTO che, con Deliberazione n. 37 del 17/07/2020, la Giunta Comunale di Borore, ha
concesso il Nulla Osta Definitivo al trasferimento per mobilita volontaria esterna verso I'ATS
Sardegna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e ss. mm. ii., del dipendente sopracitato;

CONSIDERATO che, constatata la necessita di definire alcuni procedimenti urgenti in capo al
dipendente in oggetto, i Rappresentanti del Comune di Borore, in accordo con il Dipartimento
Risorse Umane ATS Sardegna, hanno concordato come decorrenza del trasferimento in oggetto il
1° ottobre 2020, considerando quale ultimo giorno lavorativo presso I’Amministrazione cedente il
30 settembre 2020:;

RITENUTO pertanto opportuno, per le motivazioni sopra esposte, dar corso alla mobilitd in
argomento;
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DETERMINA

1) DI DAR CORSO all'acquisizione in mobilita verso 'ATS Sardegna-ASSL Olbia, ai sensi dell’art.
30 del D.Lgs. 165/2001, in qualita di Collaboratore Professionale Assistente Sociale, a seguito
di mobilita pre-concorsuale e/o preventiva all’utilizzo di valide graduatorie concorsuali, per titoli
e colloquio, in ambito regionale ed interregionale tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita e con
altre Amministrazioni di Comparti diversi, i cui esiti sono stati approvati con Determinazione
Dirigenziale ATS n. 6046 del 31/07/2019, il Dott.:

COGNOME LUOGO DI DATA DI ENTE DI DECORENZA
NOME NASCITA NASCITA PROVENIENZA TRASFERIMENTO
COMUNE DI
PISANU ROBERTO NUORO 17/02/1971 BORORE 01/10/2020

2) DI DEMANDARE alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi
la pubblicazione al’Albo Pretorio on-line del Azienda per la Tutela della Salute del presente

provvedimento.

IL DIRETTORE

SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. Marco Biagini

BIAGINI Gigraimenteca

BIAGINI MARCO

MARCQ vata: 20200729

11:51:40 +02'00°
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato.

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato.

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellATS dal
30 /07 /2020 al 14 /08 /2020

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS
(o il suo delegato).

Firmato digitalmente da LEI

LEI GAVINO:.2%
Data: 2020.07.30 17:03:51

+02'00"'
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