ity

ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

Verbale valutazione titoli
Selezione Pubblica, per soll titoll, per la copertura
a tempo determinato di Dirigentl Medici
disciplina Pediatria

L'Azienda per fa Tulela della Salute, con determinazione dirigenziale ATS dei Direttore della SC
Ricerca e Selezione delle Risorse Umane n. Sardegna n. 5602 del 10.11.2020 ha indetto, tra le
altre, una Selezione Pubblica, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da
utilizzare per 'assunzione, con contratio di lavoro a tempo determinato, di Dirigenti Medici nella
disciplina Pediatria.

Rilevato che, in pari data, 10.11.2020, il relativo bando di selezione & stalo pubblicato sul sito
www.atssardegna.it Sezione Albo Pratorio/Bandi di concorso e Selezioni e che il termine per la
presentazione delle domande di partecipazione & scaduto il 25/11/2020;

Visto l'art. 8 del bando di selezione nel quale sono indicate le modalitd di svolgimento della
procedura in argomento;

Evidenziato che
a) hanno presentato domanda di ammissione alla procedura i seguenti n. 25 candidati:

Nominativo Data nascita
1) ARU EMANUELA 298/06/1984
2) CHICCONI ELENA 06/11/1986
3) CIRINA ALESSANDRA 22/03/1988
4) CLEMENTE MARIA GRAZIA 04/1111983
5) CONGIU DANIELA 26/10/1984
8) CORRIAS FRANCESCA 2710211986
7 CURRIDORI ELENA 28/11/1985
8) DALLA GASSA ELISABETTA 13/08/1985
9) DENOTT! ANNA RITA 08/06/1985
10) FARINA MARIA ANTONIETTA 25/07/1968
11) GARAU NADIA 06/10/1987
12) GUZZETTI CHIARA 14/11/1985
13) IBBA ANASTASIA 20/09/1984
14) IBBA SILVIA 30/08/1988
15) MAZZITTI ROBERTA 19/07/1988
16) MELIS ALICE 15/04/1985
17 MELIS MARTA 06/01/1988
18) MELONI FRANCESCA 24/031977
19) NARDUCCI FABIO 31/0311973
20) ORECCHIA VALERIA 13/03/1985
21) PINTOR ENRICA 2710711983
22) SERRA CARLA 21/10/1986
23) SPIGA CLAUDIA 28/01/1987
24) TOTARQO PIETRO 11/10/1987
25) TRAPLETT! GLORIA ZITA 30/10/1987

b) tutti i sunnominati partecipanti sono risultati in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione prescritti dal bando di selezione

Dato atto che: .
1. ai predetti candidati ammessi verra attribuito un punteggio per titoli possedutt e dichiarati,

atiraverso l'utilizzo dell'apposito format della procedura telematica, cosl come indicato
all'art. 3 del bando di selezione;

2. i titoli saranno valutati a norma delle disposizioni contenute negli artt 11, 20, 21, 22 e 23
del DPR 10 dicembre 1997 n. 483 e ripartiti con i seguenti criteri:
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Aoe Soce

- titoli di carriera valutati

ex art 27 comma 4 DPR n. 483/1997 max punti 10
- titoli accademici e di studio

ex art. 27 comma § DPR n, 483/1897 max punti 3
- pubblicazioni e titoli scientifici

ex art. 11 comma 1 lett. b) DPR n. 483/1997 max punti 3
- curriculum formativo e professionale

ex art. 11 comai lett. c) DPR n. 483/1997 max punti 4

3. nel dettaglio, la specializzazione conseguita entro I'Anno Accademico 2005/2006 sara
valutata al sensi del D.Lgs 8 agosto 1881 n. 267, mentre la speclalizzazione conseguita
dall'Anno Accademico 2006/2007 sara valutata ai sensi del D.Lgs 17 agosto 1999 n. 368

Visti inoltre, in proposito:

- il D.M. Sanitd 30.01.1998 e successivi aggiomamenti recante: “Tabelle relative alle
discipline equipollenti previste dalla normativa regolamentare per I'accesso al secondo
livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale®),

- il D.M. Sanita 31.01.1988 e successivi aggiomamenti, recante: “Tabella relativa alle
specializzazioni affini previste dalla disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del

Servizio Sanitario Nazionale
Si procede richiamando che

i titoli che, per la loro natura oggettiva, scaturiscono da un processo automatico di mera
attribuzione dei punteggi saranno valutati dal Responsabile del Procedimento individuato, per |a
presente procedura, nel Collaboratore Amministrativo Professionale del Dipartimento delle Risorse
Umane Adele Fundard, mentre quelli richiedenti una valutazione di carattere tecnico/scientifico,
saranno esaminati da un esperio nella disciplina specificamente individuato dalla Direzione
Sanitaria Aziendale, con nota PG/2020/288288 del 26.112020, nel Dott. Antonio Cualbu, Diretiore
della §.C. "Pediatriza” della Assl di Nuoro.

Si stabilisce quindi di procedere con la valutazione dei titoli tenendo presente che saranno agli
stessi attribuiti i predeterminati punteggl indicati nella tabella denominata "Regole di valutazione’,
utilizzata in ambito ATS, che si allega al presente alto per fame parte integrante e sostanziale
(Allegato A).

Il risultato della valutazione del titoli, suddivisi secondo le singole categorie, attribuita a ciascun
candidato, & riportato nella tabella che si allega al presente verbale per fame parte integrante e
sostanziale (Allegato B).

Le schede nominative di valutazione titoli relative ai singoli candidali sono depositate agli atii della
SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane — sede di Nuoro, oltre che allintemo della
piattaforma informatica "Geco” utilizzata anche ai fini dell'elaborazione dei suddetti punteggi.

Pertanto, sulla scorta della sommatoria dei punti riportati da ciascun candidato si procede alla
formulazione della graduatoria finale (Allegato C) che si trasmette, unitamente al presente
verbale, al Diretiore della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane per I'adozione dei

provvedimenti di competenza.
Letto, approvato e sottoscritto.

Nuoro, 18.12.2020
L'Esperto designato — Direttore S.C. Pediatria- ASSL di Nuoro

Dott. Antonio Cualbu
%A JM J [~
Il Responsabile del Procedimento

Collaboratore Amministrativo - Dipartimento delle Risorse Umane
Dr.ssa Adele Fundard FUNDARO' e et

ADELE DAMIANA 5o e i ms ree




All. A
REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Avviso di Pubblica Selezione, per soli titoll, finalizzata alta formulazione di un i i
X i a graduatoria da utilizzare, per Passunzione con contratti di lavor
a tempo determinato, per it profilo di Dirigente Medico, disciplina Pediatria - RISERVATA SPECIALIZZATI °

CARRIERA {max 10,000 punti)

arrotonda periodi superiori ai 15 g8 a 1 mesi

Cod. | Regola P X Tipo Unita %
i mesi | calcalo mis. Omog. | Sawr. val,

Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
100 | effettuato ai sensi de!l Decreto Legislativo n. | 0,600 0 EVE
368/1999 nella disciplina o in disciplina equipollente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
101 | effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. | 0,450 0 EVE
368/1999 in disciplina affine

102 Servizio nel livelio dirigenziale a concorso o superiore

anno No No 100

anno No No 100

nella disciplina, a tempo pieno 1,200 | 12 PRC mesl 5 5i | 100
im fﬁi‘é&?ﬂ Té‘iﬂ,?ii‘l."??};‘i:,,‘;“"‘““°‘“”°"°’e 0900 | 12 | pRc | mest | s | s | 100
104 f::;‘f: d’;:;gﬁ';‘":;:f::f:ﬁ:ommm““”e"""’ 0600 | 12 | PRC | mesi | si | s | 100
i :::CTI:;?: }t::lpp:s:i:,n: isonsle el deceles 0,600 12 PRC mesi Si Si 100
106 | fone nspettoacustma eoncomoemenmpo e | 0450 | 12 | erc [ mesi | s | 5 [

107 Servizio in altra posizione funzionale in altra
disciplina rispetto a quella a concorso, a tempo pieno
Attivitd Ambulatoriale interna prestata a rapporto
108 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, | 0,001 0 EVE ora No No | 100
nella disciplina a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
109 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, | 1,000 12 AMB mesi Sk Si 100
nella disciplina a Concorso

Attivita Ambvulatoriale interna prestata a rapporto
110 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in | 0,001 (1] EVE ora No No | 100
disciplina affine rispatto a quella a Concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
111 | orario a diretta gestione delle Aziende Sanitarie, in | 0,750 12 AMB mesi Si Si 100
disciplina affine rispetto a quella a Concorso

Attivitd Ambulatoriale interna prestata a rapporto
112 |} orario a diretta gestione delle Azlende Sanitarie, in | 0,0003 0 EVE ora No No | 100
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

0,300 12 PAC mesi Si Si 100

<

Lo £5 e,

Attivitd Ambulatoriale Interna prestata a rapporto
113 | orario a diretta gesticne delle Aziende Sanitarie, in | 0,500 12 AMB mes| Si Si 100
altra disciplina rispetto a quella a Concorso

Servizio a tempo indeterminato quale medico presso
Pubbliche Amministrazioni, compreso Il servizio
115 | militare di leva, di richiame alie armi, di ferma | 0,500 12 PRC mesi Si s 100
volontaria e di rafferma nelle varie qualifiche e
secondo I rispettivi ordinamenti

Servizio prestato nella disciplina presso case di cura
116 | convenzionate o accreditate, con rapporto | 1,000 | 12 FRC mesi Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in disciplina affine presso case di
117 | cura convenzionate o accreditate, con rapporto | 0,750 | 12 PRC mesi Si Si 25
continuative {valutato al 25% della sua durata)
Servizio prestato in altra disciplina presso case di ) .
118 | cura convenzionate o accreditate, con rapporto | 0,500 12 PRC mesl Si Si 25
continuativo (valutato al 25% della sua durata)
Data stampa 17/12/20




AllL A

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Awviso di Pubblica Selezione, per soli titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare, per I'assunzione con contratti di lavoro
a tempo determinato, per §l profilo di Dirigente Medico, disciplina Pediatria - RISERVATA SPECIALIZZAT)

ACCADEMICI E DI STUDIO {max 3,000 punti)
arrotonda perlodi superiori ai 0 gg a O mesi

| Cod. | Regola Punti | " :::;n ":::;5 Omog. | Sowr. v:.
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
200 | effettuato ai sensi del Decreto Legistativo n. | 0,500 o EVE anno No No 100
257/1991, nella disciplina o in disciplina equipoliente
Periodo di formazione specialistica (Specializzazione),
201 | effettuato ai sensi del Decreto Legislativo n. | 0,375 1] EVE anno No No 100
257/1991, in disciplina affine
202 | Altra specializzazione in disciplina equipollente 1,000 o N n No No | 100
203 | Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 1] N n. No No | 100
204 | Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 N n No No | 100
205 | Ulteriore specializzazione in disciplina equipollente 0,500 0 N n No No | 100
206 | Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 1) N n No No | 100
207 | Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 N n No No | 100
208 1 Altra laurea del rucla sanitario 0,500 0 N n. No No 100
209 | Master universitario | Livello in materie attinenti 0,200 o N n. No No 100
210 | Master universitario |l Livello in materie attinenti 0,300 0 N n. No No 100
211 | Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 N n. No No 100
299 | Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100 |

1
4

PUBBLICAZION! E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 puntl)

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Cod. | Regola Punti x Tigs i Omog. | Sovr. %
mesi | calcolo mis. val.
\ﬂ 300 Monografle /Capitoli di libri attinenti alla materia 0,200 o N G No No | 100
oggetto del concorso
% Lavori scientifici/Pubblicazioni in coliaborazione su
301 | riviste internazionali attinenti alla materia oggetto | 0,100 1] N n. No No 100
del concorso
tavori scientifici/Pubblicazioni in collaborazione su
302 | riviste nazionall attinenti alla materia oggetto del | 0,050 o N n No No | 100
£ONCOrso
303 Abstract/Poster/Comunicazioni attinenti alla materia 0,020 0 N i No No | 100
~oggetto del concorso
399 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE {max 4,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

X
Tipo Unita %
Cod. | Regola ; 2
B Punti ;:‘ calcolo mis. Omog. | Sovr val.
Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
S01 | rotonde e similari come auditore, in materie attinenti | 0,010 0 N n. No No | 100
fino a 1 mese
Corsl di aggiornamento, congressi, convegni, tavole
502 { rotonde e similari come auditore, in materie attinenti 0,020 0 N n, No No | 100
superiore a 1 mese e fino a 3 mesl

Data stampa 17/12/20



Al A

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI

Awviso di Pubblica Selezione, per soli titoli, finslizzsts alia lormutarione & una graduatoria da villiyzare, per I stsuntions con contrsti 4 levorn
a tempo determinato, per i profilo di Dirigente Medico, disciplina Pedistria - RISERVATA SPECIALIZZAT

—— e e ——

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

rotonde e similari come auditore ovwero corsl di

S03 formarione/perferionamento presso Universith o 0,050 ] N n. Mo No 100

enti pubblici/privati In materie attinentl, superiori a

tre mesi

Corsi di aggiornamento, congressi, convegni, tavole

504 | rotonde e similari, come Relatore, in materie 0,040 0 N n. Mo No | 100

attinenti

Corsi di agglomamento, congressi, convegni, tavole

505 { rotonde e similari in materie attinenti con esame 0,030 0 N n. No No | 100

finale o ECM
|
|
I
|
I
|
|
I
|
|
I
|
|
|

510 Master non universitari in materie attinenti 0,100 0

s1s Attivita di Docenza in scuole a carattere universitario 0.003 0
o istituti a carattere scientifico in materie attinenti i

-

ora No No 100

N
EVE
| Attivith di Docenza in Corsi di Formazione privati in
516 materie attinenti 0,001 0 EVE ora No No | 100
EVE

Attivitd Ambulatoriale Interna prestata a rapporto
518 | orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella | 0,0002 0
disciplina a concorso

Attivita Ambulatoriale interna prestata a rapporto
519 | orario presso altre Pubbliche Amministrazioni nella 0,400 12 | AMB mesi Si Si 100
disciplina a concorso

Contratto di lavoro autonomo, In qualita di Medico,
520 | presso Struttura Pubblica, nel profilo professionale 0,400 12 PRC mesi Si Si 100
attinente alla_disciplina oggetto del Concorso
Contratto di lavoro autonomo, in qualitd di Medico,
521 | presso Struttura Privata, nel profilo professionale 0,200 12 PRC mesi Si Si 100
attinente alla_disciplina oggetto del Concorso
Contratto di [avoro subordinato, in qualith di Medico
(t. determinato - indeterminata) presso Struttura
Privata, nel profilo professionale attinente alla
disciplina oggetto del Concorso

Contratto subordinato (dipendente, T determ. o
523 | indeterm.} nella disciplina oggetto della selezione | 0,120 121 PRC mesl Si No | 100
presso Servizi SPreSAL Aziende Sanitarie

Contratto lavoro autonomo come medico del lavoro
presso Servizi SPreSAL Aziende Sanitarie

Attivita effettuata in qualitd di Ricercatore/Borsista
530 | presso Struttura Pubblica o Privata accreditata, in 0,150 12 PRC mesi Si Si 100
materie attinenti

Attivita  effettuata con rapporto Convenzionale
540 | {guardia medica, emergenza. tervit., dei servizi, MMG | 0,00017 | 0 EVE ora No No | 100
e PLS)

Attivita effettuata con rapporto Convenzionale
541 | (guardia medica, emergenza. territ., dei servizi, MMG 0,250 12 PRC mesi Si Si 100
e PLS)

599 | Lavori non valutabili 0,000 0 N n, No No | 100

ora No No 100

/%74/2«5

522 0,300 12 PRC mesi Si Si 100

524 0440 | 12| PRC | mesi Si si | 100

DAMARA oo R
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Tabella riepilogativa titoli

Awviso di Pubblica Selezione, per soll titoli, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utilizzare, per I'assunzione con contrattl di lavoro a
tempo determinato, per il profilo di Dirigente Medico, disciplina Pediatria - RISERVATA SPECIALIZZATI

Candidato CARRIERA TITOLI ACCADEMICI PUBBLICAZIONI CURRICULUM | TOTALE
[ARU EMANUELA 6,900 0,000 0,410 1,504 8,814
[CHICCONI ELENA 5,100 0,000 0,230 0,256 5,586
ICIRINA ALESSANDRA 3,000 0,000 0,240 0,510 3,750
[CLEMENTE MARIA GRAZIA 0,700 2,400 3,000 4,000 10,100
CONGIU DANIELA 3,800 0,000 0.940 1,351 6,091
CORRIAS FRANCESCA 3,000 0,000 0,750 0,370 4,120
ICURRIDORI ELENA 3,300 0,000 0,210 0,712 4,222
DALLA GASSA ELISABETTA 3,600 0,000 0,180 1,110 4,890
DENOTTI ANNA RITA 4,200 0,200 0,640 1,148 6,188
FARINA MARIA ANTONIETTA 3,000 0,000 0,520 0,663 4,183
GARAU NADIA 3,300 0,000 0,360 0,855 4,515
(GUZZETTI CHIARA 5,700 0,000 1,650 0,422 7772
liBBA ANASTASIA 3,700 0,000 2,890 2,104 8,694
hiBBA SILVIA 3,300 0,000 0,520 1,196 5,016
[MAZZITTI ROBERTA 3,300 0,000 0,740 1,279 5,319
MELIS AUCE 3,000 0,000 0,000 0,972 3,972
MELIS MARTA 3,800 0,000 0,270 1,155 5,225
[MELONI FRANCESCA 1,800 0,300 0,320 3,917 6,337
[NARDUCC! FABIO 10,000 0,000 0,000 0,667 10,667
ORECCHIA VALERIA 3,000 0,000 0,500 0,920 4,420
PINTOR ENRICA 6,183 0,000 0,000 0,496 6,679
SERRA CARLA 3,800 0,000 0,380 0,851 5,031
SPIGA CLAUDIA 3,300 0,000 0,910 1,109 5,319
TOTARO PIETRO 3,000 0,000 0,020 0,240 3,260
TRAPLETTI GLORIA ZITA 3,000 0,300 0,060 1,172 4,532
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GRADUATORIA FINALE

Awiso di Pubblica Selezione, per soll titoll, finalizzata alla formulazione di una graduatoria da utillzzare, per I"assunzione con contrattt di lavoro a
tempo determinato, per Il profilo di Dirigente Medico, disciplina Pediatria - RISERVATA SPECIALIZZATI

POSIZ. CANDIDATO NATO IL PUNTI note
1 NARDUCCI FABIO 31/03/1973 10,667

2 CLEMENTE MARIA GRAZIA 04/11/1363 10,100

3 ARU EMANUELA 29/06/1984 8,814

4 IBBA ANASTASIA 20/09/1984 B,694

s GUZZETTi CHIARA 14/11/1985 1,772

6 PINTOR ENRICA 27/67/1983 6,679

7 MELONI FRANCESCA 24/03/1977 6,337

B DENOTTI ANNA RITA 08/06/1985 6,183

N 9 CONGIU DANIELA 26/10/1984 6,091
10 | CHICCONI ELENA 06/11/1986 5,586
' 11 | MAZZITTI ROBERTA 15/07/1988 5,319 Preceda per ek

12 | SPIGA CLAUDIA 2B/01/1987 5,319

13 | MELIS MARTA 06/01/1988 5,225

14 | SERRA CARLA 21/10/1986 5,031

A 15 | IBBA SILVIA 30/08/1988 5,016

16 | DALLA GASSA ELISABETTA 13/08/1985 4,890

17 | TRAPLETYI GLORIA ZITA 30/10/1987 4,532

18 | GARAU NADIA 06/10/1387 4,515

\’\i 19 | ORECCHIA VALERIA 13/03/1985 4,420

20 | CURRIDORIELENA 28/11/1985 4,222

21 | FARINA MARIA ANTONIETTA 25/07/1988 4,183

22 | CORRIAS FRANCESCA 27/02/1986 4,120

23 | MELIS ALICE 15/04/1985 3,972

24 |CIRINA ALESSANDRA 22/03/1988 3,750

25 |TOTARO PIETRO 11/10/1987 3,260

FUNDARCE AGELE forasea st i
DALIAHA el
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