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DESCRIZIONE DEL PROGETTO

E’  necessaria  una  forte  alleanza  tra  il  mondo  della  Scuola  e  quello  della  Sanità  per  consolidare  nei  giovani
comportamenti adeguati in tema di salute individuale e collettiva. Tuttavia questa la realizzazione di tale imprescindibile
sinergia incontra numerose difficoltà di attuazione. 
La  peer education  (Attività  P-1.1.3.1) e il programma  Unplugged (Attività  P-1.1.3.3) utilizzano metodologie educative
basate sul potenziamento personale della capacità di resilienza e dei fattori di protezione nella popolazione giovanile,
prassi utilizzabili con successo nella realizzazione delle Attività del P-1.1.3.4. Il primo passo da affrontare nel 2021 è il
rinnovo del gruppo di lavoro formato da operatori che rappresentano le diverse strutture che a vario titolo partecipano
allo  sviluppo  e  alla  realizzazione  del  Programma  P-1.1.  nell’ambito  della  ASSL  di  Sassari;  una  rappresentanza  di
insegnanti ed alunni dovranno essere inclusi nel gruppo quali portatori  di interesse. Inoltre è indispensabile riunire il
Gruppo di lavoro  per la pianificazione  partecipata di attività di peer education e quello di coordinamento e supporto  e
procedere alla nomina di un nuovo Coordinatore a causa del prossimo collocamento in pensione di quello attuale.
La situazione pandemica dovuta alla SARS-CoV-2 ha imposto restrizioni nell’attività didattica in presenza nelle scuole
secondarie di 2°grado, ma anche l’attività nelle secondarie di 1° grado, nelle primarie e nella scuola dell’infanzia è resa
difficoltosa dalla necessità di avviare periodi di didattica a distanza per la disposizione  di quarantene in caso di positività
SARS-CoV-2  di alunni o di operatori scolastici. 
Obiettivo di questo progetto è riavviare le attività di promozione della salute in ambito scolastico orientandosi verso un
rinnovamento  organizzativo  e  tecnologico  e  attivando nuovi  setting di  formazione-apprendimento  che  perseguano
l’approccio comprensivo, multidisciplinare e partecipativo indicato dal PRP.

OBIETTIVI

Regionali

1. Promuovere la  salute  per  il  setting scuola  attraverso  la  creazione  di  alleanze e
sinergie inter istituzionali

Aziendali
P-1.1.2.3: Promuovere la costituzione del “Gruppo di coordinamento  e supporto alla progettazione partecipata” e
sostenere le sue azioni di tutoraggio nei confronti di operatori sanitari e insegnanti impegnati nella metodologia
della Peer e Dis Peer Education in ambito scolastico.
P-1.1.3.1:  Realizzare interventi basati sulla  metodologia della  Peer e  Dis Peer Education in ambito scolastico su
tematiche inerenti il Macroobiettivo 9.
P-1.1.3.3: Realizzare eventi formativi sul programma Unplugged (prevenzione delle dipendenze) rivolti ad insegnanti
della Scuola Secondaria di 1° grado.
P-1.1.3.4: Realizzare iniziative di sensibilizzazione/informazione/formazione  su tematiche inerenti il macro obiettivo
9 nella scuola primaria, secondaria e nella scuola dell’infanzia, che coinvolgano alunni, famiglie e operatori scolastici

1



 

BENEFICI E RISULTATI ATTESI

Il miglioramento delle capacità della comunità scolastica di diventare promotrice della salute si riverbera, con
il passare del tempo sull’intera comunità, accompagnata dal miglioramento dei comportamenti di salute e
della  competenza  nel  saper  leggere,  decodificare  ed  elaborare  informazioni  relative  alla  propria  salute
(health literacy) in modo tale da compiere scelte consapevoli a favore della proprio benessere. 

PIANO OPERATIVO

Fase Risultato Attività Attori Data Inizio Data Fine
Costituzione  
nuovo gruppo di 
lavoro

Elaborazione di 
attività da 
realizzare in 
ambito scolastico

Richiesta 
collaborazione con le 
Strutture che 
tradizionalmente 
partecipano alla 
realizzazione del 
Programma “Una 
Scuola in Salute”

Riunioni

Referente del 
Programma P-1.1. 
ASSL Sassari

Responsabili delle 
Strutture che  
operano nell’ambito 
del Programma Una 
Scuola in Salute

Componenti del 
Gruppo di lavoro

Gennaio 
2021

Dicembre 
2021

Creazione di  
sinergie con 
l’Istituzione 
scolastica

Miglioramento 
delle relazioni tra
l’Istituzione 
Scolastica e 
quella Sanitaria

Presentazioni delle 
Attività del Programma
P-1.1  alla Comunità 
Scolastica del territorio
di competenza

Referente del 
Programma P-1.1.

Componenti del 
Gruppo di lavoro

Dirigenti scolastici
Referenti alla salute 
delle scuole

Gennaio 
2021

Dicembre 
2021

Realizzazione 
delle attività

Incontri con 
studenti, 
insegnanti, 
famiglie in 
maniera 
differenziata in 
relazione alle 
Attività del 
Programma “Una
scuola in salute”

Collaborazioni con gli 
insegnanti/studenti 
delle classi aderenti 
alle proposte

Elaborazione materiale
didattico

Operatori sanitari, 
studenti, docenti, 
genitori

Gennaio 
2021

Dicembre 
2021

CRONOPROGRAMMA  (CONSIDERARE TUTTE LE MENSILITÀ PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO)
Attività gen feb mar apr mag giu lug ago set ot nov dic
Contatti con le Strutture che a 
operano nell’ambito del 
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Programma Una 
Scuola in Salute
Riunioni
Elaborazione di attività da 
realizzare in ambito scolastico

Presentazioni delle attività del 
Programma P-1.1 ai Dirigenti 
scolastici  e ai Referenti alla sa-
lute delle scuole del territorio 
di competenza

            

Incontri con studenti, inse-
gnanti, famiglie in maniera diff-

fferenziata in relazione alla ti -
pologia di Attività del Program-
ma

            

PIANO FINANZIARIO

FONTE DI FINANZIAMENTO    Provvedimento di riferimento1

Det. Impegno RAS n. 728 del 
27/8/2020

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO    € 27.337

TIPOLOGIA DI
SPESA ASL DETTAGLIO CENTRO DI RISORSA IMPORTO

Formazione Corsi di Formazione Servizio Formazione €

Personale
Co.Co.Co. – 
Area Sanitaria
Servizio 
Gestione e 
Sviluppo 
Risorse 
Umane

€
Co.Co.Co. – Area non Sanitaria €
T. Det. – Area Sanitaria €
T. Det. – Area non Sanitaria €
Straordinario – Area Sanitaria €
Straordinario – Area non Sanitaria €
Servizio Affari Generali e Comunicazione

€ 24.000
Prestazioni Aggiuntive – Area non Sanitaria €   3.337
Totale Risorse Umane €27.337

Beni

Sanitari Farmacie Ospedaliere
Farmacia Territoriale

€

Non Sanitari
Presidi Ospedalieri -area Amministrativa

€

Totale fornitura di beni €

1 Determinazione di impegno (RAS) o di altro provvedimento adottato da un ente pubblico/privato (con cui vengono assegnati i
finanziamenti), da note e comunicazioni certe in merito all’attestazione delle risorse, dal versamento sul conto corrente aziendale di
donazioni monetarie da parte di soggetti esterni (pubblici o privati) o dall’incasso di ricavi diretti dell’azienda (per esempio gli introiti
derivanti dall’attività di prevenzione o dalle prestazioni erogate extra LEA secondo il D.P.C.M. 12 gennaio 2017).
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TIPOLOGIA DI
SPESA ASL DETTAGLIO CENTRO DI RISORSA IMPORTO

Servizi
Sanitari

Servizio Amministrativo Territoriale

Serv. Programmazione e Controllo

Varie strutture

€

Non Sanitari Varie strutture €
Totale fornitura di servizi €

Investimenti
Attrezzature 
Sanitarie

Settore Ingegneria Clinica €
Mobili e Arredi
Servizio Contratti, Appalti e Acquisti €

ICT Servizio Sistemi 
Informativi €

Edilizia Sanitaria Servizi Tecnici e 
Logistica €

Totale Investimenti €
TOTALE €

Valore AttesoValore VerificatoSistema di monitoraggio

Costituzione del
gruppo di

lavoroFonte di
Verifica

Indicatore

Determinazione 100%

Numero riunioni del
Gruppo di lavoro

effettuate/ numero
riunioni

programmate

Verbali 50%

Numero scuole
aderenti / numero
scuole contattate 

Schede di
adesione 50%

Data  21/12/2020   

       Firma del Responsabile 
Redattore del progetto      Dott. Antonio Genovesi
Dott.ssa Donatella Moroso 
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