
 

 

 

Pagina  1 di 4 

   

 
 

SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 
 
 
 
 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE N° ____  DEL __/__/____  
 

 

Proposta n. 1185 del 23/02/2021 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE   
Dott Marco Biagini 
 

 

OGGETTO: Indizione procedura comparativa ex art. 7, comma 6, d.lgs. n. 165/2001 per il 
conferimento di n. 1 incarico di collaborazione esterna, profilo professionale Farmacista, 
nell’ambito del progetto di farmacovigilanza “Uso appropriato e sicuro dei medicinali in 
pazienti anziani in ADI e istituzionalizzati in RSA; prevenzione delle interazioni 
farmacologiche e delle potenziali reazioni avverse ai farmaci. ATS - ASSL Sassari” – 
codice UP-01-2019-202. 

 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attività istruttoria, ciascuno per le attività e le 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d’ufficio, per l’utilità e l’opportunità degli obiettivi aziendali e per l’interesse pubblico 

Ruolo Soggetto Firma Digitale 

Estensore/Responsabile del 
procedimento 

Adriana Monni  

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della 
Salute  

SI []                           NO []      DA  ASSUMERE  CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO   [X] 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020 
SI [ ]                           NO [X ] 
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IL DIRETTORE DELLA  SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

 
VISTA la deliberazione del Direttore Generale n.1256 del 18/12/2017 con la quale è stato 
approvato il Funzionigramma relativo all’Area di Staff, all’Area Tecnica Amministrativa ed alle 
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL., successivamente modificato e 
integrato con la deliberazione del Direttore Generale n. 238 del 14/02/2018 con la quale è stato 
approvato il Funzionigramma relativo a: 1) Dipartimento funzionale delle attività dei Distretti (DAD) 
e Distretti; Dipartimenti strutturali territoriali (Dipartimento di Prevenzione, Dipartimento Salute 
Mentale e Dipendenze, Dipartimento del Farmaco); Dipartimento strutturale delle attività dei 
Presidi Ospedalieri (DAP) e Strutture del Presidio Unico di Area Omogenea - Dipartimenti 
Strutturali Ospedalieri; Dipartimento delle Professioni Sanitarie 2) Area di Staff; Area Tecnico-
Amministrativa; Strutture di Staff e Giuridico-Amministrative delle AA.SS.SS.LL.; 

VISTA la deliberazione del Commissario Straordinario n. 66 del 30/01/2020 con la quale è stato 
attribuito al dott. Marco Biagini l’incarico di direzione della SC Ricerca e Selezione delle Risorse 
Umane, afferente al Dipartimento Risorse Umane; 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 recante Definizione e 
attribuzione di attività, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane; 

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di 
Comportamento dei pubblici dipendenti ed alla normativa anticorruzione e che non sussistono, in 
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della 
legge n. 190 del 06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione 
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs 196/2003 recante il 
Codice in materia di trattamento dei dati personali, il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il 
D.lgs 101/2018; 

VISTA la nota NP/2020/51716 con cui il Direttore del Servizio Farmaceutico Territoriale della ASSL 
Sassari, chiede l’indizione di una procedura comparativa per il reclutamento di un Farmacista con 
contratto di collaborazione esterna libero-professionale per la durata di 12 mesi, da assegnare alle 
finalità del progetto di farmacovigilanza denominato “Uso appropriato e sicuro dei medicinali in 
pazienti anziani in ADI e istituzionalizzati in RSA; prevenzione delle interazioni farmacologiche 
e delle potenziali reazioni avverse ai farmaci. ATS - ASSL Sassari”, con codice UP-01-2019-202, 
il cui responsabile scientifico è la dott.ssa Maria Paola Fois; 

PRESO ATTO che con determinazione n. 1194 – prot. n. 24555 del 10/12/2019, la Regione 
Autonoma della Sardegna ha trasferito l’importo di € 12.800,00, come prima tranche, pari al 40% 
dell’importo totale finanziato (€ 32.000,00), risultante regolarmente accreditato sul fondo 
aziendale vincolato, destinato al predetto progetto; 

CONSIDERATO che, successivamente all’avvio del progetto, la RAS provvederà all’assegnazione 
dell’ulteriore quota di finanziamento pari a € 18.800,00 e che, pertanto, l’importo complessivo lordo 
da corrispondere al collaboratore Farmacista per l’intero periodo di attività progettuale è stato 
quantificato in € 28.200,00; 

VISTO il regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione esterna libero-
professionale ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001, approvato con deliberazione 

http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
http://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20171218200025.pdf
https://www.atssardegna.it/documenti/12_111_20180420164507.pdf
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n. 77 del 09/02/2021, che all’art. 6 prevede la preliminare ricognizione di disponibilità tra il 
personale dipendente a tempo indeterminato allo svolgimento dell’attività progettuale;  

DATO ATTO che, a seguito di specifico interpello pubblicato sul sito dell’ATS in data 10/02/2021, 
sono pervenute tre candidature da parte di Dirigenti Farmacisti dipendenti, in servizio presso 
diverse Aree della ATS, per le quali con nota NP/2021/7969 del 22/02/2021 il Direttore del 
Dipartimento del Farmaco, stante la grave carenza di Dirigenti Farmacisti presso le Strutture 
ospedaliere e territoriali afferenti, ha espresso parere non favorevole al rilascio del nulla osta per 
l’assegnazione di personale dipendente ad attività progettuale, chiedendo contestualmente la 
pubblicazione dell’avviso esterno; 

EVIDENZIATA pertanto la necessità di procedere al reclutamento della figura professionale 
richiesta mediante indizione di procedura comparativa ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 
e pubblicazione di specifico avviso pubblico sul sito web ATS Sardegna; 

CONSIDERATO CHE la graduatoria scaturita dal presente avviso potrà essere utilizzata da tutte le 
Aree dell’ATS Sardegna per l’attivazione di progetti afferenti al medesimo ambito; 

DATO ATTO che ATS si riserva l’insindacabile facoltà di non dare corso alla procedura 
comparativa e/o di revocare la stessa senza che possa derivarne alcun tipo di diritto o aspettativa 
di sorta a favore dei potenziali aspiranti; fatta salva altresì la possibilità per ATS di non dar corso 
all’attribuzione dell’incarico, una volta espletata la procedura, senza che per i candidati possa 
conseguirne alcuna pretesa o diritto al conferimento dell’incarico stesso; 

DETERMINA 

Per i motivi esposti in premessa, che si intendono integralmente richiamati, 

1. DI INDIRE una procedura comparativa ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.lgs 
165/2001 e s.m.i. per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna libero-
professionale per il profilo di Farmacista, in possesso dei requisiti meglio dettagliati nel 
relativo avviso di procedura comparativa, nell’ambito del progetto di farmacovigilanza 
denominato “Uso appropriato e sicuro dei medicinali in pazienti anziani in ADI e 
istituzionalizzati in RSA; prevenzione delle interazioni farmacologiche e delle 
potenziali reazioni avverse ai farmaci. ATS - ASSL Sassari”, con codice UP-01-
2019-202; 

2. DI APPROVARE l’avviso di indizione della spcifica procedura comparativa, che si 
allega al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale; 

3. DI DARE ATTO, inoltre, che l’acquisizione della succitata figura sarà sostenuta 
esclusivamente mediante l’utilizzo delle risorse assegnate dalla Regione Autonoma 
della Sardegna e vincolate al progetto di cui sopra, identificato con codice UP-01-
2019-202; 

4. DI DEMANDARE alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti 
Amministrativi la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda per la Tutela della Salute - Sardegna.  

IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 
Dott. Marco Biagini 
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA IN REGIME LIBERO-
PROFESSIONALE PER FARMACISTA - AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D.L.VO N. 165/2001 - 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI FARMACOVIGILANZA “Uso appropriato e sicuro dei medicinali in pazienti 
anziani in ADI e istituzionalizzati in RSA; prevenzione delle interazioni farmacologiche e delle potenziali 
reazioni avverse ai farmaci. ATS - ASSL Sassari” – codice UP-01-2019-202. 

 
 

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE 

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione  

 
 

 

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line 
dell’Azienda per la Tutela della Salute dal __/__/____ al __/__/____                             
 

Delegato:__________________________ 

 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi 
Affari Generali: _______________________ 
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