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SERVIZIO SANITARIO 
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
AZIENDA PER LA TUTELA DELLA SALUTE 

 
 
 
 
 
 

Allegato alla determinazione dirigenziale n._______ del ____________ 

AVVISO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA IN REGIME 

LIBERO-PROFESSIONALE PER FARMACISTA - AI SENSI DELL’ART. 7, COMMA 6, DEL D.L.VO N. 

165/2001 - NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI FARMACOVIGILANZA “Uso appropriato e sicuro dei 

medicinali in pazienti anziani in ADI e istituzionalizzati in RSA; prevenzione delle interazioni 

farmacologiche e delle potenziali reazioni avverse ai farmaci. ATS - ASSL Sassari” – codice UP-

01-2019-202. 

L’Azienda per la Tutela della Salute – Sardegna, con il presente avviso, previo espletamento di una 

procedura comparativa per titoli e colloquio, manifesta l’intendimento di conferire N. 1 incarico di 

collaborazione esterna in regime libero-professionale per 12 mesi, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lvo 

n.165/2001, avvalendosi dei fondi vincolati destinati al progetto “Uso appropriato e sicuro dei medicinali in 

pazienti anziani in ADI e istituzionalizzati in RSA; prevenzione delle interazioni farmacologiche e delle 

potenziali reazioni avverse ai farmaci. ATS - ASSL Sassari” – codice UP-01-2019-202. 

L’incarico verrà conferito per il raggiungimento dei seguenti obiettivi progettuali assegnati. 

Obiettivi primari: 

1. Analizzare, nel territorio dell’ASSL Sassari, le situazioni di inappropriatezza e di rischio reazioni 

avverse (ADRs) nel paziente anziano politrattato, sia istituzionalizzato in RSA che sul territorio in ADI.  

2. Rilevare le interazioni farmacologiche (IF) potenzialmente pericolose e validare eventuali interventi 

formativi per ridurre l’entità del fenomeno. 

Obiettivi secondari: 

1. Aumentare la sensibilità degli operatori sanitari al problema della sicurezza e dell’appropriatezza 

d’uso dei farmaci negli anziani e incrementare il numero e migliorare la qualità delle segnalazioni 

spontanee di sospetta ADR. 

2. Verificare quali farmaci sono maggiormente responsabili di ADRs negli anziani con particolare 

riguardo agli usi off-label, alle liste identificate secondo i criteri di Beers e alle interazioni clinicamente 

rilevanti (START-STOPP). 

3. Verificare se le combinazioni di farmaci a rischio interazione determinano aumento del rischio di 

ospedalizzazione per cause inerenti il possibile danno farmaco-specifico. 
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Requisiti generali e specifici di ammissione alla procedura comparativa 

- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei 

Paesi dell'Unione Europea; 

- Godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati 

esclusi dall’elettorato politico attivo; 

- Non aver riportato condanne penali (ovvero indicare le condanne penali riportate); 

- Di non essere cessati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo 

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

- Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche; 

- Abilitazione di Stato all’esercizio della professione di Farmacista; 

- Iscrizione all’Ordine Professionale dei Farmacisti; 

Inoltre, costituisce titolo preferenziale: 

- Specializzazione o iscrizione al 3° o al 4° anno della relativa Scuola in Farmacia Ospedaliera; 

- Esperienze di studio/professionali già maturate nell’ambito della Farmacovigilanza attiva con 

particolare riguardo alle interazioni farmacologiche e alle reazioni avverse da farmaci nella 

popolazione anziana; 

- Capacità di elaborazione dati attraverso fogli di calcolo elettronico. 

Descrizione incarico: 

- Durata incarico: l’incarico di collaborazione esterna, salvo recesso anticipato nei termini 

previsti nel contratto di lavoro, avrà durata di 12 mesi, con decorrenza dalla data di 

sottoscrizione del contratto; 

- Luogo di svolgimento dell’incarico e Strutture di riferimento: 

1. Servizio Farmaceutico Territoriale - ASSL Sassari 

2. Cure primarie - ASSL Sassari - Distretto di Sassari, 

- Compenso annuale per l’incarico: € 28.200,00 (ventottomiladuecento/00) onnicomprensivo 

lordo; 

- Responsabile scientifico: Dott.ssa Maria Paola Fois. 

************ 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E DI SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA 

COMPARATIVA. 

La domanda di disponibilità, redatta utilizzando l’apposito modulo di domanda allegato al presente Avviso, 

compilata ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00 con allegati copia di valido documento identità e codice 

fiscale, curriculum vitae professionale aggiornato, debitamente sottoscritta e datata, contenente espressa 

autorizzazione al trattamento dei dati personali/sensibili contenuti, dovrà pervenire alla SC Ricerca e 

Selezione delle Risorse Umane ATS Sardegna, via Piero della Francesca 1, Su Planu Selargius (CA) 

entro e non oltre il 10° giorno dalla data di pubblicazione, esclusivamente a mezzo pec al seguente 

indirizzo: bandiricercaselez.risumane@pec.atssardegna.it. 
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Le domande inoltrate a mezzo posta elettronica certificata dovranno riportare firma autografa su file 

UNICO ESCLUSIVAMENTE in formato PDF o firma digitale del candidato alla procedura 

comparativa. 

La mancata sottoscrizione della domanda implicherà la nullità insanabile della stessa e precluderà 

al candidato la partecipazione alla procedura comparativa di cui al presente avviso. 

Le domande inoltrate via pec dovranno riportare nell’oggetto “Partecipazione alla procedura comparativa 

per il conferimento di un incarico di collaborazione esterna di farmacista nell’ambito del progetto di 

farmacovigilanza-cod. UP-01-2019-202”. 

Il responsabile del procedimento, ai sensi dell’art. 8 del vigente regolamento aziendale per il conferimento 

di incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo approvato con deliberazione n. 77 del 09/02/2021, 

procederà a raccogliere le domande di partecipazione pervenute effettuando le necessarie verifiche in 

ordine all’ammissione delle stesse sulla base del rispetto dei termini di presentazione della domanda e 

sulla base dei criteri generali e specifici di ammissione. 

Il suddetto responsabile trasmetterà le domande di partecipazione ammesse al Responsabile della 

Struttura che ha richiesto l’acquisizione della figura professionale unitamente ad un elenco dei candidati 

ammessi e di quelli esclusi. 

La valutazione dei curricula presentati, pertanto, limitatamente ai candidati in possesso dei requisiti 

generali e specifici, avverrà attraverso una commissione appositamente costituita della quale farà parte un 

rappresentante del Servizio che utilizzerà la collaborazione. 

Ad ogni singolo curriculum verrà attribuito un punteggio che valuti i seguenti elementi: a) qualificazione 

professionale; b) esperienze già maturate nel settore di attività di riferimento. 

I candidati ammessi alla procedura comparativa verranno sottoposti ad un colloquio sulla materia oggetto 

del presente incarico, con pubblicazione della data, luogo e orario di svolgimento al link dedicato al 

presente avviso sul sito www.atssardegna.it. 

La ATS si riserva l’insindacabile facoltà di revocare il presente Avviso senza che dallo stesso possano 

derivare a favore dei potenziali aspiranti alcun tipo di diritto o aspettativa di sorta. E’ fatta salva altresì la 

possibilità per la ATS di non dar corso all’attribuzione dell’incarico, una volta espletati i colloqui 

motivazionali, senza che ne derivi per i candidati alcuna pretesa o diritto al conferimento dell’incarico 

stesso. 

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al regolamento aziendale approvato con 

deliberazione n. 77 del 09/02/2021. 

Responsabile del Procedimento è la Sig.ra Adriana Monni. 

Ulteriori informazioni possono essere richieste presso la SC Ricerca e Selezione Risorse Umane - Via 

Piero della Francesca n. 1 – Su Planu - Selargius - al seguente indirizzo di posta elettronica aziendale: 

<adriana.monni@atssardegna.it>, oppure consultando il sito internet dell’Azienda: www.atssardegna.it. 

ll Direttore SC Ricerca e Selezione Risorse Umane 
Dott. Marco Biagini 

http://www.atssardegna.it/
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