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Pubblico Concorso unificato, per titoli ed esami, per la copertura di n. 7 posti di
Dirigente Medico di Chirurgia Generale, indetto con Determinazione Dirigenziale n.
8160 del 31/10/2019 e Determinazione Dirigenziale n. 8686 del 20/11/2019.

VERBALE N. 1

Il giorno 15.04.2021, alle ore 15,40, si & riunita presso la S.C. Ricerca e Selezione Risorse Umane
ATS - Sede di Cagliari, Via Piero della Francesca n. 1, 2° piano, la Commissione Esaminatrice del
Pubblico Concorso di cui alloggetto, nominata con Determinazione Dirigenziale n. 1197 del
02.03.2021, rettificata con Determinazione Dirigenziale n. 1866 del 31.03.2021, e composta come
di seguito specificato:

Presidente:

Dott, Raffaele Sechi, Dirigente Medico di Chirurgia Generale e Direttore della SC Chirurgia
Generale Cagliari afferente al Presidio Ospedaliero Unico di Area Omogenea di Cagliari, nominato
dal Direttore Generale,

Componenti:

Dott.ssa lvana Antonella Piredda, Dirigente Medico di Chirurgia Generale Direttore della S.C.
Chirugia Generale, ATS Sardegna, P.O. Sirai, ASSL Carbonia, designata dalla Regione;

Dott. Raffaecle Salfi, Dirigente Medico di Chirurgia Generale e Direttore della SC Chirurgia
Generale Muravera/lsili afferente al Presidio Ospedaliero Unico di Area Omogenea di Cagliari,
componente sorteggiato;

Segretario:

Dott. ssa Anna Zurru, Collaboratore Amministrativo Professionale, Cat. D, delllATS Sardegna;

Il Presidente. constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell'adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione si & riunita per la preliminare determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli
dei candidati e per la predisposizione dei criteri di massima delle prove d'esame.

Procede, dapprima, all'esame della documentazione acquisita agli atti e prende atto che:

_ con Determinazione Dirigenziale n. 8160 del 31.10.2019, reftificata con Determinazione
Dirigenziale n. 8686 del 20/11/2019, & stato emanato il Bando di Pubblico Concorso, per titoli ed
esami, per la copertura, tra gli altri, di n. 7 posti di Dirigente Medico di Chirurgia Generale;

- il Bando di concorso & stato pubblicato, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ltaliana n. 100 del 20.12.2019 e che il termine perentorio di scadenza delle domande di
partecipazione & scaduto il giorno 19.01.2020;

- con Determinazione Dirigenziale n. 532 del 03.02.2021 si é proceduto allammissione dei
candidati in possesso dei requisiti previsti dal Bando, sia di quelli gia in possesso del titolo di
specializzazione, sia di quelli iscritti allultimo e penultimo anno del corso di specializzazione,
nonché all'esclusione di quelli privi dei requisiti;

- ai candidati interessati & stata data apposita comunicazione formale di esclusione a mezzo PEC
(con indicazione del motivo dell'esclusione);

- entro i termini di scadenza previsti sono pervenute complessivamente n. 32 domande di
partecipazione dei candidati specializzati (di cuin. 2 non ammissibili) @ n. 17 domande presentate
dai candidati specializzandi (tutte ammissibili), pervenute attraverso la procedura telematica ISON.
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La Commissione prende atto che si & proceduto ad ammettere al Concorso di cui trattasi | seguenti

candidati:
- Specializzati
Mominative Comune nasclta Data nasclta

1 | ADDIS FRANCESCA TEMPIO PALSAMIA 28/09/1985
2 | AGUS MARINA CAGLIARI 08/03/1958
3 | ANANIA MARCD MAPOLI o . 25/03/1983
4 | ARDU MASSIMILIANG ORISTANOD 29/06/1987
5 | BALESTRA FRANCESCO ABBADIA SAN SALVATORE 19/01/1978
_ﬁ BARMIMA MICHELE OZIERI - 12/12/1987
7 | CARBON| ALBERTO SALVATORE CAGLIARI 16/10/1988

| 8 | CATALDI STEFANG MAPCOLE 26,{’4}3;’1%3
9 | CHERCHI GIUSEPPE SASSARI 27/09/1985
10 | COROMNA PADLD FEDRERICO SASSARI 15/07/1983
11 [ DELOGL! DANIELE SASSARI 0E/D6/1985
12 | FORTUMATO FEDERI_D;. i _RD_MI N D4,-"DE,."198]‘_-
13 | FRASCAROLl GIACOMO CASTEL 5AM PIETRO TERME 01/12/1985
14 | GABBAS GILSERPINA MUCRD 03/05/1986
15 [ GALANTE FRANCES:CD MAPOLI "2-3,-"1]51#1931
16 | GIANGRAMNDE DAIAMNA MAPOLI 26/01/1978
17 | LANGIU PATRIZIA SEREMA, oLala, 31/12/1985
18 [ LOIGIULLA SORGOND 1A/07 /1986
1§ MAIORE ELEQMNORA SASSARI 23/07/1981
20 | MARGIANI CARLA CAGLIARI 11/10/1973
21 | NEMATI FARDALI RASHT {IRAN) 01/08/1972
22 | PAZZONA MARCO SASSARI 06021984
23 .PJNNA EVA CAGLIARI 04/03/1978
24 | PODDA FRANCESCO CRISTAMD 10/12/1979
25 | PORCEDRDU GILILLA CARBOMIA 22/11/1984
26 | PLILEDDA MARCO . EA;SSA.RI RN e 05/07/1986
27 | PULIGHE FABIO B CIZIE[E i b e — - 06/08/1983
28 | RIZZD GIOVANMI GEMOWVA 31/05/197a
23 | VERDE TERESA TEMPIO PALSAMES 0%/04/1975
30 | XIDAS ANDREAS ATEME [GRECIA) 081241972

- Specializzandi

Nominativo

Comune nascita [Data nascita
1 [ AMATUCCI CHIARA RO 20/07/1982
2 [ CABIDDU EMAMUELE CAGLIARI 271071985

"
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3 | CARBOMNI LUCA ALGHERD 25/03/1389
4 | CERCI MICHELA COLLEFERRO 02/11/1986
& | DEIANA ENRICA CAGLIARI . - 28/02/1986
G| FARIMA GILILLA, QERI 15/05/1987
| 7 |IncoLLNGo PaOLA  |mapou 09/09/1987
& | MANFREDA SERENA GAGLIAMD DEL CAPO 05,/05/1989
8 | MARCIALIS JACOPO LAMLISE 17/08/1988
10 | PARZIALE ELEONORA | miLano 18/09/1988
11 | SALARIS CLALIDIA IGLESIAS 2]‘.,."(]-5,-'198;4 -
12 | SAMNA PIETRO SASSARI 01/03/1987
13 | SAMMNA SILVIA SORGOND | 09/03/1988
14 | TANDA CINZLA O7IERI 27/12/1989
15 | TANZANU MARTA . - SAS-SAHI 16/04/1989
16 | WVARGIU ISABEL CAGLIARI - : 05,/06/1988
17 | VERGARI DARIO CORRADD LECCE 24031992

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell'elenco dei partecipanti, ha dichiarato
che non sussistono situazioni di incompatibilita né ex art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, né con i
candidati, cosi come contemplato dagli artt. 51 e 52 del c.p.c., come da note allegate agli atti del

Concorso,

La Commissione prende atto del seguente calendario delle prove di esame, che si svolgeranno
presso la sede del Centro Professionale Lavoro Formazione, in Cagliari, Via Piero della Francesca
snC:

- prova scritta, 19/04/2021, ore 09:00

- prova pratica, 20/04/2021, ore 09:00

- prova orale, 20/04/2021, ore 15:00,

- prosecuzione prova orale, 21/04/2021, ore 08:00

Si precisa che il diario delle prove succitato & stato portato a conoscenza dei candidati ammessi
mediante nota pec di convocazione PG/2021/0112482 del 30/03/2021 e con pubblicazione
dell'avviso sul sito web aziendale www.atssardegna.it nella sezione bandi di concorso € selezioni,
nel rispetto della normativa concorsuale vigente e delle modalita indicate all'art. 8 del bando di

Conoorso.

La Commissione prende visione delle norme che regolano il presente Concorso e prende atto che
lo stesso & disciplinato dalle disposizioni di cui al D.P.R. n. 487 del 09.05.1984 e dal D.P.R. n. 483
del 10.12.1997 e successive modifiche ed integrazioni.

Come previsto dall'art. 27 del D.P.R. n. 483 del 10.12.1937 e dal Bando di Concorso, richiamato
integralmente, per la valutazione dei titoli e delle prove d'esame la Commissione dispone
complessivamente di n. 100 punti, cosi ripartiti:

- 20 punti per i titoli; '

- 80 punti per le prove d'esame.

| punti per le prove d'esame sono cosi ripartiti;

- 30 punti per la prova scritta;

- 30 punti per la prova pratica;

- 20 punti per la prova orale.

| punti per la valutazione dei titcli sono cﬂﬁsi ripartiti:

- 10 punti per i titoli di carriera; ?@
.f[/@
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- 3 punti per i titali accademici e di studio;
- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici;
- 4 punti per il curriculum formativa e professionale.

Titoli di carriera.

Mella valutazione dei titoli di carriera verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi come stabilito
dall’art. 27 del DPR n. 483/97.

Per i servizi di ruolo prestati presso le unitd sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi
equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 23:

- servizio nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;
- senvizio in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno:

- servizio in disciplina affine ovvera in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti
rispettivamente del 25% e del 50%;

- servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di cui sopra aumentati del 20%.

Per i servizi di ruolo quale medico presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo
i rispettivi ordinamenti sono attribuiti punti 0,50 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 368/1999, & valutato nell'ambito dei titoli di carriera, nel caso in cui la specializzaziona sia stata
conseguita a decorrere dall'anno accademico 2006-2007, e, in particolare;

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,60 per anno:

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,45 per anno.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione), effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/1991, &, invece, valutato tra i titoli accademici e di studio.

L'attivita ambulatoriale interna prestata a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle
aziende sanitarie e del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali, & valutata, con
riferimento all'orario settimanale svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende
sanitarie con orario a tempo definito.

Come disposto dall’'art. 22, comma 3, del succitato D.P.R. il servizio prestato presso case di cura
convenzionate o accreditate, con rapporto continuative, & valutato, per il 25% della sua durata,
come servizio prestato presso gli ospedali pubblici nella posizione funzionale iniziale nella
categoria di appartenenza.

Ai sensi dell'art. 3, comma 115, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 “Disposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge finanziaria 2008)" il servizio
prestato presso 'Azienda che bandisce il concorso con rapporti di lavoro flessibile & valutato con
gli stessi punteggi previsti per i rapporti di lavoro dipendente di cui agli articoli 27, 35, 39, 43, 47 e
55 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483,

Cosi come previsto dall'art. 11 del DPR. 483/97, per la valutazione dei titoli di carriera la
Commissione stabilisce di attenersi ai seguenti principi:

- 1 periodi di servizio omogeneo sono cumulakili;

- le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile considerando, come mese intero, periodi
continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

- nel caso in cui al Concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da
quello medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pienc per il profilo
professionale medico;

- in caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato.

Titoli accademici e di studio.

Nella valutazione dei titoli accademici e di studio verra attribuito il sotto indicato punteggio, cosi

come stabilito dall'art. 27 del DPR n. 483/97;

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00 per titolo; vl

b) specializzazione in una disciplina affine, punti 0,50 per titolo; _ | K/

¢) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25 per titolo; AT
|
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d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
per titolo,

g) altre lauree, oltre quella richiesta per 'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per
l'appartenanza al ruolo sanitario, punti 0,50 per titolo, fino ad un massimo di punti 1,00.

f) master universitario | livello, punti 0,20 per titolo;

g) master universitario 1l livello, punti 0,30 per titolo;

h) dottorato di ricerca, punti 0,40 per titolo,

Fer quanto attiene | master universitari e/o i dottorati di ricerca, la Commissione stabilisce di tener
conto esclusivamente dei titoli conseguiti in materie attinenti alla disciplina oggetto del concorso.
Mon & valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

Il periodo di formazione specialistica (Specializzazione) effettuato ai sensi del Decreto Legislativo
n. 257/91, anche se fatto valere come requisito di ammissione, & valutato tra i titoli accademici e di
studio come di seguito specificato:

- specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 0,50 per anno;

- specializzazione in disciplina affine, punti 0,375 per anno;

Pubblicazioni e titoli scientifici.

Fer la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici si applicano | criteri previsti dall'art. 11
del DPR 483/97.

La Commissione stabilisce di valutare esclusivamente 1 fitoli conseguiti post laurea, secondo i
seguenti principi:

- la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione all'originalita
della produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuitd ed ai contenuti dei singoli
lavori, al grado di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all'eventuale
collaborazione di pid autori; non possona essere valutate le pubblicazioni delle quali non risulti
I'apporto del candidato,

- si deve tener conto della data di pubblicazione dei lavori, in relazione all'eventuale
conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra categoria di punteggi, nonché del fatto che le
pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate ovvero abhbiano soclamente contenuto compilative e divulgativo ovvero costituiscano
monografia di alta originalita.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a mezzo stampa.

In particolare, verrd attribuito il seguente punteggio, solamente ai lavori attinenti alla disciplina
oggetto del concorso:

- Monografie, punti 0,20 per titolo;

- Pubblicazioni attinenti su riviste internazionali, punti 0,10 per titolo;

- Pubblicazioni attinenti su riviste nazionali, punti 0,05 per titolo;

- Abstracts, punti 0,02 per titolo.

Curriculum formativo e professionale.

Anche per quanto concerne il curriculum formativo e professionale la Commissione stabilisce di
valutare esclusivamente i titoli conseguiti post laurea, secondo i seguenti principi, di cui all'art. 11
del DPR 483/97:

- sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente documentate, non riferibili a titoli
gia wvalutati nelle precedenti categorie, idonee ad  evidenziare ulteriormente il livello di
gualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla
posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamenta conferiti da Enti Pubblici;

- in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di ricerca scientifica, Non verranno
valutate le idoneita conseguite in precedenti concorsi, né saranno valutati attestati laudativi.

- sara attribuito un punteggio globale, adeguatamente motivato, con riguarde ai singoli elementi
documentali che hanno contribuite a determinarlof tenendo esclusivamente conto dell’attivita

formativa attinente. /
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Mello specifico decide di attribuire | seguenti punteggi:

- partecipazione a corsi o congressi o seminari fino a 1 mese, punti 0,010 per corso;

- partecipazione a corsi 0 congressi o seminari superiori a 1 mese e fino a 3 mesi, punti 0,020 per
COrso,

- partecipazione a corsi di aggiornamento superiori a 3 mesi, punti 0,050 per corso;

- partecipazione a corsi di aggiornamento con esame finale o ECM, punti 0,030 per corso;

- master non universitario in materie attinenti, punti 0,100 per corso;

- partecipazione a corsi come relatore non valutata nelle comunicazioni a congressi, punti 0,040
per corso;

- attivita di docenza in scucle a carattere universitario o istituti a carattere scientifico in materie
attinenti, punti 0,003 per ora;

- attivita di docenza in corsi di formagzione privati in materie attinenti, punti 0,001 per ora;

- contratto di lavoro autonomo (Medico) presso struttura pubblica nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,40 per anno;

- contratto di lavoro autonomo {(Medico) presso struttura privata nel profilo oggetto del Concorso,
punti 0,20 per anno;

- contratto di lavoro subordinato (tempo determinatofindeterminato) presso struttura privata nel
profilo oggetto del Concorso, punti 0,30 per anno;

- progetto di ricerca e borsa di studio, punti 0,15 per titolo;

- il servizio reso in regime di convenzione (guardia medica, emergenza territoriale, medicina dei
servizi, medico di medicina generale, pediatra di libera scelta) verra valutato 0.25 punti per anno.

La commissione prende atto che l'attivita legata alla valutazione dei titoli verra effettuata al termine
della prova scritta, prima della correzione degli elaborati, mediante I'utilizzo della piattaforma
telematica "GECO/IS0ON" con le regole di valutazione precedentemente esplicate, riportate nella
tabella che segue:

CARRIERA[{max 10,000 punti)
- arrotonda periodi superiori ai 15 gga 1 mesi
Ti ; : %o
{ Linita mis. omog. S0NT.
calcolo val.

Cod. Regola Punti * masi

Periode di formazione  specialistica
ISpacializzazione), effeltuato al sensi
100 del Decreto Legislativo n, 368/1999 0,600 0 EVE anno Mo No 100
nella disciplina o in  disciplina
equipoliente

Perindo ol formazione  specialistica

{Specializzazione), effettuato ai sensi ;
4. E ;
del Decreto Legislative n. 3681959 in 2,450 b i3 el g Ho o

disciplina affine

11

Sarvigio nel  divello  dirigenziale a
102 concorso o superiore nella discipling o 1,200 12 PRC mesi 5 ] 100
equipollente, a tempo pieno

Servizin nel livello  dirigenziale a
103 concorse o superiore  in discipling 0,900 12 PRC mesi 5i 5i 100
affine, a tempo pieno

servizio nel  livello  dirigenziale a
104 concarsg o superiore In altra discipling, GO0 17 PR TS| 5i S 100
a tempo pieno

Servizio in altra posizione funzionale

105 nella discipling a concerso, a tempao 0,600 12 PR mesi S Si 100
pieno 1
Servizio in altra posizione funzionale in

106 disciplina affine rispetto a quella a 0,450 12 PRC measi ] 5i 100
CONCORSG, 3 lamps plena |'

!
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107

108

Servizio in altra pasizione funzionale in
altra dizciplina rispetto a quella a
CONCOrso, 8 lampo pieno

Attivita Ambulatoriale interna prestata
a rapporto oraric a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie, nella disciplina
a Concorso

0,200

0,0006

1F

FRC

mesi

5

5

100

EVE

109

Attivitd Ambulatoriale interna prestata
a rapporto orario a diretta gestione
delle Aziends Sanitarie, nella disciplina
a Concorsag

1,200

12

AMEB

ora

mesi

Mo

Mo

100

1|

Si

100

110

Attivita Ambulatoriale interna prestata
a rapporto orario a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie, in discipling
affing rispetto a quells a Concorso.

Attivita Ambulatoriale interna prest:;ta_

a rapporto orario a diretta gestione
delle Aziende Sanitarie, in disciplina
affine rispetto a guella a Concorso

00,0005

EVE

ora

MNe

Mo

100

112

Attivita ambulatoriale interna prastata
a rapporto orario a diretta gestione
delle  Aziende Sanitarie, in  altra
disciplina rispetto a quella a Concorso

00003

12

113

Attivitd Ambulatoriale Interna prestata
a rapporto orario a diretta gestione
delle  Aziende  Sanitarie, in  altra
disciplina rispetto a quella a Concorso

0,600

12

115

Servizio a tempo indeterminato guale
medico FITEss Fubbliche
Amministrazioni, compreso il servizio
militare  di  leva, di richiamo alle
armi, di ferma wolontaria o di
rafferma  nelle varie gualiliche B
sacondo i rispettivi ordinamenti

0,500

12

AME

mesi

5i

5i

100

EVE

AMEB

FRC

ora

mesl

mesi

No

Mo

100

5i

5i

100

Si

Sl

100

114

servizio  prestato  nella  disciplina
presso case di cura convenzionate o
accreditate, con rapporto continuativa
(valutato al 25% della sua durata)

1,000

12

PRC

mesi

ai

5

25

117

Sarvizin prestato in disciplina affine
prasso case di cura convenzionate o
accraditate, con rapporto continualivo
{valutato al 25% della sua durata)

0,750

12

PRC

mesi

Si

Si

5

118

Servizio prestato in altra disciplina
presso case di cura convenzionate o
accreditale, con rapporto continuativo
(valutato al 25% della sua durata)

0,500

12

PRC

mesi

5

5l

ACCADEMICI E DI STUDIO{max 3,000 punti)

Caod.

Regola

Punti

¥ sl

arrotonda periodi superiord ai 0 gg a 0 mesi

Tipo
calcolo

Linita mis.

Dimog,

S0V,

%
val.

200

Perindo  di formazione specialistica
{speciallzzaziona), effelluato ai sensi
del Decreto Legislativo n, 257/19491,
nella  disciplina o in disciplina
equipollente

0,500

EVE

anno

Mo

Mo

100




ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

Periodo  di formazione specialistica
(Specializzazione), effettuato al sensl
201 ; ; \ 0,375 0 EVE anng Mo Mo 100
del Decreto Legislative n, 25741991, in :
disciplina affine
00 Altr.a specializzazione in  disciplina 1,000 0 N . No i 100
equipollente
203 Alt.ra specializzazione  in disciplina 0,500 o N it No No 100
affine D VN
204 | Altra specializzazions in altra discipling 0,250 o M . _Ne | Mo 100
305 Lllte_rlore specializzazione in disciplina 0,500 o N - No No 100
equipollente
206 Ulterinre specializzazione in disciplina 0,250 0 N 5 No No 100
affine = - =
207 u.ltgr-::fre spacializzaziona  in altra 0,125 0 N G No No 100
disciplina
208 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 M n, Mo Mo 100
209 Master universitario | Livello in materie 0,200 o N i No No 100
altinent] =
310 Maste.r u!'lwers.ltarlcr I Livello in 0,300 o N - No No 100
materie attinenti
211 Dottorato di ricerca in materie attinenti 0,400 0 M n. Mo Mo 100
2a0 Titalo non valutabilz 0,000 A M M. Mo M 11&
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI{max 3,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi
Tipo il A
Cod. | Regola Punti % mesi P Unita mis, Omog. S0V,
- caleoln iy val |
200 Munugrafl_e fCapitoli di likri attinenti 0,200 g N ‘. No o 100
alla materia oggetto del concorso
Lavaori  scientifici/Pubblicazioni in
301 ml.lab::u'.anune LT} n-rns.le internasionali 0,100 o N -1 No No 100
attinenti  alla  materia  opgetto del
CONCOrso
Lavori  scientifici/Pubblicazioni in
ol 1 i sional
1032 s IHHGFIEIIGI"IE 5 F_WIStE na i 0,050 o M <] MNa Mo 100
attinenti  alla  materia  oggetto  del
CONCOrso
Abstract/Poster/Comunicazioni
a3 attinenti alla  materia  oppello  del (0,020 1] M . Mo Mo 100
CONCOrso
399 Lavori non valutabili 0,000 a ] mn. Mo No 100
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE(max 4,000 puntl)
arrotonda pariodi superiori ai 15 gz a 1 mesi
= = S I : izl Al
Cod. Regnla Puntl | % mesi ot Linita mis. Omog. S0, -
calcolo val,
Corsl  dil aggiormamento,  congrassl,
s01 cunv:—:gnl,. taw.le mtul?de ? 5|r!1|rar| 0,010 0 N & No No 100
come auditore, in materie attinenti fino
a1 mese
Corsi di  apgiormamento, congressi,
502 CONVEENI, _ta'mle. ru:ltl:lnde_ [ 5|.rn|Iarf 0,020 a N i N No 100
come auditore, in materie attinenti
superiore a 1 mese  fine a 3 mesi o

I\
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Corsi di  aggiornamento,  congressi,
convegni, tavole rotonde e similari
come .audlture .c:-wern corsi  di 0,050 0 G o T Vi i
formazione/perfezionamento presso
Lniversita o enti pubblicifprivat] In
makerie attinentl, superiori a tre mesi
Corsi di aggiormamento,  congressi,
S04 convegni, tavole rotonde e similari, 0,040 ] M mn. Mo Mo 100
come Relatore, in materie attinenti
Corsi di  aggiornamento, congrassi,
convegnl, tavole rotonde e similar] in
materie attinenti con esame finale o
ECM

510 Ma_ster_nu:rn universitari in  materie 0,100 o i 3 No No 100
attinenti

Altivitd dl Docenza In scuole a carattere
515 universitarlo o istitutl & carallere 003 0 EVE ora No Mo 100
scientifico in materie attinenti

503

505 0,030 a M mn. Ma Ma 100}

Attn.':lta. di !}Dc.e.nza |n. Cor.5| d.l 0,001 a EVE ai i i siiki
Formazione privati in materie attinenti
Contrattoe  di lavoro  autonomo,  in
qualita  di Medico, presso Struttura
520 Pubblica, nel profilo professionale 0,400 12 PRC mesi 5i 5i 100
attinente alla disciplina oggetto del
Concorsa )
Contratto  di  lavore  autonome,  in
gualitd di Medico, presso Strottura
521 Privata, nel profilo professionale 0,200 1z PRC Mmesi S S 100
attinente alla  disciplina oggetto del
COncarsn

Contratte di lavore  subordinato, in
qualita di Medico (t. determinato —
indeterminato) pr_essu Struttura 0,300 id e e i & $iid
Frivata, nel  profilo professionale .

attinente alla  discipling opgetlo del
Concorso

Attivita  effettuata in qualita  di
H:cergalurefﬁﬂr.sIJSLa Qressn .Srrultm.a 0,150 i3 PRC S i <i 100
Pubblica o Privata  accreditata, in
materie attinenti

Attivita effettuata  con  rapporto
Convenzionala [guardia medica,
emergenza, territ., dei sarvizi, MMG e
PLS)

Artivita  effettuata  con rapporto
Convensionale  [guardia medica,
amergenza. territ., dei servizi, MMG e
PLE)

| H89 Lavari non valutabili 0,000 i} M . Mey Mo 100

522

530

540 0,00017 0 EVE ora Ma Mo 100

541 0,250 12 PRC mesi 5i Si 100

La Commissione, inoltre, stabilisce che:
- per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31/12
del primo anno al 01/01 dellultimo anno, mentre le mensilitd saranno calcolate dall'ultimo giorno

del primo mese al primo giorno dell'ultimo mese;
- hon saranno valutati | servizi prestati presso Aziende Sanitarie o altre Pubbliche Amministrazioni,

qualora non vengano specificati, nelle dichiarazionj sostitutive allegate alla domanda: la posizione

funzionale, la qualifica, |la disciplina o I'area funziarnal guale il servizio & stato prestato, o se il
| I&U?L 9
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servizio & stato prestato nella posizione di ruclo, di incaricato o in base a rapporto convenzionale,
ovvero se il servizio & stato prestato con rapporto di lavoro a tempo definito o con rapporto di
lavoro a tempo pieno;

- i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro

previsto dal C.C.N.L.;

La Commissione, tenendo conto dei criteri succitati, predisporrd, al momento della valutazione dei
titoli dei candidati che abbiano superato la prova scritta, un’apposita scheda riepilogativa dei titoli
in loro possessao.

Si evidenzia che | candidati iscritti all'ultimo del corso di formazione specialistica nonché, qualora
questo abbia durata quinquennale, al penultimo anno del relativo corso, ammessi alla procedura ai
sensi dell'art. 1, commi 547 e 548 della Legge n. 145 del 30.12.2018 (Legge Finanziaria) e s.m.i.,
all'esito positive delle prove concorsuali, saranno collocati in apposita graduatoria, utilizzabile solo
a seguito del conseguimento del titolo di specializzazione e dell'esaurimento della graduatoria dei
medici specializzati.

A conclusione di guesta fase preliminare, la Commissione prende afto che le prove di esame
relative al presente Concorso, quali risultano dall'art. 26 del DPR n. 483/97, sono le seguenti:

- prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a
concorso o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti la disciplina stessa;

- prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a concorso - la prova
dovra essere comungue illustrata schematicamente per iscritto;

- prova orale: sulle materie inerenti la disciplina a concorso, noenché sui compiti connessi alla
funzione da conferire.

Il superamento della prova scritta e della prova pratica & subordinato al raggiungimento di una
valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 14/20.

Mell'ambito della prova orale sard accertata la conoscenza della lingua straniera inglese. Sara
accertata, altresi, la conoscenza delluso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
pit diffuse. A tal fine, la Commissione sara integrata da membri aggiunti esperti nelle materie in
argomento, nominati con Determinazione Dirigenziale n. 1197 del 02.03.2021, rettificata con
Determinazione Dirigenziale n. 1866 del 31.03.2021:

- Dott.ssa Brocca Michela Anna Diana, Membro aggiunto titolare esperto in lingua inglese
Collabaratore Amministrativo, Cat. D dipendente dell’ATS Sardegna;

- Dott. Fadda Gianfranco Membro aggiunto titolare con comprovata esperienza nel settore
informatico Collaboratore Tecnico Cat. D, dipendente dell’lATS Sardegna.

La valutazione delle prove & effettuata in attuazione di quanto previsto dall'articolo 9, comma 3, del
D.P.R. 483/97.

Per la prova scritta si stabilisce di predisporre una terna di temi inseriti in n. 3 buste chiuse distinte,
inerenti le materie oggetto del concorse, garantendo 'anonimato.

| criteri di valutazione della prova scritta verteranno:

- sul grado di conoscenza della materia;

- sullo sviluppo logico dell’argomento;

- sulladerenza alla tematica oggetto della prova e livello di aggiornamento;

- sulla chiarezza espositiva, proprieta terminclogica e capacita di sintesi.

Per la prova pratica, la Commissione stabilisce di predisporre una terna di quesiti inseriti in n. 3
buste distinte, che comportano la conoscenza di procedure operative relative ad attivita inerenti la
disciplina ocggetto del concorso.

Tale prova dovra essere illustrata schematicamente per @cr}ttg
modalita della prova scritta.

svolgersi secondo le stesse

II gl ! I ) @/L 10
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| criteri di valutazione della prova pratica terranno conto della padronanza della metodologia
inerente l'argomento della prova d'esame e della relazione redatta con chiarezza espositiva,
proprieta terminologica e capacita di sintesi.

Per la prova orale verranno predisposte dalla Commissione un numero di domande pari a quello
dei candidati pill uno, che, inserite in busta chiusa, verranno estratte a sorte da ciascun
partecipante. Ogni candidato dovra sostenere il colloquio sullargomento estratto.

Nell'ambito della prova orale sard accertata la conoscenza della lingua inglese e delluso delle

apparecchiature e delle applicazioni informatiche pid diffuse.
La prova orale deve svolgersi in un‘aula aperta al pubblico.

La commissione stabilisce inoltre che per lo svolgimento delle prove concorsuali & necessaria la
costituzione di un apposito comitato di vigilanza che coadiuvi la Commissione nello svolgimento
delle prove, ed in particolare nelle operazioni di identificazione dei candidati, nella raccolta degli
elaborati, nelle operazioni che, a discrezione della Commissione e comunque sotto la sua diretta
vigilanza, si rendessero opportune e necessarie per il regolare espletamento dei lavori, composto
da dipendenti dell'Azienda individuati nelle persone del Dott. Andrea Madeddu, la Dott.ssa Rita

Porru e il Sig. Alessandro Scalas.

La seduta si chiude alle ore 17,20 e la Commissione si aggiorna al giorno 19.04.2021 per le
operazioni afferenti all'espletamento della prova scritta.

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

I -I' (A i II:I
Presidente; Dott. Raffaele Sechi l_f"k@’k/ 8 ;KLDD/

o] i I =
Componente: Dott ssa lvana Antonella Firedda {,--~t;,1.»wr"|,:. e M
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