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VERBALE N° 1

Verbale della procedura comparativa, per titoli e colloquio, per I' attribuzione di un incarico in
regime libero-professionale per Farmacista, nel’ambito del progetto di Farmacovigilanza ASSL di

Sassari

Il giorno 24/05/2021 alle ore 15.30 presso gli Uffici del Servizio Ricerca e Selezione Risorse U-
mane, Via Monte Grappa 82, - Sassari - si @ riunito I'organo di valutazione previsto dall’art. 7 del
Regolamento Aziendale, approvato con Deliberazione del CS n. 77 del 09/02/2021

La commissione, nominata con Determinazione Dirigenziale n° 2856 del 04/05/2021, & composta
come di seguito indicato:

Presidente

Dott.ssa Rita Lucia Carta Direttore del Servizio Farmaceutico Territoriale di
Sassari

Componenti

Dott.ssa Maria Paola Fois Dirigente Farmacista — Resp. Locale Farmacovigilanza
Sassari

Dott.ssa Tonina Sau Dirigente Farmacista — Resp. Locale Farmacovigilanza
Cagliari

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante, la Dott.ssa Paola Ruiu, Collaboratore Amministrati-
vo Professionale presso il Servizio Ricerca e Selezione Ru;

La Commissione si & riunita per la determinazione dei criteri per la valutazione dei titoli dei candi-
dati e per stabilire le modalita dello svolgimento del colloquio, accertando preliminarmente quanto

segue:

* con Determinazione Dirigenziale n. 1055 del 25/02/2021 & stata indetta una procedura
comparativa, ex art. 7, comma 6, D. Lgs. n. 165/2001, per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione esterna, profilo professionale Farmacista, nellambito del Progetto
Farmacovigilanza “Uso appropriato e sicuro dei medicinali in pazienti anziani in AD| e
istituzionalizzati in RSA”, prevenzione delle interazioni farmacologiche e delle potenziali
reazioni avverse ai farmaci”;

* lrequisiti di ammissione richiesti dal bando sono:

» Laurea in Farmacia o in Chimica e Tecnologie Farmaceutiche;
» Abilitazione di stato all'esercizio della professione di Farmacista;
» Iscrizione all'ordine Professione dei Farmacisti:

* Le domande dovevano pervenire, pena I'esclusione, entro e non oltre il 08/03/2021.
» con Determinazione Dirigenziale 2586 del 04/05/2021, integrata con Determinazione diri-
genziale n. 2809 del 13/05/2021, si procedeva ad ammettere | seguenti candidati:

n. COGNOME NOME
Arras Antonio
Camboni Marila
Daga Stefania
Doppiu Elisa
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Fancellu Elisabetta

Ferrandu Francesco

Floris Antonio Alfonso

Gheza Sara Giulia
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Ghiani Maria Rossella

10 | Mette Alessandro

11 | Murziani Paola

12 | Muzzoni Massimo

13 | Piras Chiara Elettra Cecilia
14| Porcu Elena Piera

15 | Porqueddu Alessandra

16 | Sanogo Seydou
17 | Trenta Margherita

e Ladata e la sede del colloquio, previsti per il giorno 25/05/2021, sono stati comunicati sul
sito della ATS Sardegna alla voce selezione e concorsi, cosi come previsto nell’avviso
pubblico.

Le domande di partecipazione sono state trasmesse al Responsabile della Servizio Farmaceutico
Territoriale di Sassari.
Ad ogni curriculum, secondo quanto previsto dall’Avviso Pubblico, verra attribuito un punteggio
che valuti i seguenti elementi:

- Qualificazione professionale;

- Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento.

L'organo di valutazione, nel rispetto di quanto previsto dallart. 7, comma 6, D. Lgs. n. 165/2001
nonché del Regolamento Aziendale approvato con Deliberazione n 77 del 09/02/2021, stabilisce di
attribuire per le categorie di titoli il seguente Punteggio:

- titoli posseduti, punti 30

- esperienze di lavoro, punti 40

- colloquio, punti 30

1. Sulla base di quanto disposto, stabilisce, inoltre che i titoli relativi alla qualificazione
professionale saranno valutati, sino ad un massimo di 30 punti, cosi come di seguito spe-

cificato:

Categoria punteggio

Voto di Laurea punti 0,15

Specializzazione punti 1,00 per anno

Iscrizione al 3° e 4° anno della scuola in

Farmacia Ospedaliera Punti 0,50

Corsi di perfezionamento e master (attinen-

ti) unti 0,20

P)rogetti di ricerca e borse di stu- : L>7
dio/Dottorato (attinenti) punti 0,20 /
Pubblicazioni (attinenti) punti 0,15 ’Q

2. Le esperienze professionali saranno valutate, sino ad un massimo di 40 punti, cosi come
di seguito specificato: o
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Esperienza professionale svolta presso Aziende Sanitarie e/o Enti Pubblici con rapporto di lavoro
subordinato o mediante contratto di collaborazione: Punti 0,50 per anno

In caso di servizi contemporanei & valutato quello pit favorevole al candidato;

Si specifica che per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate

saranno calcolate dal 31/12 del primo anno al 01/01/ dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno
calcolate dall’'ultimo giorno del primo mese al primo giorno dell’ultimo mese.

Non verranno valutate le docenze se non attinenti e se non vengono specificate le ore.

3. Il colloquio sara valutato sino ad un massimo di 30 punti

La Commissione decide di predisporre n. 3 temi che ogni candidato dovra argomentare nel tempo
attribuito a ciascuno (massimo 10 minuti per ognuno), relative al Tema della Farmacovigilanza .

Si procedera alla chiamata di ciascun candidato, mediante estrazione di una lettera, e a seguire
secondo ordine alfabetico.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Si procede quindi alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi, con I'applicazione dei cri-
teri in precedenza stabiliti, cosi come specificatamente indicato:

Nominativo Punteggio

Arras Antonio 0,000
Camboni Marila 0,480
Daga Stefania 0,800
Doppiu Elisa 0,000
Fancellu Elisabetta 0,300
Ferrandu Francesco 0,050
Floris Antonio Alfonso 2,722
Gheza Sara Giulia 0,350
Ghiani Maria Rossella 4,367
Mette Alessandro 0,000
Murziani Paola 0,050
Muzzoni Massimo 0,500
Piras Chiara Elettra Cecilia 0,000
Porcu Elena Piera 0,796
Porgueddu Alessandra 0,000
Sanogo Seydou 1,572
Trenta Margherita 0,150

La Commissione si riconvoca per il 25/05/2021 alle ore 09.00. per lo svolgimento del colloquio.
[l presente verbale redatto viene letto, approvato e sottoscritto:

Presidente
Dott.ssa Rita Lucia Carta

Componenti A}LMQ& )

Dott.ssa Maria Paola Fois \ /
Dott.ssa Tonina Sau .

Segretario Verbalizzante: Dott.ssa Paola Ruiu WM



