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FUNZIONIGRAMMA della Struttura Semplice 

 
 

POLIZIA  VETERINARIA SASSARI 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Denominazione 
POLIZIA VETERINARIA  SASSARI 

 

 
Livello organizzativo 

Struttura Semplice (SS) – 
 

 
Ruolo del Responsabile 

Dirigente Veterinario 

Livello Gerarchico 
superiore 

SC Sanità Animale 

Link funzionali  

Dipartimento di Prevenzione Zona Nord  
Distretti ASSL Sassari : Sassari, Alghero, Ozieri 
Direzione ASSL Sassari 
Direzione dei Servizi Socio-Sanitari  

 

Funzioni e competenze 

•Gestione operativa e organizzativa delle funzioni di Polizia Veterinaria: 
-Coordinamento Unità Mobili di Abbattimento e Disinfezione; 
-Coordinamento Focolai di Malattie Infettive; 
-Coordinamento nelle attività ispettive negli allevamenti; 
-Coordinamento nelle attività di UPG 
-Collaborazione con il Responsabile Unico ATS per la PSA nel coordinamento della 
Task Force Veterinaria (GIV) nell’ambito piano straordinario di eradicazione della 
PSA; 
•Supporto alla SC Sanità Animale nella gestione delle emergenze epidemiche e non 
epidemiche nel settore di competenza; 
•Supporto alla SC Sanità Animale per l’area di competenza per la programmazione, 
monitoraggio, verifica e reporting delle attività sanitarie in coerenza con gli 
obiettivi LEA, la programmazione Regionale (Piano Integrato dei Controlli Ufficiali) 
e Nazionale e i Regolamenti Europei per l’area di competenza; 
• Supporto alla SC di Sanità Animale nelle funzioni propositive a livello di SC per 
la definizione di procedure documentate e del sistema di Gestione Qualità; 
• Supporto alla SC per la gestione delle Verifiche di Efficacia; 
• Supporto alla SC Sanità Animale per la Gestione di tutte le attività relative ai 
Piani Sanitari nazionali e Regionali (PRIC); 
• Collaborazione con la SC Sanità Animale per gli aspetti organizzativi e gestionali 
del Distretto di Sassari; 
• Supporto alla SC Sanità Animale per la definizione delle attività, il 
perseguimento degli obiettivi e il ciclo delle performance; 
• Supporto alla SC Sanità Animale nel Coordinamento dei Veterinari della 
Medicina Specialistica; 
• Supporto alla  SC Sanità Animale per il D.lvo 81-9 aprile 2008 
• Supporto alla  SC Sanità Animale per le Sanzioni Amministrative; 
• Coordinamento del Contenzioso e Accesso Atti; 
• Coordinamento interdistrettuale DUA; 
• Coordinamento interdistrettuale Logistica; 
• Coordinamento interdistrettuale Smaltimento Rifiuti Speciali; 
• Supporto alla SC Sanità Animale per l’assolvimento agli obblighi derivanti dalla 
normativa sul trattamento dei dati sanitari e sulla privacy nel rispetto dei 
regolamenti aziendali e della normativa in materia nonché di quanto previsto dal 
Piano Anticorruzione e Trasparenza con riferimento all’ambito di competenza; 
• Specifiche competenze relative al funzionamento della struttura ed al suo ambito 
di pertinenza demandate dalle norme e dalla Direzione aziendale, dalla Direzione 
del Dipartimento di Prevenzione e dalla Direzione SC Sanità Animale. 

Relazioni trasversali �Tutte le U.O. Aziendali interessate da interrelazioni di processo 

Eventuali rapporti con 
soggetti esterni alla ATS 

�IZS Sardegna – CFVA- Agenzie Regionali- Assessorato Sanità- Agricoltura-
Ambiente 

�Altri Soggetti Istituzionali Pubblici 

�Altri Stakeholders AO – AOU – Aziende SSR 

 


