~=) ATSSardegna

Azienda Tutela Salute

SERVIZIO SANITARIO
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ATS - AREA SOCIO SANITARIA LOCALE DI LANUSEI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE Ne° 7697 pg| 27122021

Proposta n. 8165 del 22/12/2021

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: proroga assunzione a tempo determinato presso ASSL Lanusei dei collaboratori
professionali sanitari — infermieri e operatori socio sanitari, assunti per 'emergenza Covid 19.

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale

SERRA ALFIO
REGIONE

Listruttore
Dott. Alfio Serra

AUTONOMA DELLA
Il Responsabile del SARDEGNA
Procedimento 22.12.2021 08:46:09 UTC

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
Sl [x] NO [ ] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO []

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui all’art. 41 della L.R. 24/2020

SI] NO [x ]
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IL DIRETTORE STRUTTURA RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 1256 del 18/12/2017 con la quale e stato
approvato il Funzionigramma relativo allArea di Staff, allArea Tecnica Amministrativa ed alle
Strutture di Staff/Giuridico-Amministrative della AA.SS.LL.LL, successivamente modificato e
riapprovato dalla Deliberazione del D.G. n 238 del 14/02/2018;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 830 del 09/11/2021 con la quale é stato
attribuito alla Dott.ssa Patrizia Sollai l'incarico ad interim di Direzione della S.C. Ricerca e
Selezione del personale afferente al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 555 del 20/04/2018 avente ad oggetto:”
definizione e attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS. CC afferenti al Dipartimento
Risorse Umane”;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione alloggetto dell'atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, il D.lgs 196/2003 recante il Codice in
materia di trattamento dei dati personali ed il Regolamento Europeo 679/2016, nonché il D.lgs
101/2018;

VISTA la Deliberazione della G.R. n 64/18 del 28.12.2018 avente ad oggetto:” Art. 29 bis, comma
1, della L.R. 28 luglio 2006, n 10:"approvazione dei bilanci preventivi economici annuali delle
Aziende del Servizio Sanitario Regionale”;

PREMESSO che risultano in servizio diverse figure professionali con contratti di lavoro a tempo
determinato, assunti nel’ambito del’emergenza Covid-19, e prossimi alla scadenza;

Coghome Nome Qualifica Scadenza
Cabras Tania Cps - Infermiere 31/12/2021
Scattu Paolo Cps - Infermiere 31/12/2021
Lanza Grazianna Cps - Infermiere 31/12/2021
Fanelli Anna Cps - Infermiere 28/02/2022
Mulas Laura Cps - Infermiere 31/12/2021
Franze’ llaria Cps - Infermiere 31/12/2021
Crobeddu Federica Cps - Infermiere 31/12/2021
Serdino Roberta Cps - Infermiere 31/12/2021
Ladu Denise Cps - Infermiere 31/12/2021
Scudu Alessandra Cps - Infermiere 31/12/2021
Paba Silvia Cps - Infermiere 31/12/2021
Serra Maria Beatrice Cps - Infermiere 31/12/2021
Cabitza Valeria Cps - Infermiere 31/12/2021
Pischedda Noemi Cps - Infermiere 31/12/2021
Evangelista Matteo Cps - Infermiere 31/12/2021
Tommasi Cinzia Cps - Infermiere 31/12/2021
Melis Antonio Vittorio Cps - Infermiere 31/12/2021
Galasso Milena Cps - Infermiere 31/12/2021
Cabiddu Irene Cps - Infermiere 31/12/2021
Loi Andrea Cps - Infermiere 31/12/2021
Usai Giovanna Cps - Infermiere 31/12/2021
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Piras Sara Desy Cps - Infermiere 31/12/2021
Lai Carla Cps - Infermiere 31/12/2021
Usai Fabio Cps - Infermiere 31/12/2021
Pintus Sonia Cps - Infermiere 08/02/2022
Mulas Matteo Operatore socio sanitario 31/12/2021
Sirigu Silvia Operatore socio Sanitario 31/12/2021
Muceli Giovannino Operatore socio sanitario 31/12/2021
Corona Claudia Vera Operatore socio Sanitario 31/12/2021
Lancioni Stefano Operatore socio sanitario 31/12/2021
Magari Monica Operatore socio sanitario 31/12/2021
Deiana Marco Operatore socio sanitario 31/12/2021
Agus Alessia Valeris Operatore socio sanitario 31/12/2021
Demuru Sebastiana Operatore socio sanitario 31/12/2021

PREMESSO che é stata acquisita agli atti della SC Ricerca e Selezione delle Risorse Umane,
uffici di Lanusei, la nota prot. n 0049680 del 21/12/2021 con la quale la Direzione d’Area, chiede
la proroga dei dipendenti suindicati al fine di garantire le attivita finalizzate a fronteggiare le criticita
derivanti dal perdurare dello stato emergenziale legato alla pandemia da Covid-19;

RICHIAMATO rart. 36, comma 2, D.lgs 165/2001 e s.m.i. in base al quale per rispondere ad
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale le PP.AA. possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti;

VISTO il D. Lgs 15 giugno 2015, n 81:"recante la disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della L. 10 dicembre
2014, n 183”;

PRESO ATTO della Deliberazione del Direttore Generale n 136 del 27/03/2017 con la quale viene
data attuazione all'art. 16, comma 16, della L.R. 27 luglio 2016, n 17, definendo le procedure di
verifica dei requisiti normativi per la proroga dei contratti di lavoro a tempo determinato;

VISTA la Direttiva ATS, prot. n 76500 del 16/11/2018, contenente indicazioni operative sul rispetto
dei limiti temporali nell’utilizzo dei contratti a tempo determinato e per i quali si & tenuto conto del
rispetto rigoroso della durata massima consentita e del numero massimo di proroghe (36 mesi/5
proroghe) per il personale del Comparto Sanita e della Dirigenza;

PRESO ATTO che il Consiglio dei Ministri, in data 14/12/2021, in corso di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale, ha approvato un Decreto-Legge che prevede la proroga dello stato di
emergenza nazionale e delle misure di contenimento dell’epidemia da Covid-19 fino al 31
marzo 2022;

PRESO ATTO delle disposizioni del Direttore S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane di
procedere alla proroga dei contratti di lavoro del personale assunto sul’emergenza Covid-19 fino
alla data del 31 marzo 2022;

RITENUTO pertanto necessario procedere alla proroga, dei contratti individuali di lavoro in
scadenza alla ASSL di Lanusei, dei collaboratori professionali sanitari — infermieri e degli operatori
socio sanitari, precedentemente indicati, assunti sul’emergenza Covid 19, con decorrenza dalla
data di scadenza del precedente incarico;

PER i motivi espressi in premessa
DETERMINA
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1)

2)

3)

4)

5)

di prorogare , al fine di garantire le attivita finalizzate a fronteggiare le criticita derivanti dal
perdurare dello stato emergenziale legato alla pandemia da Covid-19, i contratti individuali
di lavoro in scadenza alla ASSL di Lanusei, di seguito elencati:

Cognome Nome Qualifica Prorogato al
Cabras Tania Cps - Infermiere 31/03/2022
Scattu Paolo Cps - Infermiere 31/03/2022
Lanza Grazianna Cps - Infermiere 31/03/2022
Fanelli Anna Cps - Infermiere 31/03/2022
Mulas Laura Cps - Infermiere 31/03/2022
Franze’ llaria Cps - Infermiere 31/03/2022
Crobeddu Federica Cps - Infermiere 31/03/2022
Serdino Roberta Cps - Infermiere 31/03/2022
Ladu Denise Cps - Infermiere 31/03/2022
Scudu Alessandra Cps - Infermiere 31/03/2022
Paba Silvia Cps - Infermiere 31/03/2022
Serra Maria Beatrice Cps - Infermiere 31/03/2022
Cabitza Valeria Cps - Infermiere 31/03/2022
Pischedda Noemi Cps - Infermiere 31/03/2022
Evangelista Matteo Cps - Infermiere 31/03/2022
Tommasi Cinzia Cps - Infermiere 31/03/2022
Melis Antonio Vittorio Cps - Infermiere 31/03/2022
Galasso Milena Cps - Infermiere 31/03/2022
Cabiddu Irene Cps - Infermiere 31/03/2022
Loi Andrea Cps - Infermiere 31/03/2022
Usai Giovanna Cps - Infermiere 31/03/2022
Piras Sara Desy Cps - Infermiere 31/03/2022
Lai Carla Cps - Infermiere 31/03/2022
Usai Fabio Cps - Infermiere 31/03/2022
Pintus Sonia Cps - Infermiere 31/03/2022
Mulas Matteo Operatore socio sanitario 31/03/2022
Sirigu Silvia Operatore socio Sanitario 31/03/2022
Muceli Giovannino Operatore socio sanitario 31/03/2022
Corona Claudia Vera Operatore socio Sanitario 31/03/2022
Lancioni Stefano Operatore socio sanitario 31/03/2022
Magari Monica Operatore socio sanitario 31/03/2022
Deiana Marco Operatore socio sanitario 31/03/2022
Agus Alessia Valeris Operatore socio sanitario 31/03/2022
Demuru Sebastiana Operatore socio sanitario 31/03/2022

di dare atto che le proroghe di cui sopra sono disposte sino al perdurare dello stato
emergenziale e comunque non oltre la data su indicata, fatta salva la possibilita di ulteriore
rinnovo;

di stipulare con i suindicati dipendenti in conseguenza di quanto premesso, apposito
contratto di proroga, inserendo specifica clausola risolutiva riferita alla possibilita per le parti
di interrompere il rapporto di lavoro anticipatamente nel rispetto dei termini di preavviso
previsti dal CCNL;

di incaricare dell’esecuzione del presente atto e dei successivi adempimenti correlati la
S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane

di trasmettere copia del presente atto alla S.C. Segreteria di Direzione Strategica, Affari
Generali e Atti Amministrativi per la pubblicazione nell’Albo Pretorio on line dell’Azienda per
la Tutela della Salute del presente provvedimento

IL DIRETTORE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

mato digitalmente da SOLLAI

SOLLAI PATRIZIA i

Data: 2021.12.23 15:42:26 +0100'
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ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE
1)

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1))

2)

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dellATS dal
27/12/2021 al 11/01/2022

Il Direttore della Struttura Complessa Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti
amministrativi ATS (o il suo delegato)

Firmato digitalmente da LEI
LEI GAVINQ g

Data: 2021.12.27 10:38:01 +01'00"
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