Dipartimento Risorse Umane

: . ARESSa Fdeg Nna S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse Umane
Azienda Regionale Salute per le Aziende del SSR

Diario prove e convocazione candidati

Selezione Pubblica per I’assunzione a tempo indeterminato di n. 11 (undici) Operatori Tecnici Necrofori,
ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/87 e ss.mm.ii.

Si comunica che i sottoelencati candidati, utilmente collocati nella graduatoria approvata con determinazione ASPAL n.
1661 del 30-06-2022, finalizzata all’assunzione a tempo indeterminato di n. 11 (undici) Operatori Tecnici Necrofori, ai sensi
dell’art. 16 della legge n. 56/87 e ss.mm.ii., sono convocati a sostenere le prove selettive secondo il seguente calendario:

I candidati utilmente collocati nelle posizioni:

e Dalla posizione n. 1 alla posizione n. 30 della graduatoria;

e Posizionin. 63 - n. 71 - n. 77 (categoria riservatari)

sono convocati a sostenere la prova di idoneita per il giorno 30/05/2023 ore 9,30 presso 1’Ospedale San Martino di Oristano,
Via Rockfeller - ex aula della formazione.

I contenuti delle prove di idoneita verteranno:
e  Colloquio teorico, finalizzato alla verifica delle competenze teoriche di base e normative relative allo svolgimento della

mansione;

. Prova teorico - tecnico-pratica vertera sull’espletamento delle principali mansioni del profilo e in particolare:
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Corretto smaltimento rifiuti, preparazione della salma;

Utilizzo dei macchinari e delle attrezzature specifiche alla pulizia e alla disinfezione:
Cura e riordino degli ambienti interni ed esterni e al trasporto dei materiali;

Simulazione del trasferimento e trasporto della salma all’interno del Presidio Ospedaliero.
Compilazione del registro dei decessi;

I candidati dovranno presentarsi muniti di:

o documento di identita in corso di validita;

. dispositivo individuale di protezione delle vie aeree (mascherina) nel rispetto della vigente normativa sanitaria e delle
disposizioni emanate per il contenimento del COVID-19;

. modello di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 (allegato alla presente convocazione);

I candidati privi della predetta documentazione non potranno accedere all’area delle prove.

Si precisa che le prescrizioni predette potrebbero costituire oggetto di rettifica in ragione di eventuali e sopravvenute
disposizioni normative correlate all’emergenza COVID-19.

Eventuali integrazioni e/o variazioni saranno tempestivamente comunicate esclusivamente sul sito internet aziendale nella
sezione Albo Pretorio - Concorsi e Selezioni.

I candidati che non si presenteranno nei giorni e nelle ore stabilite per sostenere le prove saranno considerati rinunciatari e,
quindi, definitivamente esclusi dalla selezione.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati.
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