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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 5464 DEL 28/06/2018

Proposta n. 6203 del 25/06/2018

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale
Ingegnere, Cat. D, da assegnare alla S.C. Area Tecnica Nuoro — Lanusei presso I'ASSL di Nuoro.

RUOLO SOGGETTO FIRMA DIGITALE

L’istruttore

MARRAS Firmato digitalmente
IR bile del Dott.ssa Laura Marras ga :VIAZF(R)I?;SOIEAZ%RA
esponsapile de LAURA ata: 106.2¢
Procedimento 12:50:02 +02'00

SOLLAI Firmato digitalmente

da SOLLAI PATRIZIA

| Direttore SC Ricerca & Dott.ssa Patrizia Sollai PATRIZIA et

Selezione delle Risorse Umane

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela
della Salute

SI[X] NO[ ]

La presente Determinazione € soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.

SIT ] NO[X]
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 372 del 09/03/2018 con la quale é stato attribuito
al dott. Luciano Oppo l'incarico di Direttore del Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale ATS n. 204 del 09/02/2018 con cui e stato conferito
alla dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico di Direttore della S.C. Ricerca e Selezione del Personale,
afferente al Dipartimento Risorse Umane;

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2018 di attribuzione delle funzioni
dirigenziali;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20/04/2018 recante Definizione e
attribuzione di attivita, atti e provvedimenti alle SS. CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane;

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

PREMESSO che con delibera ATS Sardegna n. 1505 del 20/11/2017 é stato emanato I'Avviso di
mobilita, preventivo all'utilizzo delle graduatorie concorsuali vigenti in ambito ATS e preconcorsuali
in ambito regionale ed interregionale tra aziende ed enti del Comparto Sanita e con altre
Amministrazioni di Comparti Diversi per la copertura, tra gli altri, di n. 2 posti di Collaboratori
Tecnici Professionali — Ingegneri Civili, Cat. D;

RICHIAMATA la deliberazione ATS Sardegna n. 1811 del 29/12/2017 con la quale si prende atto
che l'avviso di mobilita € andato deserto a causa della mancata presentazione di domande di
partecipazione ammissibili;

CONSIDERATO necessario ed urgente procedere mediante scorrimento di graduatorie alla
copertura di n. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnere Civile Cat. D da
assegnare alla S.C. Area Tecnica Nuoro — Lanusei presso I'ASSL di Nuoro, al fine di assicurare le
attivita di competenza della medesima struttura;

DATO ATTO che in ambito ATS Sardegna non risultano presenti valide graduatorie per la
copertura di posti per il profilo professionale di cui trattasi;

ATTESO che, con nota Prot. n° 188238 del 06/06/2018, questa Azienda, ha provveduto, ai sensi
dell'art. 16, comma 17 della Legge Regionale n° 17/2016 e s.m.i., a richiedere alla A.O.U. Cagliari,
alla A.O.U. Sassari e alla A.O. Brotzu, la disponibilita di idonee graduatorie concorsuali per
'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Tecnico Professionale Ingegnare Cat. D;

CONSIDERATO che presso la A.O.U. di Cagliari &€ in essere una valida graduatoria concorsuale,
per il profilo in argomento, approvata con delibera n° 816 del 15/10/2012;

PRESO ATTO che I'Ufficio competente ha comunicato che la candidata collocata in posizione utile
per I'assunzione, la Dott.ssa Sara Loi, nata a Cagliari, il 17/02/1978, classificatesi al 2° posto della
graduatoria in questione, ha manifestato la disponibilitd ad accettare l'incarico;
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RITENUTO, pertanto, opportuno e necessario, assumere in servizio a tempo indeterminato, in
prova, la Dott.ssa Sara Loi, nata a Cagliari, il 17/02/1978, in qualita di Collaboratore Tecnico
Professionale Ingegnere Cat. D, ruolo tecnico, area comparto, a decorrere dalla data di stipula del
relativo contratto individuale di lavoro, da destinare da assegnare alla S.C. Area Tecnica Nuoro —
Lanusei presso I'ASSL di Nuoro;

DETERMINA

Per i motivi esposti in premessa:

1) di utilizzare la graduatoria del Pubblico Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di Collaboratore Tecnico Professionale — Ingegnere, Cat. D, ratificata con deliberazione n°
della A.O.U. di Cagliari n° 816 del 15/10/2012;

2) diassumere in servizio a tempo pieno ed indeterminato, in prova, la Dott.ssa Loi Sara, nata a
Cagliari, il 17/02/1978, collocata al 2° posto della suddetta graduatoria, in qualita di Collaboratore
Tecnico Professionale Ingegnere, ruolo tecnico, area comparto, a decorrere dalla data di stipula
del relativo contratto individuale di lavoro, da assegnare alla S.C. Area Tecnica Nuoro — Lanusei
presso I'ASSL di Nuoro;

3) di stabilire che l'immissione in servizio verra formalizzata previa verifica del possesso della
documentazione prevista dalla vigente normativa in tema di assunzioni e stipula del contratto
individuale di lavoro, ai sensi dei CC.CC.NN.LL. per l'area del comparto;

4) di stabilire che I'onere annuo derivante dal presente provvedimento quantificato in € 34.551,
00 verra registrato sul bilancio 2018-2019 e verra finanziato come di seguito rappresentato:

UFFICIO MACRO
AUTORIZZATIVO | AUTORIZZAZIONE CONTO CENTRO DI COSTO IMPORTO

A509030101
Competenze fisse ATA03030101
1l 1l personale ruolo tecnico AREA TECNICA | € 25183,00
comparto tempo NUORO
indeterminato
A509030106
Oneri sociali
1l 1l personale ruolo tecnico “ “ | €7227,00
comparto tempo
indeterminato

A509030107
/I /I Irap personale ruolo tecnico | . « | €2141,00
comparto tempo
indeterminato

5) di incaricare dell'esecuzione del presente atto e dei successivi adempimenti correlati la
S.C. Ricerca e Selezione del Personale;

6) di trasmettere copia del presente atto per gli adempimenti di competenza alla ASSL di
Nuoro e alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS per la
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS - Sardegna.

IL DIRETTORE
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dott. ssa Patrizia Sollai

SOLLA' Firmato digitalmente da - -
PATRIZIA St 20180628 140033 pagina 3 di 4
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NESSUN ALLEGATO SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

NESSUN ALLEGATO NON SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line del’lATS dal
28 106 /2018 g 13/07/2018

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS
(o il suo delegato).

SPANU FRANCESCO MARCO S e e
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