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SERVIZIO SANITARIO 

REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA 
ATS  

 

 

DETERMINAZIONE  DIRIGENZIALE   N° ____ DEL  __/__/____ 

 

Proposta n. 7098 del 17/07/2018 
 
STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE   
Dr.ssa Patrizia Sollai 
 
 

 

 
OGGETTO: Proroga contratto a tempo determinato dipendente Fois Alessandro, Assistente 

Amministrativo in servizio presso l'ASSL di Nuoro. 
 
 
Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell'attività istruttoria, ciascuno per le attività e 
responsabilità di competenza dichiarano che la stessa è corretta, completa nonché conforme alle 
risultanze degli atti d'ufficio, per l'utilità e opportunità degli obiettivi aziendali e per l'interesse 
pubblico. 
 

RUOLO SOGGETTO FIRMA DIGITALE 

L'estensore  

Dott.ssa Laura Marras 

 
 
 
 Il Responsabile del 

Procedimento 

 

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela 
della Salute  

SI [ X ]                         NO [   ]  
 

 

La presente Determinazione è soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della 
L.R. 10/2006 e ss.mm.ii.   

SI [   ]                         NO [ X ]  
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IL DIRETTORE DELLA SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE 

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 204 del 09/02/2018 con la quale è stato attribuito alla 
Dr.ssa Patrizia Sollai l’incarico di Direttore della S.C. Ricerca e Selezione del Personale  afferente al 
Dipartimento Risorse Umane; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale n. 372 del 09/03/2018 con la quale è stato attivato in via 
provvisoria  e temporanea il Dipartimento delle Risorse Umane con attribuzione  del relativo incarico ala 
Dr. Luciano Oppo; 

VISTO il provvedimento del Direttore Generale n. 11 del 18/01/2017 di attribuzione delle funzioni 
dirigenziali; 

DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di 
incompatibilità previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di Comportamento 
dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in capo allo stesso, 
situazioni di conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, ai sensi  della Legge 190 del 
06/11/2012 e norme collegate; 

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. di (Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita', trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di trattamento dei dati 
personali;   

PREMESSO che presso l'ASSL di Nuoro risulta in scadenza il contratto di lavoro a tempo determinato 
del dipendente Sig. Alessandro Fois, Assistente Amministrativo, Cat. C., assegnato alla S.C. Acquisti 
Servizi Sanitari; 

PRESO ATTO che il Direttore della struttura interessata ha rappresentato, con proprie note agli atti, la 

necessità di prorogare l'incarico di cui sopra al fine di garantire il regolare svolgimento delle attività 
ed evitare interruzioni nell’erogazione delle prestazioni di propria competenza; 

DATO ATTO che il titolare del contratto di cui trattasi ha dato la propria disponibilità alla proroga dello 
stesso; 

VISTA la deliberazione del Direttore Generale ATS n. 136 del 27/03/2017 che in attuazione dell'art. 16 
comma 16 della LR. n. 17/2016 ha definito le procedure di verifica dei requisiti normativi per la proroga 
dei contratti a termine in scadenza; 

RILEVATO che la proroga dl contratto a tempo determinato di cui trattasi, trova presupposto: 

- nella permanenza delle esigenze che hanno portato all’assunzione del dipendente interessato a 
seguito della necessità di assicurare le attività svolte dal medesimo presso la Struttura cui afferisce 
alle quali non è possibile far fronte con altro personale dipendente; 

- nell’esperienza professionale e nella competenza acquisite dal dipendente durante il periodo di 
servizio prestato, garantendo così lo svolgimento dell’attività senza soluzione di continuità a 
beneficio dell’organizzazione del lavoro nel quale è inserito; 

EVIDENZIATO che la proroga oggetto della presente determinazione, è disposta, nelle more del 
dimensionamento del fabbisogno delle risorse umane per le singole ASSL e che qualora a seguito delle 
risultanze dello stesso dovessero venire meno i presupposti che hanno dato luogo alla proroga in 
argomento, l’ATS potrà risolvere lo stesso con preavviso di 15 giorni; 
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RITENUTO necessario ed urgente prorogare con decorrenza dalla data di scadenza del precedente 
incarico il contratto del Sig. Fois Alessandro, Assistente Amministrativa, Cat. C, in servizio presso la 
S.C. Acquisto Servizio Sanitari presso la ASSL di Nuoro; 

DETERMINA 

Per i motivi esposti in premessa: 

1) di prorogare, per il periodo di 12 mesi, con decorrenza dalla data di scadenza del precedente 
incarico, il contratto del Sig. Fois Alessandro, Assistente Amministrativo, Cat. C, in servizio presso 

la S.C. Acquisti Servizio Sanitari della ASSL di Nuoro; 

2) di determinare che qualora a seguito della conclusione delle procedure di dimensionamento 
del fabbisogno delle risorse umane per le singole ASSL dovessero venire meno i presupposti 
che hanno dato luogo alla proroga in argomento, l’ATS potrà risolvere lo stesso con preavviso di 
15 giorni; 

3)  di stabilire che il costo derivante dal presente provvedimento è stimato in € 31.927, 00 e verrà 
registrato sul bilancio degli esercizi 2018 e 2019 come di seguito indicato: 

 

UFFICIO 
AUTORIZZATIVO  

 

MACRO 
AUTORIZZAZIONE CONTO CENTRO DI 

COSTO IMPORTO 2018 IMPORTO 2019 

DRU 1 

A509040401 
Competenze fisse 
personale ruolo 
amministrativo comparto 
tempo determinato 

ATA020103 
ACQUISTI DI 
BENI 
NUORO 

€ 11.500,00 € 11.500,00 

DRU 1 

A509040406 
Oneri sociali 
personale ruolo 
amministrativo comparto 
tempo determinato 

“                         
“ 

€ 3.485,00 € 3485,00 

DRU 1 

A509040407 
Irap personale ruolo 
amministrativo comparto 
tempo determinato 

  “                       
“ 

€ 978,50 € 978,50 

   TOTALE € 15963,50 € 15963,50 

4) di incaricare dell'esecuzione del presente atto e dei successivi adempimenti correlati la S.C. 
Ricerca e Selezione del Personale; 

5) di trasmettere copia del presente atto per gli adempimenti di competenza alla ASSL di Nuoro e 
alla SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS per la 
pubblicazione all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per la Tutela della Salute ATS - Sardegna. 

 
 

IL DIRETTORE  
SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE    

Dott. ssa Patrizia Sollai 
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NESSUN ALLEGATO SOGGETTO A PUBBLICAZIONE 

 

 

NESSUN ALLEGATO NON  SOGGETTO A PUBBLICAZIONE 

 
 
 
 

 
Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’ATS dal 
___/___/_____ al ___/___/_____  
 

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi ATS  
(o il suo delegato). 

 

 

_____________________________                 
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