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Verbale n° 1
Oggetto: Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
dirigenziale a tempo determinato, di durata quinquiennale, rinnovabile, riservato a personale laureato

di particolare e comprovata qualificazione professionale, di Coordinatore del Centro Regionale
Trapianti, ai sensi dell’art. 15 septies, comma 1, del D. Lgs. n. 502/1992 e ss.ii.mm.

Il giorno 09/08/2018 alle ore 10.30 , presso la sede legale dell’Azienda per la Tutela della Salute via Costa,
57, Sassari, si @ riunita la Commissione Esaminatrice della selezione in oggetto nominata con deliberazione
del Direttore Generale n°775 del 11/06/2018, che risulta composta cosi come sotto specificato:

Presidente: Dott. Franco Pala — Direttore di Anestesia e Rianimazione c/o Assl Olbia;

Componente: Dott. Salvatore Pala — Direttore Anestesia e Rianimazione c/o Assl Sassari;

Componente: Dott. Fausto Zamboni — Direttore Chirurgia e Trapianti c/o AO Brotzu;

Segretario: Dr. Alberto Ramo - Dirigente Amministrativo SC Ricerca Selezione Risorse Umane - Ats.

Constatata la presenza di tutti i componenti della commissione e del Segretario, nonché la regolare
costituzione della stessa, il Presidente dichiara aperta la seduta e da inizio alle operazioni relative alla
selezione indetta con deliberazione del Direttore Generale Ats n. 196 del 08.02.2018.

La Commissione si & riunita per stabilire i criteri di valutazione dei candidati e per accertare il possesso dei

requisiti generali e specifici di ammissione contemplati dall'art. 3 dell’avviso in parola.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione succitata ed accerta che il suddetto Avviso

¢ stato pubblicato in data 09/02/2018 sul sito delllATS alla sezione “Concorsi e Selezioni” e le domande
dovevano pervenire entro il 23/02/2018;
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La Commissione procede, cosi come previsto dall'art 7 del bando, in apertura dei lavori a stabilire i criteri

generali di valutazione del curriculum e del colloguio dei candidati che verranno ammessi al colloquio stesso.
Verranno presi in considerazione gli ambiti di attivita individuati dall’ art. 2 dell'avviso, in particolare:

« Attivita di gestione del processo di donazione, prelievo, e trapianto di organi e tessuti;

« Supporto alla realizzazione delle linee di indirizzo di politica sanitaria regionale in tema di prelievi e
trapianti;

« Proposta di aree di interesse e di relativi interventi migliorativi ai fini della programmazione di politiche
regionali di sviluppo del Centro Regionale Trapianti;

« Supporto tecnico per lindividuazione di specifici indicatori di qualita del sistema donazione e
trapianto.

« Supporto tecnico per la ridefinizione e/o aggiornamento dei criteri quali quantitativi per l'individuazione
delle Strutture sanitarie idonee ad effettuare i trapianti di organi e tessuti, nel quadro delle disposizioni
nazionali, europee e internazionali e delle conoscenze scientifiche sugli standard di sicurezza e di
qualita per il trapianto di organi e tessuti;

« Supporto alla realizzazione di iniziative di formazione permanente e di aggiornamento del personale
coinvolto nel sistema donazione — trapianto, con la collaborazione del personale sanitario del CORT e
dei Coordinatori Locali dei Prelievi (CLP);

« Supporto alla realizzazione di programmi di innovazione, di ricerca e di qualita ai fini del
miglioramento delle attivita trapianto logiche.

Daopo ampia e articolata discussione la commissione stabilisce che la valutazione si fondera sui seguenti

criteri:

- Comprovata qualificazione professionale maturata nel settore dei trapianti svolta con attivita in
organismi ed enti pubblici o privati o aziende pubbliche private, con esperienza acquisita per almeno
un quinquennio in funzioni dirigenziali apicali o particolare specializzazione professionale culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria nellambito delle specifiche
attivita oggetto dell'incarico;
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- in ragione della durata, della posizione gerarchica nell'organizzazione, della dimensione e

complessita dell'Azienda Organismo o Ente, del settore specifico di attivita dell’Azienda Organismo o
Ente, nonché della coerenza con la natura strategica dell'incarico da conferire;

- la formazione universitaria e post universitaria e le eventuali pubblicazioni scientifiche, in ragione
dell’'entita di attivita formativa svolta, del valore legale dei titoli acquisiti, della collocazione editoriale

delle pubblicazioni nonché della coerenza con la natura strategica dell'incarico da conferire;

- le capacita organizzativo-gestionali, da valutarsi in termini sia di conoscenze tecniche che di abilita
organizzative e di gestione delle risorse umane;

Completata questa fase preliminare la commissione prende atto delle seguenti domande presentate dai

candidati, trasmesse dalla Direzione Generale, in relazione all'avviso in oggetto:

Nome Cognome Luogo nascita data nascita
Maria Cossu Ittiri 11.06.1953
Ugo Storelli | Cagliari 02.04.1954
Lorenzo D'Antonio Firenze 27.01.1962
Francesca Zorcolo Cagliari 02.11.1965

Prima di procedere al'esame della documentazione, la Commissione prende atto che non sussistono cause

di incompatibilita e/o conflitto, anche potenziale, ai sensi degli artt. 51 e 52 cpc e art 6 bis della L. 241/1990,

di interesse rispetto ai candidati partecipanti alla selezione.

La Commissione procede quindi al'esame delle succitate domande al fine di accertare il rispetto del termine

di presentazione ed il possesso dei seguenti requisiti generali e specifici previsti dall'art.3 dal bando:

essere cittadini di uno degli Stati membri dell'Unione Europea, o familiari di cittadini europei titolari

del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi Terzi che

siano titolari del permesso di soggiorna CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari

dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria;
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e diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia;

e non godere del trattamento di quiescenza;

e comprovata qualificazione professionale svolta con attivita in organismi ed enti pubblici o privati o
aziende pubbliche o private, con esperienza acquisita, per almeno un quinquennio, in funzioni
dirigenziali apicali o che abbiano conseguito una particolare specializzazione professionale,
culturale e scientifica, desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria, da
pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro, nell'ambito delle specifiche attivita
oggetto dell'incarico, attestata da idonea dichiarazione in autocertificazione per servizi ed
esperienze maturate presso pubbliche amministrazioni o da idonee certificazioni rilasciate da
privati.

La commissione Alle ore 11,30, la Commissione verificato il possesso dei requisiti di ammissione in capo ai
succitati candidati decide di convocare i medesimi per il colloquio previsto dall'art. 7 dell'avviso approvato con
Delibera Ats n. 196 del 08.02.2018, per le ore 11 del 30 Agosto 2018 presso i locali della Direzione Ats siti in
via Costa, 57, Sassari.:

e Dr. Ugo Storelli;

e Dr.ssa Zorcolo Francesca;
e Dr. D’Antonio Lorenzo;

e Dr.ssa Cossu Maria.

La seduta si chiude alle ore 12,00

Il presente verbale, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:
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Segretario: Dr. Alberto Ramo [




