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ALLEGATOA4

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Scheda 1.1 {circolare MEF n. 25 del 19 luglio 2012)

lliustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto e autodichiarazione relative agli adempimenti

Data di sottoscrizione

della legge

Preintesa sottoscritta il:

Contratto sottoscritto il:

Periodo temporale di vigenza

Anni: 2017

Composizione della

delegazione trattante

Parte puEbeca {ruoli/qualifiche ricoperti)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (clenco sigle)

Sigla firmataria preintasa

firmataria contratto

Soggetti destinatari

Personale del COMPARTO

Materie trattate dal contratlo

integrativo (descrizione
sintetica)

Costituzione dei fondi di cui agli articoli 7, 8 e 9 del CCNL 31.07.2009, per

I'anno 2017

Rispetto dell'iter adempimenti procedurale & degli atti propedeutidi e

successivi alla contrattazione

Eventuali osservazioni:

Intervento dell'Organo di
contrelle interno.  Allegazione
della Certificazione dell'Organc
di  controlle interno alla
relazione illustrativa

E' stata acquisita la
certificazione
dell'Organo di controllo
interno?

MNel caso 'Organo di
controllo interno abbia
effettuato rilievi,
_descriverli:

Attestazione del rispetto degli
obblighi di legge che in caso di
inadempimento comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della retribuzione
accessoria

E' stato adottato il
Fiano della performance
previsto dall‘articolo 10
del D.Lgs. 150/2009:

E’ stato adottato il
Frogramma triennale
per la trasparenza e
I'integritad previsto
dallart. 11, comma 2
del D. Lgs. 105/20097

E" stato assolto 'obbligo
di pubblicazione di cui
ai commi & e 8 dell’art.
11 del D.Lgs.

| 150/20097

La relazione della
Performance & stata
validata dall'OIV ai
sensi dell’articolo 14,
comma & del D.Lgs. n.

150720097
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ALLEGATO 4


Maodulo 2
lllustrazione dell'articolato del contratto (attestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di legge e di
contratto nazionale - modalith di utilizzo delle risorse accessarie — risultati attesi - altre informaczioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

La costituzione dei Fondi contrattuali per il personale del COMPARTO, pur costituendo la base per l'awvvio della
contrattazione integrativa, non & oggetto di contrattazione ma di mera informativa alle organizzazioni sindacali;
pertanto, & stata determinata unilateralmente dall"Azienda.

La quantificazione dell'ammontare di clascun Fondo & avvenuta in osservanza delle disposizionl contenute nella
seguente normativa:

- CCNL 21 maggio 2018 del personale del comparte del servizio sanitario nazionale biennio economico 2016-2018

- CCML 31 luglio 2009 del personale del comparto del servizio sanitario nazionale biennio economico 2008-2009

- CCNL 7 aprile 1999 del personale del comparto del servizio sanitario nazionale quadriennio 1998-2001

- Circolare Conferenza delle Regioni e delle Province autonome 11/17/CR06/C1 - Interpretazione delle disposizioni del
Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, in materia di contenimente delle spese di personale delle amministrazioni
pubbliche per i dipendenti delle regioni e delle province autonome e del servizio sanitario nazionale, convertito nella
legge 30 luglio 2010, n. 122,

- Circolare RGS 20/2015 vs interpretazioni Corte dei Conti e Conferenza Regioni,

- Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 art. 23 comma 2,

- Circolare MEF 23 marzo 2016, n. 12,

B guadro di sintesi delle modalitd di utilizzo delle risorse:
PARTE NON PERTINENTE ALLA COSTITUZIONE DET FONDI COMNTRATTUALI

C1 effetti abrogativi impliciti:

NOM 51 DETERMINAMNG EFFETTI ABROGATIVT IMPLICITI

) illustrazione ¢ specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita:

TRATTANDOSI DI PROVVEDIMENTO DI COSTITUZIONE DEI FOMDI, QUESTA PARTE NONM WIENE COMPILATA IM
QUANTCO NON PERTINENTE - 51 RINVIA AGLI ACCORDI SPECIFICI SULLA PRODUTTIVITA E PROGRESSIONI
ECONOMICHE.

E) illustrazione e specifica attestazione della cogrenza con il principio di selettivitd delle progressioni economiche:

PARTE NOM PERTINEMTE ALLA COSTITUZIONE DET FONDI CONTRATTUALI

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli strumenti di
programmazione gestionale:

PARTE MON PERTINENTE ALLA COSTITUZIONE DEI FONDI CONTRATTUALL

&) altre informazioni eventualmente ritenute vkl

MESSUMNA

Il Direttore della 5.C. Trattamento

Giuridico ed Economico
Dotk jLuciane Oppo
Glla o
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RELAZIONE TECMICO-FINANZIARIA
Modulo I

La costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa Area COMPARTO

Il D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 (Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165) ha introdotto
una nueva disposizione finalizzata all'invarianza della spesa del salario accessorio del dipendenti pubblici: “a decorrere
dal 1® gennaio 2017 l'ammontare complessive delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di fivello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche df cui all'art. 1, comma 2, del D.
Lgs. 30.03.2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per fanng 2016

A decorrere dalla predetta data I'art. 1 comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n, 208 & abrogato.

In applicazione della norma, ci si & attenuti ad una precisa sequenza di valutazioni e calcoli, partendo dall’assunto che
I'anno 2016 & divenuta la nuova base di riferimento per la determinazione dei fondi contrattuali 2017 e degli anni
SUCCESSiVI.

Di seguita si riassumaono sinteticamente 1 passaggi seguiti:

1) i fondi sono stati costituiti prendendo a riferimento la quantificazione dei fondi 2016, come da determinazioni de
Direttori delle Aree Socio Sanitarie di Sassari, Clbia, Nuoro, Lanusei, Oristano, Sanluri, Carbonia e Cagliari;

2} si & provweduto ad incrementare | suddetti fondi con gli importi stabiliti al sensi dell’articolo 76 del CCNL
21/05/2018 triennio 2016 - 2018 - tabella A" - con decorrenza 01-01-2016 e 01-01-2017, tenendo conto che
l'incremento che decorre dal 1.1.2017 comprende ed assorbe quello corrisposto dal 1.1.2016

3) Si & preso atto che nel 2017 all'internc delle aree SSL dell'ATS & presente ancora personale tecnico od
amministrativo cha a suo tempo ha usufruito dell’ex articolo 12 del CCNL 20 settermnbre 2001 per passaggi di livello o
di categoria. Le risorse necessarie per detti passaggi, che comportavano una trasformazione provvisoria dei posti in
organico, venivano annualmente decurtate {congelate e non utilizzate) dal Fondo delle “Fasce refributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennitd oi qualificazione professionale e dellindennita
professionale specifica®, Alla cessazione dal servizio del personale beneficiario, dette risorse tornavano ad essere
restituite (riutilizzabili} nel medesimo fondo, cosi come tormavano ad essere disponibili i precedenti posti in arganico
occupati dal personale cessato prima di aver heneficiato dell'ex articole 12. Questa Amministrazione, ai sens|
dell’articole 31 comma 7 del CCNL 19/04/2004, prende atto dei posti ancora coperti nel 2017 dal personale
beneficiario dell’'ex articolo 12 del CCNL 20 settembre 2001, confermandone in via definitiva i posti di dotazione
arganica attualmente coperti e procedendo contestualmente a decurtarne l'importo dal fondo  delle “Fasce retributiva,
delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennitd
professionale specifica” in via permanente;

2} sono stati quantificati gli incrementi, in pro-rata 2107, del fondo per effetto della RIA e degli assegni personali non
riassorbibili dei dipendenti cessati nel corso del 2016;

3) sono stati guantificali gli incrementi, in pro-rata 2017, del fondo per effetto della RIA e degli assegni personali non
riassorbibili dei dipendenti cessati nel corso del 2017;

4) Si & preso atto del Decreto regionale n. 32 del 6.06.2016 avente ad oggetto. Estinzione IPAB “Fondazione S.
Giovanni Battista” di Ploaghe, il quale disponeva che il personale di ruclo o comungue con rapporto di impiego a
tempo indeterminato al 31.12.2007, individuato nella documentazione prodotta, deve essere riassorbito dall’Azienda
sanitaria locale di Sassari.

Considerato che |"assorbimento di nuovi dipendenti senza un incremento medio pro-capite dei fondi, comporta una
grave ripercussione sulle disponibilitd dei fondi contrattuali, si & procedute con lincremento dei fondi di pertinenza.
Considerato che, in vigenza del divieto di superamento dell’ammontare complessive delle risorse destinate al
trattamento accessorio per gli anni 2010-2014 previsto dal Decreto Legge 31.05.2010 n. 78, le Linee Guida della
Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome n. 11/17/CR0O6/C1 formulate sulle disposizioni del citato D. L.,
rilevano che rimane valida |z possibilita di adeguare le risorse decentrate in caso di incremento di dotazione organica
e contestuale copertura dei posti, purché Iincremento della dotazione organica sia preventivamente autorizzato dalla
Regione.

Richiamato I"articolo 39 comma 8 del CCNL 7.04,1999, il quale stabilisce che nel caso in cui I'Azienda preveda nella
dotazione organica un aumente di personale rispetto a guello preso a base di calcolo per la costituzione dei fondi,
dovra tener conto delle risorse necessarie per sostenere | maggior oneri derivanti dalla corresponsione del
trattamento economico complessivo del personale da assumere,

A seguito della deliberazione del Direttore Generale n. 314 del 28 febbraio 2018, avente ad oggetlo “Presa datto
dell'approvazione da parte della Giunta Regionale del Piano di incorporazione in ATS della cessata IPAB Fondazione



San Giovanni Battista, di cui alla delibera della Giunta Regionale n. 55/13 del 13.12.2017, si & proceduto ad
incrementare i fondi di pertinenza,

5) 5i & preso atto della deliberazione della Giunta Regionale n. 31/9 del 17.06.2015 “Narme urgenti per la riforma del
Sistermna sanitario regionale. Incorporazione Presidi Ospedalieri. Direttive e linee di indirizzo.

La Legge Regionale 17.11.2014 n. 23, prevedeva l'incorporazione nell’Azienda Ospedaliera Universitaria di Sassari del
Presidio Ospedaliero "S5. Annunziata, facente capo all’ASL di Sassari; e l'incorporazione nell’Azienda Ospedaliera "G.
Brotzu” dei Presidi Ospedalieri Microciternico e Oncologico - Businco®™;

Dato atto che i piani di scorporo sia della ex Asl di Sassari, sia della ex Asl Cagliari sono a tutt’'oggi in fase di
conclusione e che pertanto anche per I'anno 2017 i fondi contrattuali sono interessati da una decurtazione, pari al
trasferimento di risorse verso ["ADU di Sassari ed il Brotzu di Cagliari;



— Ri i carattere di certezza e di ili
1 Ri
Punto a) di tutti e tre | prospetti di costituzione dei fondi.
| fondi per I'anno 2017 sono stati costituiti prendendo come base di partenza il fondo consolidato al 31/12/2016,

rispettando, sia le disposizioni del CCNL, sia le disposizioni contenute nella circolare n. 20 del MEF- RGS, dove la
situazione al 31/12/2016 assume valore di consolidamento storico dei fondi contrattuali.

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno
articolo 7 CCNL 31 luglio 2009 — biennio economico 2008-2009

Importo Consolidato al 31/12/2016 € 22.504.816,23

Fondo della produttivitad collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle >
prestazioni individuali
I articolo 8 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

Importo Consolidato al 31/12/2016 € 5.538.178,91

ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica
articolo 9 CCML 31 luglio 2009 — biennio economico 2008-2009

Importe Consclidato al 31/12/2016 €42.059.771,32

L2  Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

In guesta sezione vanno commentali gli incrementi dei Fondi esplicitamente guantificati in sede di CCML.

Tale tipologia di incremento ha caratteristica df risorsa fissa con carallere df certerza e stabifitd e viene quindi
acquisita definitivamente al Fondo in esame a seguito della stipula definitiva del CCNL di riferimentn, con le
decorrenze ivi indicate.

Ai sensi dell'articolo 76 del CCML 21/05/2018 triennio 2016 -~ 2018 - tabella "A" - 5j & provveduto ad incrementare il
Fondo “Fasce retributive, defle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennitd di gqualificazione
professionale e dellindennita professionale specifica” con decorrenza 01-01-2016 & 01-01-2017, tenendo conto che il
valore a decorrere dal 1.1.2017 comprende ed assorbe I'incremento corrisposto dal 1.1.2016. In Particolare:
1} a decorrere dal 01.01.2016 importo da incrementare € 108.551,79
2} a decorrere dal 01.01.2017 importe da incrementare € 311.268,77, a cui si va a detrarre I'importo gia
incrementato nel 2016 pari a € 108.551,79. Pertanto l'incremento reale del 2017 sara uguale a € 202.716,98
(ciod € 311.268,77 - € 108.551,79).
Come da dichiarazione congiunta numero 3 del CCNL 21/05/2018 |e parti {Aran ed Organizzazioni Sindacali} ritengona
concordemente che gli incrementi stipendiali di cui all"articolo 76, in quanto derivanti da risorse finanziarie definite a
livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti
dalle norme vigenti (Decreto Legislative 25 maggio 2017, n, 75 art. 23 comma 2)

L3  Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Questa parte raccoglie ulteriori incrementi stabili che possono, sussistendone | requisiti, essere alimentat
periodicarmente,

Gli incrementi possono derivare da:
1) aumento della dotazione organica, rispetto a quello preso a base di calcolo per la costituzione dei fondi,

2) risorse derivanti dalla RIA dei cessati.
L'incremento interessa esclusivamente il fondo delle fasce e posizioni;

3) trasferimento di risorse dal fondo ex art. 7 (fondo straordinario e disagio) al fondo ex art. 9 {fondo fasce e
posizioni), del CCML 21.07.2009 pari a n. 65 pre per ogni nuova posizione organizzativa attribuita.



Esaminiamo nei dettagli i singoli incrementi che si sono verificati sui fondi 2017;

1) Incremento a seguito di aumento della dotazione organica, rispetto a quello preso a base di calcolo per
la formazione del fondo.
A seguito della deliberazione del Direttore Generale n. 314 del 28 febbraio 2018, avente ad oggetto “Presa d'atto
dell'approvazione da parte della Giunta Regionale del Fiano di incorporazione in ATS della cessata 1PAB Fondazione
San Giovanni Battista, di cui alla delibera della Giunta Regionale n. 55/13 del 13.12.2017, si & proceduto ad
incrementare | fondi di pertinenza nel seguente modo:
1) Fasce ratributive, delle posizioni organizzative, def valore comune delfe ex indennitd oi qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica” - per un importo pari 8 € 66.806,96;
2) Fondo per § compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno™ - per un importo pari a € 219.708,94;
3) Fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualits delle prestazioni
individuali” = per un importo par a € 122.825,57.
Incrementi non assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi individuati dall'articolo 23 del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75,
in quanto derivanti da applicazioni di Leggi Regionali, per assorbimento del personale della cessata IPAB "Fondazione
5. Giovanni Battista” di Ploaghe da parte dell’Azienda Sanitaria di Sassari

2) risorse derivanti dalla RIA dei cessati.
La RIA del personale cessato viene portata ad incremento del fondo, in ragione danno. Per | cessati del 2016 si
calcola la quota pro rata anno 2017 relativa al periodo di lavoro 2016 dal 01/01/2016 e fino alla data di cessazione;
mentre per | cessati 2017 si caleola il pro rata 2017 dalla data di cessaziona al 3171272017, In particolare:

1} Personale cessato nel 2016 - quota pro rata 2017 maturata fino alla data di cessazione per € 124,163,27

2) Personale cessato nel 2017 - quota pro rata 2017 maturata dalla data di cessazione al 31-12-2017 per €

98.899,24

La somma totale delle risorse derivant dalla RIA risulta pari ad € 223.062,51; importo assoggettato ai limiti impaosti
dal O. Lgs. 25 maggio 2017 n, 75;

SEZIONE II - Risorse variabili

In guesla sezione vanno riportate le risorse variabili, che il CCNL di riferimento individua al fine di alimentare il Fondo,
che non hanno caratteristica di certezza per gli anni successivi.

Appartengono @ questo gruppo, ove previste, le risorse derivanti da attivita conto terzi, incarichi agagiuntivi,
sponsorizzazioni, attivita di progettazione, economie di gestione nelle spese di personale, noncheé, gli incrementi
previsti in sede di CCNL qualora specificamente qualificati come risorse variabili aggiuntive riferite ad uno specifico
perioda.

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno
articolo 7 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

NON SONO PREVISTI INCREMENTI IN FAVORE DI QUESTO FONDO

Fondo del_lﬁ.prndutl:ivité collettiva per il miglioramento dei servizi & per il premio della .qualité delle
prestazioni individuali
articolo 8 CCNL 21 luglio 2009 — biennio economico 2008-2009

NOMN 51 SONO VERIFICATI INCREMENTI

" Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni nrganizza_tive_, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica
articolo 9 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

MNON SI SONO VERIFICATI INCREMENTI

SEZIONE III - Eventuali decurtazioni del fondo

In questa sezione vanno esplicitamente elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
I'ammeontare del Fondo:

1) Al sensi dell’art. 1 c. 236 della L. 208/2015, che testualmente dispone: “a decorrere dal 1° gennaio 2016
l'ammaontare complessiva defle risorse destinate annualmente al tratlamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di clascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'art. 1, comma 2, del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 e
successive modificazioni, non pud superare if corrispondente importo determinato per ‘annoe 2015.... Omissis”
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2) Al sensi dell’art. 1 c. 236 della L. 208/2015 che testualmente dispone: ed é comungue, automaticamente ridotto in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibiie ai sensi deila
normativa vigente™

La riduzione del fondo in proporzione al personale in servizio, in applicazione della Circolare RGS n. 12 del 15/4/2011,
non e pid valida per il 2017,

3) sono state operate riduzioni nei fondi a seguito del trasferimento del personale dipendente verso 'A0U di Sassari
ed I"Azienda Ospedaliera "Brotzu” di Cagliari, In particolare si @ decurlato:
1) "Fasce refributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennitsd di qualificazione
professionale e dellindennita professionale specifica” - per un importo pari a € 126.972,74;
2) "Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno™ - per un importo pari a € 52.097,22;
3} "Fondo defla produttivita coflettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della gualitd delle
prastazioni individuali™ - per un importo paria € 12.616,06,

4) 51 & preso atto che all'interno delle aree 55L dell’ATS & presente ancora personale tecnico ed amministrativo che a
suo tempo ha usufruito dell’ex articolo 12 del CCNL 20 settembre 2001 per passaggi di livello o di categoria. Le
risorse necessarie per detti passaggi, che comportavano una trasformazione provvisoria dei posti in organico,
venivano annualmente decurtate (congelate e non utilizzate) dal Fondo delle “Fasce retributive, defle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione professionale e dellindennitd professionale
specifica”. Alla cessazione dal servizio del personale beneficiario, dette risorse tormavano ad essere restituite
{riutilizzabili} al medesimo fondo, cosi come tornavano ad essere disponibili | precedenti posti in organico oocupati dal
personale cessato prima di aver beneficiate dell’'ex articolo 12. Questa Amministrazione, ai sensi dell’articolo 31
comma 7 del CCNL 19/04/2004, prende atto dei posti ancora coperti nel 2017 dal personale beneficiario dell’ex
articolo 12 del CCNL 20 settembre 2001, confermandone in via definitiva | posti di dotazione organica attualmente
coperti e procedendo contestualmente a decurtarne Vimporto dal fondo  delle “Fasce retributive, delle posizioni
orgamizzalive, del valore comune delle ex indennitd di qualificazione professionale e dellindennita professionale
specifica” in via permanenta. L'importo totale della decurtazione risulta pari a € 1.645.727,50

5) Si & provveduto a decurtare il fondo delle "Fasce retributive, defle posizioni organizzative, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionale e deflindennita professionale specifica® dell'importo relativo alla RIA dei
cessati, importo che era stato precedentemente portato ad incremento nelle risorse stabili. La decurtazione & stata
effettuata in quanto trattasi di somme assoggettati ai limiti di crescita del Fondi individuati dall’articolo 23 del D. Lgs.
25 maggio 2017 n, 75sensi dellart. 1 ¢, 236 della L. 208/2015.

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno
articolo 7 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

Anno 2016 - : Anno 2017
Descrizione _ Importi | B Descrizione Importi

["'E"'-?'_""E"'t' Risarse Incrementi Risorse 219.708,94

stabili — stabill - incorporazion|

Risorse vlan.lablh ) B Risorse variabili
Decurtazioni . . Decurtazioni per -52.097,22

Consolidato ex ASL | 22.504.816,23 scorpori
Totale 2017 | 22,.672.427,95

Fondo della produttivita collettiva per il mfglinramentn dei servizi e per il prémln della qualita delle
prestazioni individuali
articolo 8 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

Anno 2016 Anno 2017
Descrizione Importi
Incrementi Risorse Descrizione Importi
stabili Incrementi Risorse 122.825,57
Risorse variabili stabili - incorporazioni
Decurtazioni = Risorse varlabili ]
| Consolidato ex ASL | 5.538.178,91 Decurtazioni x scorpori -12.616,06
Totale 2017 | 5.648.388,42




Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennita professionale specifica
articolo 9 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

Anno 2016 - Anno 2017
Descrizione |  Importi e -
Consolidato al 31- | 42.059.771,32 1 Descriziong ;g’?f’gtég
12-2016 ex ASL 2017 ConL 2016718 |
Incrementi 2016 108.551,79 TR /
CONL 2016/18 Ir;cir;njelr_"nenu isorse 66.806,56
| et L stapimn -
Decurtazioni ; e
= incorporazioni -
Incf;n::ﬂ::;j gg;;qf 44.168.323,11 Incrementl Risorse 223.062,51
al 31/12/2016 Stetiil) - RI5
s Decurtazioni x -126.972,74
scorpori i
Decurtazioni art -1.645,727.50
31cm 7 CCNL
19/04/2004
Decurtazione x DLgs -223.062,51
75/2017 (RIA)
Totale 2017 | 40.665.146,81

SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del fondo

Fondo per i mrﬁénsi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,
pericolo o danno
articolo 7 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

VOCE NON PRESENTE

Fondo della produttivita collettiva per Il miglioramento dei servizi & per il premio della qualita delle
prestazioni individuali
articolo 8 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

VOCE NON PRESENTE

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionale e dell’indennita professionale specifica
articolo 9 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

VOCE NON PRESENTE



Definizione delle poste di destinazione dei fondi per la contrattazione integrativa

TRATTANDOSI DI PROVVEDIMENTO DI COSTITUZIONE DEI FOMDI, IL PRESENTE MODULO NON WIENE COMPILATO IN

Schema generale riassuntivo dei Fondi per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente Fondo

Modulo 11

QUANTO NOM PERTINENTE

Modulo 11T

certificato dell'anno precedente

Fondo per | compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di disagio,

articolo 7 CCNL 21 luglio 2008 — biennio economico 2008-2009

pericolo o danno

| Descrizione | Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili | 22.504.816,23 22.504.816,23 ) 0
Incrementi Risorse stabili 219.708,94 219.708,94
| - incorporazioni
Decurtazioni x Scarpori - 52,097, 22 -52.097,22
Totale 22,504.816,23 | 22.672.427,55 +167.611,72

Fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita delle

articolo 8 CCNL 31 luglic 2009 - biennio economico 2008-2009

prestazioni individuall

Descriziong | Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili 5.538.178.91 5.538.178,91 -
Incrementi Risorse stabili 122.825,57 122.825,57
- incorporazioni

Decurtazioni x Scorpori 12.616,06 -12.616,06
Totale 5.538.178,91 | 5.648.388,42 +110.209,51

Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle po-sizinni organizzative, del valore comune delle
ex indennita di qualificazione professionala & dell'indennita professionale specifica
articolo 9 CCNL 31 luglio 2009 - biennio economico 2008-2009

Descrizione Anno 2016 Anng 2017 Differenza
Risorse stahili 42.059.771,32 | 42.059.771,32 - wib
Incrementi 2016 2017 108.551,79 311.268,77 202.716,98
CCNL 2016/18

Incrementi Risorse 66.806,96 66.806,96
stabili - incorporazioni -

Incrementi Risorse 223.062,51 223.062,51
stabili - RIA .
Decurtazioni X -126.972,74 -126.972,74
scorpari

Decurtazioni art 31cm -1.645.727,50 -1.645.727,50
7 CCNL 19/04/2004

Decurtazione x DlLgs - 223.062,51 - 223.062,51
75/2017 (RIA) =

Totale 42.168.323,11 | 40.665.146,81 - 1,503.176,30




Modulo IV
Compatibilita economico finanziaria e modalitd di copertura degli oneri dei fondi con riferimento agli strumenti annuali
e pluriennali di bilancio

SEZIONE I - i inali i i i ico-fi iari
dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa dei Fondi nella fase programmatoria della

gestione

La verifica del rispetto dei limiti di spesa viene attuata attraverso il sistema contabile di gestione degli stipendi, in
virtii del quale per ciascuna tipologia di risorsa presente & individuata una apposita voce stipendiale. Le voci cosi
individuate, opportunamente aggregate, sono ribaltate sul bilancio dell’'ente consentendo il controllo mensile della

spesa.

SEZIONE II — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dei Fondi dell’apno

precedente risulta rispettato

La verifica del rispetto del limite di spesa del fondo dell’anno precedente sard effettuata a consuntive, in quanto
suscettibile di modifiche derivanti dall'imminente rinnovo contrattuale, al momento non previste né conosciute.

SEZIONE III — W inanziarie dell’"Ammini

i ione dei Fondi

Tutte le somme relative ai fondi delle risorse decentrate trovano copertura nel bilancio ATS, con imputazione nei conti
di spesa inerenti il pagamento degli stipendi, secondo il ruolo di appartenenza dei dipendenti,
Le somme per oneri riflessi sono previste nel bilancio ATS, nei rispettivi capitoli relativi alla spesa del personale,

5i certifica che non ¢ sono onerl senza copertura di bilancio,

Il Direttore della 5.C. Il Direttore della S.C,
Gestione economica & patrimoniale - Bilancio Trattamento Giuridico ed Econamico
Ba Antuni?:sogr;@tti Dott. |Luciano Oppo
/ o~y L ; L

\





