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SERVIZIO SANITARIO
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ATS

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 805 DEL 30/01/2019

Proposta n. 517 del 17/01/2019

STRUTTURA PROPONENTE: STRUTTURA COMPLESSA TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO
Dr. Luciano Oppo

OGGETTO: Risoluzione rapporto di lavoro e collocamento in pensione per raggiunti limiti di eta della
Dr.ssa Adriana Congiu, - matricola n. 300100 - Dirigente Farmacista di ruolo presso il Distretto
sanitario di Macomer

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza dichiarano che la stessa € corretta, completa nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per l'interesse pubblico

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L'est Dott.ssa Maria Francesca Cadeddu CADEDDU FRANCESCA Firmato digitalmente da CADEDDU
FRANCESCA MARIA GIUSEPPINA
estensore MARIA GIUSEPPINA e 207501 21 103401 20100

Il Responsabile del . B
Procedimento Dott.ssa Maria Zanda ZANDA MARIA GIUSEPPA {7

Il Responsabile Dottor Luciano Oppo

della Struttura Firma apposta in calce

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI[] NO [X]

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE DELLA S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

VISTA la deliberazione n. 555 del 20 aprile 2018 di definizione e attribuzione di attivita, atti e
provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la deliberazione n.203 del 9 febbraio 2018, di attribuzione dell'incarico di direzione della
S.C. Trattamento giuridico ed economico, afferente al Dipartimento Risorse Umane al Dr. Luciano
Giovanni Oppo;

DATO ATTO che il soggetto che propone il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilitd previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione al’oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 di Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita’, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, (G.U. n.80 del 05/04/2013), in materia di
trattamento dei dati personali;

CONSIDERATO che la Riforma Fornero, introdotta con l'art. 24 del D.L. 6/12/2011, n. 201 (cd.
"decreto salva Italia") - convertito in legge 22/12/2011 n. 214, introducendo nuovi requisiti per il
collocamento a riposo, ha previsto 'adeguamento dell’eta pensionabile alle future prospettive di
vita, mentre la circolare n. 2/2015 del Ministro Madia, abolendo il trattenimento in servizio, ha
disposto I'obbligo di collocamento a riposo una volta acquisito il diritto a pensione;

PRESO ATTO che con D.M. del 5.12.2017 i requisiti di accesso al trattamento pensionistico, per
effetto della aumentata aspettativa di vita, sono stati incrementati di cinque mesi rispetto a quelli
vigenti nel triennio 2015-18, per cui nel biennio 2019-20 possono accedere alla pensione i
dipendenti pubblici che abbiano compiuto 67 anni di eta, come riportato nella circolare INPS
n. 62/2018;

VISTA la nota assunta al prot. n. 4557 del 7.1.2019 con la quale la Dr.ssa Adriana Congiu -
Dirigente Farmacista di ruolo presso il Distretto sanitario di Macomer - matricola n. 300100 —
maturando il requisito per la pensione in data 8.7.2019, comunica le proprie dimissioni con
decorrenza dal 09.07.2019 (ultimo giorno lavorativo 08.07.2019).

VISTA legge 22 dicembre 2011 n. 214;
VISTA la L n. 190/2014

Per i motivi esposti in premessa che integralmente si richiamano:

DETERMINA

a) DI RISOLVERE - ai sensi ed agli effetti delle disposizioni richiamate in premessa — il
rapporto di lavoro per raggiunti limiti di eta della dipendente Dr.ssa Adriana Congiu -
matricola n. 300100 — Dirigente Farmacista di ruolo presso il Distretto sanitario di Macomer,
con decorrenza dal 09.07.2019 (u.g. 8 luglio 2019), come richiesto con nota prot. n. 4557
del 7.1.2019, agli atti;

b) di incaricare dell’esecuzione del presente provvedimento il servizio del Personale, per la
corresponsione della pensione diretta e dell'Indennita Premio di fine servizio;
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d)

dare atto che dall’esecuzione del presente provvedimento non risultano nuove ed ulteriori
spese a carico del bilancio aziendale;

trasmettere copia del presente atto all'ufficio Deliberazioni per gli adempimenti di
competenza, ed al Servizio Giuridico-Amministrativo per la pubblicazione all’Albo Pretorio
on line della ATS Sardegna.

IL DIRETTORE DELLA S.C. TRATTAMENTO GIURIDICO ECONOMICO

Dr. Luciano Oppo

Firmato digitalmente da
OPPO OPPO LUCIANO
LUCIANO GIOVANNI

Data: 2019.01.29

GIOVANNI 13:16:08 +01'00'

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1- Elenco riepilogativo

2)

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

1) notia prot. n. del [/ |/ del Direttore/Responsabile della SS/SC

Si atte

Sarde

Il Diret

bsta che la presente determinazione viene pubblicata nellAlbo Pretorio on-line dellATS-
yna dal 30/01/2019al 14/02/ 2019

tore del S.C Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali ed Atti Amministrativi ATS

Deleg

Firmato digitalmente da SPANU
. SPANU FRANCESCO MARCQO  FRANCESCO MARCO

Data: 2019.01.30 08:52:43 +01'00'

ato
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