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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. _ 8161 DEL _31/10/2019

PDTD/2019/9029 del 31/10/2019

STRUTTURA PROPONENTE: SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE
Dr.ssa Patrizia Sollai

OGGETTO: Indizione, quale Azienda Capofila pubblici concorsi unificati, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di:

- n° 102 posti di Assistente Amministrativo Categoria C;

- n° 15 posti di Assistente Tecnico Informatico Categoria C;

Con la presente sottoscrizione i soggetti coinvolti nell’attivita istruttoria, ciascuno per le attivita e le
responsabilita di competenza, dichiarano che la stessa & corretta, completa, nonché conforme alle
risultanze degli atti d’ufficio, per I'utilita e 'opportunita degli obiettivi aziendali e per I'interesse pubblico.

Ruolo Soggetto Firma Digitale
L'est GAMBELLA PIERGIACOMO Firmato digitalmente da GAMBELLA
estensore L PIERGIACOMO
Dott. Piergiacomo Gambella Data: 2019.10.31 13:46:06 +01'00"
Il Responsabile ) o ) Firmato digitalmente da GIORDANO
. Sig.ra Viviana Giordano VIVIANA
del Procedimento| =9 GIORDANO VIVIANA Data: 2019.10.31 13:46:56 +01'00'

La presente Determinazione prevede un impegno di spesa a carico della Azienda per la Tutela della
Salute
SI[] NO [X] DA ASSUMERE CON SUCCESSIVO PROVVEDIMENTO []

La presente Determinazione & soggetta al controllo preventivo di cui al comma 1 dell’art. 29 della L.R.
10/2006 e ss.mm.ii.
SI[] NO [X]
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IL DIRETTORE SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario del’Azienda per la tutela della salute n. 1
del 5 agosto 2019 recante ad oggetto “Presa d’atto del contratto di prestazione d’opera intellettuale
per lo svolgimento dell'incarico di Commissario Straordinario dellAzienda per la tutela della salute
(ATS Sardegna) stipulato in forza della Delibera di Giunta Regionale n. 31/2 del 5 agosto 2019;

VISTE le Deliberazioni del Commissario Straordinario nn. 27 del 3 settembre e 34 del 6 settembre
2019, con le quali si provvedeva alla nomina del Dott. Maurizio Locci e del Dott. Attilio Murru quali,
rispettivamente, Direttore Sanitario e Direttore Amministrativo dell’Azienda per la tutela della
salute;

VISTA la Deliberazione del Commissario Straordinario dell’Azienda per la tutela della salute n. 169
del 7 ottobre 2019 avente ad oggetto “Presa d’atto della Delibera di Giunta n. 39/40 del 03/10/2019
recante ad oggetto “Azienda per la tutela della salute — ATS. Proroga Commissario straordinario”
che dispone la proroga dell'incarico di Commissario straordinario del’ATS per un ulteriore periodo
di sessanta giorni;

VISTA la medesima Deliberazione con la quale si da atto che, in forza della suddetta proroga,
sono automaticamente prorogati, per la stessa durata, gli incarichi di Direttore Amministrativo e
Sanitario dellATS;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 204 del 09.02.2018 con la quale é stato conferito
alla Dott.ssa Patrizia Sollai I'incarico di direzione della S.C. Ricerca e Selezione delle Risorse
Umane afferente al Dipartimento Risorse Umane;

VISTA la Deliberazione del Direttore Generale n. 555 del 20.04.2018, avente ad oggetto:
“definizione e attribuzione di attivita e provvedimenti alle SS.CC. afferenti al Dipartimento Risorse
Umane”;

VISTA altresi la deliberazione del Direttore Generale n. 80 del 30/01/2019 con la quale ¢é stato
attribuito I'incarico di Direttore del Dipartimento delle Risorse Umane al Dott. Luciano Giovanni
Oppo;

RICHIAMATE:

»la Deliberazione del Direttore Generale n. 655 del 22.05.2018 con la quale & stato adottato il
Piano del Fabbisogno del Personale annualita 2018;

»la Deliberazione del Direttore Generale n. 934 del 31.07.2018 con la quale si & proceduto alla
rimodulazione, in via provvisoria, della dotazione organica del’Azienda per la Tutela della Salute;
»la Deliberazione del Direttore Generale n. 1040 del 25.09.2018 con cui € stata integrata la
Deliberazione n. 934 del 31.07.2018 in tema di rimodulazione della dotazione organica;

»la Deliberazione n. 1041 del 25/09/2018 con la quale & stato adottato il Piano Triennale del
Fabbisogno del Personale per gli anni 2018/2020;

»la Deliberazione del Direttore Generale n. 1220 del 18.12.2018 con la quale é stato adottato |l
Piano Triennale del Fabbisogno del Personale per gli anni 2019/2021;

»la Deliberazione del Direttore Generale n°367 del 07/05/2019 avente ad oggetto:
"Rimodulazione annualitd 2019 del Piano del Fabbisogno del Personale adottato con deliberazione
n.1220 del 18.12.2018”;

»la Deliberazione del Direttore Generale n°491 del 25/06/2019 avente ad oggetto “Integrazione
deliberazione n. 367 del 07.05.2019 - Rimodulazione del Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 2019/2021”.

RICHIAMATO il Decreto Legislativo del 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione
di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni, nonché il D.lgs. 196/2003 recante il
Codice in materia di trattamento dei dati personali;



DATO ATTO che il soggetto che adotta il presente atto non incorre in alcuna delle cause di
incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolare riferimento al Codice di
Comportamento dei Pubblici Dipendenti e alla Normativa Anticorruzione e che non sussistono, in
capo allo stesso, situazioni di conflitto di interesse in relazione all'oggetto dell’atto, ai sensi della
Legge 190 del 06/11/2012 e norme collegate;

VISTO il D.P.R. 9.5.94 n. 487 "Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi e modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi"
e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R. n. 220 del 27.3.2001 “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del Servizio sanitario nazionale

RICHIAMATE Ila Legge n. 69/2009 del 18.06.2009; il D.Igs. n. 502 del 30.12.1992 e s.m.i.; |l
D.P.R. n. 445 del 28.12.2000 e s.m.i.; il D.lgs. n. 215/2001 del 8.05.2001 e s.m.i.; il D.Igs n.
150/2009 del 27.10.2009 e s.m.i.; il D.Igs. n. 165/2001 e s.m.i., il D.lgs. n. 75 del 25 maggio
2017;

VISTO in particolare I'art. 30 del D.Lgs. n° 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, che dispone, al comma 2 bis: “Le
amministrazioni, prima di procedere all’espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla
copertura di posti vacanti in organico devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 17;

RICHIAMATA la Legge 30 dicembre 2018, n° 145 “Bilancio di Previsione dello Stato per I'anno
finanziario 2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021 (Legge Finanziaria);

RICHIAMATA, inoltre, la Legge 19 giugno 2019, n° 56 “Interventi per la concretezza delle azioni
delle pubbliche amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismo”, che prevede all’'art. 3, comma
8 che al fine di ridurre i tempi di accesso al pubblico impiego, nel triennio 2019-2021, le procedure
concorsuali bandite dalle pubbliche amministrazioni di cui allart. 1, comma 2 del D. Lgs.n°
165/2001 e le conseguenti assunzioni possono essere effettuate senza il previo svolgimento delle
procedure previste dall’'art. 30 del medesimo Decreto Legislativo;

VISTI E RICHIAMATI i CC.NN.LL. del personale del Comparto Sanita;

VISTI | bandi di concorso che si allegano alla presente determina dirigenziale per farne parte
integrale e sostanziale

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n°® 37/18 del 19.09.2019, "Linee di indirizzo per
'accentramento delle procedure concorsuali e per I'espletamento delle procedure di mobilita del
personale dipendente del SSR e sostituzione della Deliberazione di Giunta Regionale n° 58/15 del
27.12.2017” e in particolare I'Allegato A, che regolamenta la gestione delle procedure unificate di
acquisizione del personale a tempo indeterminato per le Aziende del SSR di cui all’art. 1, comma 3
della L.R. n° 10/2006 e s.m.i.;

DATO ATTO E RILEVATO che la su richiamata D.G.R. prevede che:

- le Aziende capofila gestiscano lo svolgimento delle procedure concorsuali unificate nel rispetto
delle disposizioni di cui al D.P.R. n°220/2001 e al D.P.R. n° 483/1997, le quali sono responsabili
delle procedure concorsuali, svolgendo funzioni di coordinamento delle altre Aziende del SSR e
gestione delle graduatorie;

- il bando di concorso unificato dovra indicare esclusivamente il numero aggregato dei posti messi
a concorso, precisando che i medesimi saranno assegnati alle Aziende del SSR e che il numero
dei posti potra essere ridotto a seguito dell’esito di procedure di mobilita da amministrazioni
diverse dalle Aziende Sanitarie del SSR della Regione Sardegna e da scorrimento di graduatorie
concorsuali regionali;



- per i candidati non & prevista la possibilita di esprimere preferenze di destinazione all’atto di
presentazione della domanda;

- i vincitori avranno facolta di scelta della sede di destinazione, tra le Strutture di destinazione
disponibili, secondo I'ordine di graduatoria;

- il candidato che non accetti nessuna struttura di destinazione tra quelle disponibili decade
automaticamente dalla graduatoria;

- il candidato presente in graduatoria che rifiuti una proposta di assunzione a tempo determinato
viene mantenuto in graduatoria per le future chiamate a tempo indeterminato e determinato;

- le Commissioni Esaminatrici sono nominate dal Direttore Generale dellAzienda capofila,
secondo le disposizioni di cui alla vigente normativa per il personale del comparto e della
dirigenza;

ACQUISITE le note RAS Prot. N. 20625 del 17.10.2019 “Procedure concorsuali accentrate ai
sensi della D.G.R. n. 37/18 del 19.09.2019 “Trasmissione elenchi aziende capofila e concorsi a
gestione aziendale” e le note prot. n® 21268 del 28.10.2019 e prot. n° 21424 del 29.10.2019, con le
quali la Direzione Generale dell’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ha trasmesso gli elenchi delle Aziende capofila per la gestione dei concorsi accentrati
sulla base del fabbisogno approvato dalle Aziende Sanitarie Regionali con i Piani Triennali del
Fabbisogno del Personale per gli anni 2019/2021.

RILEVATO che tra i concorsi a gestione accentrata individuati nella note citate, di
competenza della ATS Sardegna quale Azienda capofila sono inclusi quelli indicati in oggetto;

RITENUTO pertanto di dover provvedere all’indizione di n. 2 procedure concorsuali unificate, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato delle seguenti figure
professionali, da assegnare alle aziende del SSR della Regione Sardegna:

N° TOTALE PROFILO PROFESSIONALE AREA

POSTI

n° 102 posti di Assistente Amministrativo Comparto - Categoria C

- n° 15 posti di Assistente Tecnico Informatico Comparto — Categoria C
DATO ATTO

»che i suddetti n. 102 posti saranno assegnati alle Aziende Sanitarie del SSR della Regione
Sardegna (ATS Sardegna, Azienda Ospedaliera Brotzu, Azienda Ospedaliera Universitaria di
Cagliari, Azienda Regionale Azienda Regionale Emergenza Urgenza Sardegna — AREUS - ),
tenendo conto dei rispettivi Piani Triennali di Fabbisogno del Personale;

»che i suddetti n. 15 posti saranno assegnati alle Aziende Sanitarie del SSR della Regione
Sardegna (ATS Sardegna, Azienda Ospedaliera Brotzu, Azienda Ospedaliera Universitaria di
Cagliari,), tenendo conto dei rispettivi Piani Triennali di Fabbisogno del Personale;

DATO ATTO, inoltre, che la decorrenza temporale delle assunzioni delle Aziende del SSR che
hanno aderito alla presente procedura concorsuale sulla base dei rispettivi Piani Triennali di
Fabbisogno del Personale per gli anni 2019/2021 & la seguente:

Totale posti a concorso

Aziende SSR che hanno Assunzioni per Assunzioni per | Assunzioni per

aderito alla procedura Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
concorsuale unificata per il

profilo di Assistente
Amministrativo Categoria C




102 73 12 17

Totale posti a concorso

Aziende SSR che hanno Assunzioni per | Assunzioni per | Assunzioni per

aderito alla procedura Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
concorsuale unificata per il

profilo di Assistente Tecnico
Informatico - Categoria C

15 15 0 0

RICHIAMATA Ila nota PG/2018/263880 avente ad oggetto: “ richiesta verifica possibilita di
collocamento personale in disponibilita” e, altresi, la nota PG/2018/393825 del 25/09/2018 avente
ad oggetto: “Richiesta ex art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 verifica possibilita collocamento personale in
disponibilita profili diversi”, con le quali si & proceduto a comunicare agli organi competenti
l'intendimento di procedere all'indizione dei pubblici concorsi in oggetto, ai sensi dell’art. 34 bis del
D.Lgs. n° 165/2001;

RAVVISATA in ragione di quanto tutto sopra premesso, la necessita di indire n. 2 concorsi
pubblici unificati, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato per i seguenti profili :

» Assistente Amministrativo

» Assistente Tecnico Informatico

DETERMINA

DI INDIRE i seguenti concorsi pubblici unificati, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato dei seguenti posti del Comparto, per i quali 'ATS Sardegna é stata individuata, con
nota prot. n° 21424 del 29.10.2019 dall’Assessorato Regionale dell’igiene e Sanita quale Azienda
capofila per lo svolgimento delle procedure concorsuali in questione:

N° TOTALE POSTI PROFILO PROFESSIONALE AREA
n° 102 Assistente Amministrativo Comparto Categoria C
n° 15 Assistente Tecnico Informatico Comparto Categoria C
DI DARE ATTO

P che i suddetti n. 102 posti saranno assegnati alle Aziende Sanitarie del SSR della Regione
Sardegna (ATS Sardegna, Azienda Ospedaliera Brotzu, Azienda Ospedaliera Universitaria di
Cagliari, Azienda Regionale Azienda Regionale Emergenza Urgenza Sardegna — AREUS - ),
tenendo conto dei rispettivi Piani Triennali di Fabbisogno del Personale;

»che i suddetti n. 15 posti saranno assegnati alle Aziende Sanitarie del SSR della Regione
Sardegna (ATS Sardegna, Azienda Ospedaliera Brotzu, Azienda Ospedaliera Universitaria di
Cagliari,), tenendo conto dei rispettivi Piani Triennali di Fabbisogno del Personale;

»che la decorrenza temporale delle assunzioni delle Aziende del SSR che hanno aderito alla
presente procedura concorsuale sulla base dei rispettivi Piani Triennali di Fabbisogno del
Personale per gli anni 2019/2021 & la seguente:




Totale posti a concorso
Aziende SSR che hanno
aderito alla procedura

Assunzioni per

Assunzioni per

Assunzioni per

- . Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
concorsuale unificata per il
profilo di Assistente
Amministrativo Categoria C
102 73 12 17

kokok

Totale posti a concorso
Aziende SSR che hanno

Assunzioni per

Assunzioni per

Assunzioni per

aderito alla procedura Anno 2019 Anno 2020 Anno 2021
concorsuale unificata per il
profilo di Assistente Tecnico
Informatico - Categoria C
15 15 0 0

DI APPROVARE i bandi dei concorsi pubbilici in forma unificata per le Aziende del SSR Regione
Sardegna, per titoli ed esami, allegati al presente provvedimento, per farne parte integrale e

sostanziale;

DI DISPORRE Ila pubblicazione dell’estratto dei bandi allegati alla presente determina sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie speciale “Concorsi ed Esami” ed
integralmente sul sito web aziendale: www.atssardegna.it — Sezione Albo Pretorio — bandi di

concorso e selezioni;

DI TRASMETTERE copia del presente atto alla SC Segreteria di Direzione Strategica,
Affari Generali e Atti Amministrativi ATS per la pubblicazione all’Albo Pretorio on-line

del’ATS Sardegna.

IL DIRETTORE

SC RICERCA E SELEZIONE DELLE RISORSE UMANE PERSONALE

Dott.ssa Patrizia Sollai

Firmato digitalmente
SOLLAI da SOLLAI PATRIZIA

Data: 2019.10.31
PATR|Z|A 13:53:05 +01'00'



http://www.atssardegna.it/

ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

- Bando di concorso per il profilo di Assistente Amministrativo Categoria C
-Bando di Concorso per il profilo di Assistente Tecnico Informatico Categoria C

ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE

Nessun allegato non soggetto a pubblicazione

Si attesta che la presente determinazione viene pubblicata nell’Albo Pretorio on-line dell’Azienda per
la Tutela della Salute dal31/10/2019a/15/11/2019

Delegato: SPANUFRANCESCOMARCO. Siisty o™

Il Direttore della SC Segreteria di Direzione Strategica, Affari Generali e Atti Amministrativi Affari

Generali:
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