_:P ATSSardegna
Azienda Tutela Salute

PROGETTO (SOSTEGNO A PROGRAMMI DI PROMOZIONE DELLA SALUTE CON
SVILUPPO DELLE COMPETENZE IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO NEL
CONTESTO SCOLASTICO)

UP-01-2019-77 - UP-01-2019-78 - UP-01-2019-79 -
CODICE DEL PROGETTO UP-01.2019.80

RESPONSABILE DEL PROGETTO Dott. Pietro Masia
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DESCRIZIONE DEL PROGETTO

In linea con la strategia del’Unione Europea, il Piano Nazionale della Prevenzione 2014/2018
prevede, nelle strategie e obiettivi della prevenzione per contrastare gli infortuni e le malattie
professionali, il «sostegno a programmi di integrazione della sicurezza sul lavoro nei curricula
scolastici, valorizzando modelli di apprendimento di conoscenze e di acquisizione di competenze e
abilita, realizzando gia sui banchi di scuola la formazione generale del lavoratore»; in particolare, fra
gli Obiettivi Centrali del Piano Nazionale della Prevenzione 2014/2018 figura quello di “Coinvolgere
l'istituzione scolastica nello sviluppo delle competenze in materia di SSL nei futuri lavoratori”;

con la Deliberazione della Giunta Regionale n. 30/21 del 16 giugno 2015, e stato dato attuazione al
Piano Nazionale della Prevenzione 2014/2018 approvando il Piano Regionale di Prevenzione
2014/2018 (PRP), nel quale & previsto il perseguimento del suddetto Obiettivo Centrale “Coinvolgere
listituzione scolastica nello sviluppo delle competenze in materia di SSL nei futuri lavoratori”
trasversalmente nellambito del Programma P-1.1 “Una scuola in salute” e del Programma P-7.1
“Prevenzione infortuni”, precisamente dellAzione P-7.1.1 “Prevenzione degli infortuni in Agricoltura”
e dell’Azione P-7.1.2 “Prevenzione degli infortuni in Edilizia” in quanto il fenomeno degli infortuni sul
lavoro registrati nel territorio regionale richiede una priorita di attenzione in tali comparti, sia per la
frequenza e sia per la gravita degli infortuni.

In data 6 dicembre 2017 e stato stipulato '’Accordo Quadro di collaborazione interistituzionale tra
Regione Autonoma della Sardegna, MIUR - Ufficio Scolastico Regionale per la Sardegna, ANCI
Sardegna e UISP, che concretizza, tra l'altro, il quadro di alleanze ritenute strategiche tra il Servizio
Sanitario Regionale e le altre Istituzioni, in primis la Scuola, per favorire, con le attivita di rispettiva
competenza, gli interventi di promozione di stili di vita e ambienti favorevoli alla salute, in
applicazione del PRP.

Le Aree Socio Sanitarie Locali (ASSL) del’ATS Sardegna competenti per territorio, avvalendosi dei
Servizi di Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro (Servizi PreSAL) dei Dipartimenti di
Prevenzione, svolgono un ruolo fondamentale nell’attuazione delle attivita del PRP riguardanti la
salute e la sicurezza sul lavoro per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali,
nellambito della quale riveste rilevante importanza il sostegno per lo sviluppo delle competenze in
materia di sicurezza e salute nei futuri lavoratori.
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OBIETTIVI

Regionali

1. Promuovere la collaborazione e l'approccio di tipo proattivo tra le istituzioni pubbliche
attraverso l'adozione di piani integrati in materia di salute e la sicurezza sul lavoro per la
prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali

2. Sostenere programmi di promozione della salute con sviluppo delle competenze in materia di
salute e sicurezza sul lavoro nel contesto scolastico prioritariamente con gli istituti scolastici
tecnici e professionali ad indirizzo “Agrario” e “Costruzioni, Ambiente e Territorio”

Aziendali

1. Contribuire alle azioni di prevenzione degli infortuni mortali e gravi, sviluppando adeguate
sinergie per una maggiore efficacia degli interventi di assistenza e in-formazione a livello
territoriale, adempiendo alle pertinenti attivita previste nel’ambito dei progetti interregionali
“Piano Nazionale di Prevenzione in Agricoltura e Selvicoltura Attivita 2014-2018” e “Piano
Nazionale di Prevenzione in Edilizia 2014-2018

2. Implementare a livello di singola ASLL le azioni di assistenza e informazione nei confronti dei
soggetti della prevenzione nel settore agricolo ed edile per la prevenzione dei rischi di
infortuni e di malattie professionali.

3. Fornitura agli Istituti Scolastici che aderiscono alla Convenzione dei pacchetti formativi,
implementabili da parte degli Istituti fruitori, destinati alla formazione degli studenti, conformi
ai contenuti dellAccordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 sulla Formazione dei
Lavoratori.

BENEFICI E RISULTATI ATTESI

| benefici previsti mirano a rendere piu efficace il sistema di prevenzione degli infortuni nei comparti
“agrario” ed “edile”, caratterizzati da un’elevata frequenza infortunistica, a cui si accompagna
un’elevata gravita.

Tale attivita vertera sullimplementazione delle azioni di assistenza e di in-formazione per
incrementare la promozione ed il sostegno ai soggetti istituzionali e ai futuri lavoratori in materia di
tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e per migliorare le condizioni di rischio dei
lavoratori.

Inoltre la diffusione di buone prassi condivise per le fasi lavorative piu a rischio, frutto della
collaborazione con enti bilaterali/organismi paritetici, parti sociali, ordini professionali e altre
Istituzioni consentiranno di promuovere soluzioni di sicurezza adeguate e lo sviluppo della cultura
della sicurezza.
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PIANO OPERATIVO
Fase 1 Risultato Attivita Attori Data Inizio | Data Fine
Programmazione Realizzazione delle | Programmazio | Dirigenti, 01/06/19 01/08/19
corso e scelta del diapositive per la ne del lavoro, | Tecnicidella
materiale didattico presentazione del analisi del Prevenzione
corso fabbisogno e
formativo, collaboratori
ricerca professionali
bibliografica, tecnicie
selezione delle | professionali
fonti e
realizzazione
del materiale
formativo
Fase 2 Risultato Attivita Attori Data Inizio | Data Fine
Preparazione delle Acquisizione delle Analisi, studio | Dirigenti, 01/08/19 01/09/19
presentazioni conoscenze e preparazione | Tecnici della
tecniche, delle Prevenzione
conseguimento diapositive e
della competenza realizzate collaboratori
in materia di professionali
linguaggio e tecnici e
comunicazione professionali
Fase 3 Risultato Attivita Attori Data Inizio | Data Fine
Organizzazione e Formazione dei Iscrizione Dirigenti e 01/08/19 30/11/19
svolgimento del docenti degli Convocazione | collaboratori
Corso di Formazione | istituti scolastici dei discenti e del Servizio
che hanno aderito | dei docenti Formazione
alla Convenzione Organizzazione
regionale delle varie
edizioni del
corso
Svolgimento di | Dirigenti,
4 corsi di Tecnici della
formazione da | Prevenzione
24 oree e
integrazione collaboratori
della tecnicie
formazione professionali
per eventuali
discenti
aggiuntivi
Fase 4 Risultato Attivita Attori Data Inizio | Data Fine
Predisposizione del Realizzazione delle | Analisi del Dirigenti, 01/12/19 31/12/19
materiale didattico diapositive da fabbisogno, Tecnici della
per gli studenti degli | consegnare agli studio e Prevenzione

Istituti scolastici

Istituti scolastici

realizzazione

e
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PIANO OPERATIVO

convenzionati

per il trasferimento
della formazione in
materia di salute e
sicurezza sul lavoro

del materiale
formativo per
gli studenti

collaboratori
professionali
tecnici e

agli studenti

professionali

CRONOPROGRAMMA 2019

Attivita

Programmazione corso e scelta
del materiale didattico
Preparazione delle presentazioni

Organizzazione del Corso di
Formazione e Docenza

Predisposizione del materiale
didattico per gli studenti degli
Istituti scolastici convenzionati

PIANO FINANZIARIO

FONTE DI FINANZIAMENTO

PRP 2014-2018 Programma P-7.1
(Determinazione n.452 prot. 9793 del 30/04/2019)

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO

€100.000,00 (Attivita P-7.1.1.5 e P-7.1.2.4)

Voce di Spesa | Tipologia di | Dettaglio Centro di Risorsa Importo
RAS Spesa ASSL
Servizio Formazione
Formazione Formazione Corsi di Formazione €0,00
Co.Co.Co. — Area Sanitaria Servizio Gestione e €0,00
.Co.Co. - Svil Ri
Co (.Zo (;o Area non viluppo Risorse €0,00
Sanitaria) Umane
T. Det. — Area Sanitaria - €0,00
T. Det. — Area non Sanitaria €0,00
Straordinario — Area Sanitaria €0,00
Personale Personale Stra.ord.marlo — Area non £0,00
Sanitaria
Preétazilonl Aggiuntive — Area Se.rvmo Ge_stlone e € 40.000,00
Sanitaria Sviluppo Risorse
— — U
Prestazpm Aggluntlve Area mane € 20.000,00
non Sanitaria
Totale Risorse Umane * € 60.000,00
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Voce di Spesa | Tipologia di | Dettaglio Centro di Risorsa Importo
RAS Spesa ASSL
. o Farmacie Ospedaliere
Beni Sanitari . S €0,00
. . Farmacia Territoriale
Materiali Beni — i
Beni Non Sanitari Presidi Os;?e.dallerl i €0,00
area Amministrativa
Totale fornitura di beni €0,00
Servizio
Amministrativo
Servizi Sanitari Territoriale . €0,00
Serv. Programmazione
Spese generali Servizi e Controllo
Varie strutture
Servizi Non Sanitari Varie strutture €0,00
Totale fornitura di servizi €0,00
. Settore Ingegneria
Attrezzature sanitarie . €0,00
Clinica
Mobili e Arredi e Attrezzature | Servizio Contratti,
. . .. €0,00
non sanitarie Appalti e Acquisti
Attrezzature Investimenti Y ;
IcT Servizio S.|s.tem| £0,00
Informativi
Edilizia Sanitaria €0,00
Totale Investimenti €0,00
TOTALE € 60.000,00
— PREVENTIVO DELLE SPESE
Totale Risorse Umane * Prestazioni Aggluptlve — Area Sanitaria e € 60.000,00
Area Non Sanitaria
Voce di Spesa | Tipologia di | Dettaglio N° di ore Valore della | Importo
Spesa ASSL necessario per la | prestazione
preparazione oraria
degli interventi e
ore di docenza
Programmazione
corso e scelta del
materiale didattico 288 50,00 €/ora | € 14.400,00
Personale Personale Preparazu.)ne.delle
presentazioni
Organizzazione Corso 212 50,00 €/ora
di Formazione e € 10.600,00
Docenza
Costi di trasferlme.nto l.E d.| vitto per gli operatori Spesa stimata € 5.000,00
in missione
TOTALE € 30.000,00
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Il residuo potrebbe essere impiegato in attivita di rinforzo informativo e di aggiornamento sula

base di accordi ad hoc.

SISTEMA DI MONITORAGGIO

Indicatore Fonte di Verifica Valore Atteso Valore Verificato
Materiale formativo Cartella condivisa di ogni
realizzato per i professori SPRESAL con le diapositive 100%
degli Istituti scolastici utilizzate durante i corsi di °
convenzionati formazione per ogni ASSL
- . Registro raccolta firme di
N. corsi di formazione ,
o frequenza dell’evento 4
realizzati .
formativo
N. dei docenti che hanno
presentato la scheda di Registro raccolta firme di
iscrizione ed hanno frequenza dell’evento 50%
partecipato ai corsi formativo
organizzzati
Fornitura agli Istituti
Scolastici che aderiscono alla
Convenzione, dei pacchetti
formativi in formato t L .
imolementabili da parte dpep I’i Pubblicazione sul sito web
plementablli da parte Gegll | o113 rea SPRESAL delle ASSL
Istituti fruitori, destinati alla . . 100%
. . . del materiale formativo
formazione degli studenti, .
. . . realizzato
conformi ai contenuti
dell’Accordo  Stato-Regioni
del 21 dicembre 2011 sulla
Formazione dei Lavoratori
Firmato digitalmente da
Data 19 /11 /2019 MASIA PIETRO g2 5010111 135304
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Firma del Responsabile redattore del progetto
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