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Il Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro intende rafforzare l’attività di vigilanza 

con l’obiettivo di promuovere la politica della prevenzione dei rischi lavorativi. La dimensione del 

fenomeno infortunistico e l’esigenza di introdurre adeguati strumenti di contrasto richiedono il 

potenziamento del Servizio SPRESAL tramite l’aggiornamento degli operatori e l’azione informativa a 

favore dei titolari di imprese e delle figure aziendali della sicurezza. A ciò si aggiunge la necessità di 

investire in nuove apparecchiature informatiche e strumentali, in modo da dotare questo Servizio dei 

mezzi necessari per lo svolgimento delle attività istituzionali. 

In ossequio a quanto previsto dal D.Lgs 81/08 e dalla Legge Regionale 7 del 2002, l’intento è quello 

di utilizzare le somme derivanti dall’applicazione delle sanzioni in materia di sicurezza sul lavoro di 

cui al D.Lgs 758/94, il cui importo ad oggi ammonta a € 1.242.475,64 (Determina del Dipartimento 

Risorse Economiche e Finanziarie n. 7415 del 07/10/2019).    
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�� Potenziamento dell’attività di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro per la 

prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali tramite l’utilizzo delle somme 

derivanti dall’applicazione della sanzioni ex D.Lgs 758/94.�
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�� Sviluppare un efficace percorso formativo per gli operatori SPRESAL.�

2. Implementare a livello di singola ASSL le azioni di assistenza e informazione nei confronti 

delle figure aziendali della prevenzione. 

)� Accrescere ammodernamento tecnologico e digitalizzazione��
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I benefici previsti mirano a rendere più efficace il sistema di prevenzione degli infortuni e delle 

malattie professionali, in considerazione del fatto che la Sardegna presenta un contesto produttivo, 

caratterizzato da un notevole numero di imprese di piccole dimensioni, con fattori di rischio elevati.   

Garantire un percorso formativo adeguato per gli operatori SPRESAL, implementare gli interventi di 

assistenza e informazione per le figure della prevenzione aziendale, l’adeguamento delle 

infrastrutture tecnologiche rappresentano interventi indispensabili per lo sviluppo della cultura della 

sicurezza sui luoghi di lavoro. 
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