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PROGETTO PRP 2014-2018 P.1.1 Una scuola in salute  

CODICE DEL PROGETTO   

UP 02-2019-54 

 

 

RESPONSABILE DEL PROGETTO 

STRUTTURA DI RIFERIMENTO 

Dott.ssa Maria Adelia Aini   

ASSL di Olbia  SISP  

 
 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 

Le attività previste dal progetto P1.1, nello specifico setting della scuola, si presentano in continuità con il 

percorso iniziato negli anni precedenti e condiviso sia dagli operatori sanitari aziendali, provenienti dai 

diversi servizi coinvolti (Dipartimento di Prevenzione, Consultorio Familiare, Centro salute mentale, 

Diabetologia, Pediatria), sia dai Referenti Scolastici. Le attività in programma, orientate alla progettazione 

partecipata, presenteranno obiettivi formativi di empowerment individuale e di comunità e rientreranno 

nell’ambito degli obiettivi di cui al PRP 2014-2018 come di seguito indicato.   

 
 

OBIETTIVI 

Regionali 

Iniziative volte allo sviluppo di competenze specifiche (Life Skill) nella popolazione scolastica in materia di 
prevenzione delle malattie infettive, vaccinazioni, igiene delle mani, MST, effetti da radiazioni UV e eccessivo 
uso di telefonia mobile attraverso azioni di sostegno e tutoraggio secondo la metodologia della Peer e Dispeer 
Education. 

Aziendali 

1. Sostegno a gruppi di coordinamento e  supporto alla progettazione partecipata  a livello locale finalizzata 

ad attività di tutoraggio , affiancamento e supervisione nell’ambito del percorso formativo, diretto 

all’acquisizione delle metodologie della Peer e DisPeer Education  

2. Realizzazione negli Istituti scolastici di percorsi di progettazione partecipata finalizzata a promuovere i 

processi di empowerment giovanile e all’acquisizione delle life skills attraverso la metodologia di 

intervento della Peer e DisPeer Education. 

3. Estensione e consolidamento programma UNPLUGGED  

 
 

BENEFICI E RISULTATI ATTESI 

L’attuazione a livello locale di quanto previsto comporterà una azione trasversale con il coinvolgimento di 

diversi Servizi/attori e figure professionali valorizzando le competenze/conoscenze  individuali e di 

comunità.  

 



 

 

CRONOPROGRAMMA  (CONSIDERARE TUTTE LE MENSILITÀ PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO) anno 2019 

Attività gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Predisposizione dei materiali 

informativi sulle tematiche di 

interesse 

          X X 

 

CRONOPROGRAMMA  (CONSIDERARE TUTTE LE MENSILITÀ PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO) anno 2020 

Attività gen feb mar apr mag giu lug ago set ott nov dic 

Predisposizione dei  

materiali informativi 

X X x          

Invio dei materiali alle scuole    x x    x x x x 

Predisposizione dei  

materiali informativi 

     x x x     

Percorsi di formazione per la 

progettazione partecipata con 

le scuole coinvolte  

x x x          

Tutoraggio alla progettazione 

dei progetti proposti dai Peer 

delle scuole coinvolte 

            

 
 

PIANO FINANZIARIO 

 

FONTE DI FINANZIAMENTO  Determina Regionale 683 del 03/07/2019 Piano Regionale di Prevenzione 
2014-2018 P. 1.1. “una Scuola in Salute” 

 

IMPORTO DEL FINANZIAMENTO  € 11.858,00. Codice progetto  UP 02-2019-54 

 

 

 

TIPOLOGIA DI 

SPESA ASL 

 

DETTAGLIO 

 

CENTRO DI RISORSA 

 

IMPORTO 

    

 

 
 
 
 
 

Personale 
 
 
 
 

PRES. AGG.  DIRIG. MEDICA P. P.1.1.2.3.   

 
 

Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse 
Umane 

€2.695,00 

  PRES. AGG.  DIRIG. MEDICA P. P.1.1.3.1. € 1.260,00 

PRES. AGG.  DIRIG. MEDICA P. P.1.1.3.4 € 1.260,00 

 € 

 € 
 € 

   

 € 
Totale Risorse Umane  € 



 

 

 

Beni  
non sanitari 

Stampa materiali Attività P.1.1.3.1  
  

€ 1.974,00 

Stampa procedure o materiali Attività P.1.1.3.3.  
 

€  1.500,00 

 Stampa procedure o materiali Attività P.1.1.3.4. 
 

€ 1.435,00 

 Catering corsi formativi Unplugged (previsto per il corso specifico) €    734,00 

 Trasferta docenti esterni (previsto per il corso specifico) € 1.000,00 

 Totale fornitura di beni   

    
 
 

€ 

  € 

  € 

   € 
Totale investimenti      € 11.858,00 

 
 

 
 
 
Data 18/12/2019      Il  Responsabile del progetto 
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