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PROGETTO: PER L’ IMPLEMENTAZIONE DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA DEGLI EX 

ESPOSTI AD AMIANTO NEL TERRITORIO DELLA ASSL DI CARBONIA 
CODICE DEL PROGETTO  Sorveglianza sanitaria ex esposti ad amianto  

UP-07-2019-65            € 91.237,46 

 

 
 

 

RESPONSABILE DEL PROGETTO     Dott.ssa Pierina Manca  

   

STRUTTURA DI RIFERIMENTO S.C. SPRESAL - Servizio Prevenzione e Sicurezza negli 
Ambienti di Lavoro  Carbonia-Sanluri 

 

  
 

 
 

DESCRIZIONE DEL PROGETTO 
 

Nella Regione Sardegna sin dal 2010, con l’approvazione del DGR n.  26/29  del 6.7.2010, in tutti gli ex servizi 

SPreSAL della Regione Sardegna è attivo il programma di “ Informazione e assistenza ai soggetti che 

ritengonoi di aver avuto una pregressa esposizione lavorativa ad amianto e sorveglianza sanitaria di coloro che 

vengono valutati come ex esposti “ . 

A seguito dell’Intesa Stato-Regioni sancita in 22 febbraio 2018 inerente il Protocollo nazionale per la 

sorveglianza sanitaria degli ex esposti ad amianto, la Regione Sardegna ha approvato con DGR n. 54/23 del 6 

novembre 2018, il nuovo Protocollo operativo che con gli allegati e le Linee di indirizzo, ha sostituito 

integralmente il protocollo precedente.  

Il suddetto programma di assistenza e sorveglianza sanitaria agli ex esposti ad amianto viene ritenuto LEA 

integrativo regionale, per la cui attuazione annualmente ai sensi dell’art. 9 della Legge Regionale n. 22 del 

2005, vengono erogati e resi disponibili fondi vincolati specificatamente per  le attività correlate alla 

sorveglianza sanitaria svolte dai servizi SPreSAL della Regione Sardegna. 

La somma resa disponibile annualmente ( € 4000.000,00), dalla Regione Sardegna viene ripartita fra i servizi 

SPreSAL secondo quanto previsto dal Decreto Assessoriale n. 13 del 23.3.2015,  che stabilisce “ gli 

stanziamenti annuali del Bilancio regionale per sottoporre gli ex esposti all’amianto residenti in Sardegna, ai 

controlli sanitari di cui all’art. 9 comma 2 della LR n. 22/2005, saranno ripartiti fra le Asl (al netto degli importi 

per l’attività di coordinamento da parte dell’Azienda Sanitaria capofila in materia di amianto)  in proporzione al 

numero di ex esposti ad amianto effettivamente iscritti nei relativi registri, al 31 dicembre dell’anno precedente 

a quello di riferimento”.   

Specificatamente quindi l’importo annuale di € 400.000,00, decurtato di € 40.000,00 destinato alla ASSL 

capofila e, dal 2018, anche decurtato di circa € 30.000,00 destinato al funzionamento dei centri per la lettura e 

classificazione degli accertamenti radiologici, sono suddivisi fra i servizi SPreSAL ,  secondo i criteri indicati nel 

Decreto Assessoriale sopra citato.  

Sino all’annualità 2017, la suddivisione fra singoli SPreSAL-ASSL è stato definita direttamente dall’Assessorato 

Regionale dell’Igiene e Sanità. Per l’annualità 2019, tale ripartizione, invece, è stata proposta alla Direzione 

ATS secondo i criteri indicai nel Decreto Assessoriale n. 13 del 23.3.2015, dal servizio SPreSAL della ASSL di 

Sanluri, con la nota Prot. NP n. 48612   del 18.9.2019, in qualità di ASSL capofila per la materia e detentrice 

quindi dei dati relativi agli ex esposti sottoposti a sorveglianza sanitaria in ciascun servizio SPreSAL della 

Sardegna.  

Nella seguente tabella, sono riportati i dati al 31.12.2018, gli ex esposti iscritti negli otto registri e sulla base di 

tali dati è stata calcolata la suddivisione del finanziamento regionale per singolo SPreSAL/ ASSL  approvata.  

 



 
 

 2
 

 ASSL1 ASSL 2 ASSL 3 ASSL 4 ASSL5 ASSL6 ASSL7 ASSL 8 Tot. 

n. ex 

esposti 

iscritti 

684 17 551 82 240 80 744 293 2691 

 83.879,60 2.084,73 67.569,68 10.055,74 29.431,44 9.810,48 91.237,46 35.930,88 330.000,00 

 15.000,00       15.000,00   30.000,00 

Tot. € per 

ASSL 

98.879,60 2.084,73 67.569,68 10.055,74 29.431,44 9.810,48 91.237,46 50.930,88 360.000,00 

 

La SC Gestione Economica e Patrimoniale – Bilancio Coordinamento Ufficio progetti vincolati, ha validato e 

codificato i finanziamenti individuati per il servizio SPreSAL Carbonia-Sanluri con mail del 18.9.2019 € 

9.810,48 cod. UP-06-2019-64 per la sede di Sanluri, e €  91237,46 cod. UP-07-2019-65 per la sede di 

Carbonia.  

Come mostra la tabella, il servizio SPreSAL Carbonia-Sanluri, ASSL di Carbonia, detiene il maggior numero di 

ex esposti iscritti in tutta la regione al 31.12.2018 a cui devono essere sommati anche i richiedenti l’iscrizione 

pervenuti nell’anno 2019.  

Infatti, la quota parte dei finanziamenti assegnati per la materia della sorveglianza sanitaria degli ex esposti ad 

amianto,  all’ex servizio SPreSAL della ASSL di Carbonia nell’annualità 2019 è  pari a € 91.237,46.  

Tale finanziamento è stato validato dalla SC Gestione Economica e Patrimoniale – Bilancio Coordinamento 

Ufficio progetti vincolati,  con codice UP-07-2019-65.                                                                                                                                        

I numeri mostrano l’assoluta necessità di avere la disponibilità a tempo pieno di un medico del lavoro dedicato 

a tale attività , oltreché del contributo di un’assistente sanitaria, per garantire al servizio SPreSAL Carbonia-

Sanluri l’attuazione del programma di assistenza e sorveglianza sanitaria degli ex esposti ad amianto, così 

come previsto nel protocollo regionale approvato con DGR n 54/23 del 6.11.2018 e nelle relative Linee di 

indirizzo allegate e secondo i piani di lavoro annualmente definiti.    

Un dirigente medico dedicato è stato reclutato a tempo determinato sino a settembre 2020, impegnando altri 

finanziamenti con Determinazione Dirigenziale della S.C. Ricerca e selezione delle risorse umane n. 6872 del 

09.08.2018, per un periodo di mesi 24, ma si pone la necessità di garantire anche successivamente a tale 

periodo, la presenza del medico del lavoro, mediante l’utilizzo dei finanziamenti annualmente assegnati , al fine 

di garantire gli accertamenti sanitari e le visite mediche agli ex esposti iscritti, attività inserite fra i livelli 

essenziali di assistenza integrativi regionali e allo scopo finanziati dalla regione Sardegna. 

 
 

OBIETTIVI 

Regionali e aziendali 

1. Garantire l’attuazione del programma di assistenza e sorveglianza sanitaria agli ex esposti ad amianto 

residenti nella regione Sardegna nel rispetto su tutto il territorio regionale del Protocollo operativo 

approvato con DGR n. 54/23   del 6.11.2018. 

2. Garantire al servizio SPreSAL Carbonia Sanluri, per la sede di Carbonia, un medico del lavoro per 

l’attuazione del programma di assistenza e sorveglianza sanitaria agli ex esposti ad amianto residenti 

nel territorio della ASSL di Carbonia e iscritti nel registro locale 

 

 

 
 
 

BENEFICI E RISULTATI ATTESI 
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Il servizio SPreSAL Carbonia Sanluri, nelle sue due sedi Carbonia-Iglesias e Sanluri, garantirà l’attuazione del 

programma di assistenza e sorveglianza sanitaria, mediante l’ applicazione puntuale del protocollo, affinchè tutti i 

soggetti che ritengono di avere avuto una pregressa esposizione ad amianto accedano al programma di 

assistenza e di sorveglianza sanitaria in maniera uniforme su tutto il territorio regionale. 

 
 
 

PIANO OPERATIVO  PRIMI 12 MESI  
Fase 1 Risultato Attività Attori Data Inizio Data Fine 

Formulazione proposta 
mantenimento risorsa 
umana ( medico del 
lavoro) 

Formulazione 
richiesta alla Dir. 
ASSL e direzione 
DP 

Predisposizi
one 
richiesta 

Direttore 
SPreSAL 
Direttore ASSL e 
Direttore Dip. 
Prev.  

Maggio-
giugno 2020 

 

Fase 2 Risultato Attività Attori Data Inizio Data Fine 

Ricognizione ulteriori 
fondi dedicati 
 

Individuazione e 
codifica fondi 
dedicati 

Relazione 
finanziaria 
fondi 
disponibili 

Direttore 
SPreSAL, 
operatori CO.GE, 
, ufficio di Staff 
ASSL di Sanluri- 
servizio Bilancio 

Giugno 2020    

Fase 3 Risultato Attività Attori Data Inizio Data Fine 

Eventuale 
formulazione nuova 
scheda progetto  

Approvazione 
scheda progetto  

Predisposizi
one scheda 
progetto e 
approvazio
ne  

Direttore 
SPreSAL e 
Direttore Dip 
Prev. Direzione 
ASSL 

Luglio-agosto 
2020 

  

Fase 4 Risultato Attività Attori Data Inizio Data Fine 

Predisposizione degli 
atti 

reclutamento 
della risorsa 
umana  e corretto 
utilizzo dei fondi 

Assunzione 
medico del 
lavoro 

 Settembre 
2020 
 

 
 
 
 

Fase 5 Risultato Attività Attori Data Inizio Data Fine 
Monitoraggio 
attuazione progetto e 
corretto utilizzo dei 
fondi 

Relazione almeno 
annuale 

Produzione 
documento  

Direttore 
SPreSAL, 
operatori CO.GE, 
ufficio di Staff 
Servizio Risorse 
umane  ASSL di 
Carbonia-servizio 
Bilancio 

01/10/20 30/09/2021 

 
 

CRONOPROGRAMMA  2020      
Attività Gen Feb Mar Apr. Mag Giu Lug Ago Sett. Ott Nov dic 

Formulazione proposta             
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CRONOPROGRAMMA  2020      
mantenimento risorsa umana ( 
medico del lavoro) 

Ricognizione ulteriori fondi 
dedicati 
 

       
     

Eventuale Formulazione scheda 
progetto 

       
     

Predisposizione degli atti e 
assunzione medico del lavoro  

       
     

Monitoraggio attuazione progetto 
e corretto utilizzo dei fondi 

       
     

 

CRONOPROGRAMMA  2021      
Attività Gen Feb Mar Apr. Mag Giu Lug Ago Sett. Ott Nov dic 

Valutazione disponibilità di fondi             
Formulazione proposta di 
mantenimento della risorsa 
umana  

       
     

Eventuale predisposizione 
progetto, approvazione e 
adozione atti relativi  al 
mantenimento del medico del 
lavoro 

       

     

Monitoraggio attuazione 
progetto e corretto utilizzo dei 
fondi 

       
     

 
 

PIANO FINANZIARIO 
FONTE DI FINANZIAMENTO     

SPreSAL Carbonia-Sanluri –sede di Carbonia                    
IMPORTO DEL FINANZIAMENTO TOTALE € 91.237,46 

 

Voce di Spesa 
RAS 

Tipologia di 
Spesa ASSL 

Dettaglio Centro di Risorsa Importo 

Personale Personale 

Co.Co.Co. – Area Sanitaria Servizio Gestione e 
Sviluppo Risorse 
Umane 

€ 0,00 

Co.Co.Co. – Area non 
Sanitaria) 
 

 

T. Det. – Area Sanitaria – 
Medico del lavoro ( 
Da ottobre 2020 a settembre 
2021 

 
 

€ 75.000,00 
  
 

T. Det. – Area non Sanitaria :  
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Voce di Spesa 
RAS 

Tipologia di 
Spesa ASSL 

Dettaglio Centro di Risorsa Importo 

Totale Risorse Umane 
  € 75.000,00 

 

Spese generali Servizi 
Servizi Sanitari 

Accertamenti sanitari 
integrativi della visita 
medica  
Varie strutture 

€ 16.237,46 

Totale fornitura di servizi   € 16.237,46 

TOTALE       € 91.237,46 

 

SISTEMA DI MONITORAGGIO 
Indicatore Fonte di Verifica Valore Atteso Valore Verificato 

n. 1 medico del lavoro con 
assunzione almeno annuale o 
pluriannuale se disponibili 
ulteriori fondi ( annualità 
2020) 

Servizio risorse umane 100%  

Valutazione accertamenti 
sanitari integrativi e visite 
mediche eseguite 

 
100% di quelle 

richieste  
 

    

    

 

Data    30  /12  / 2019     
        
                    Il Responsabile redattore del progetto  

 
                                                               Dott.ssa Pierina Manca 

 
 

 
 


		2019-12-30T11:23:45+0100
	MANCA PIERINA




