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OGGETTO: Attuazione del processo di conformità al GDPR, in relazione all’accesso al Clinical Data Repository 
Galileo - Trattativa Diretta MEPA n. 1243522 con l'impresa Systems Technology Srl 
 
 
Facendo seguito alla nota NP/15637 del 2.04.2020 in cui la sottoscritta Michela Fancello, viene nominata referente 
tecnico per la procedura in oggetto, con la presente, si comunica la conclusione della fase di esame e valutazione della 
documentazione tecnica depositata a sistema dall’impresa Systems Technology Srl. 
Si riporta pertanto la tabella riepilogativa di valutazione dell’offerta secondo i criteri definiti nel Capitolato Tecnico: 
 
 

N 
CRITERI DI 
VALUTAZIONE 

Punteggi 
massimi 

Punteggi 
attribuiti dal 
Referente 
Tecnico Punteggio NOTE 

1 

Organizzazione 
proposta 

20 0,4 8 L'Offerta tecnica non 
fornisce in maniera 

dettagliata gli elementi utili 
alla valutazione della 

struttura organizzativa e 
vengono solo in parte 

definiti i processi 
organizzativi in coerenza 
con la soluzione proposta. 

Aspetti di carattere 
generale e organizzazione 
proposta per l’erogazione 
ed il governo della 
fornitura. 
La valutazione si baserà 
sui seguenti elementi: 
–         Struttura 
organizzativa 

–         Gestione dei 
processi organizzativi 
–         Adeguatezza, 
completezza, chiarezza e 
coerenza della soluzione 
proposta con gli obiettivi 
ed i risultati attesi 

2 

Contenuto tecnico 
della proposta 

20 0,9 18 L'offerta tecnica fornisce gli  
elementi utili alla 

valutazione della proposta 
di fornitura dal punto di 

vista tecnico. Vi è un'ampia 
descrizione funzionale dei 

processi che rispondono alle 
attività oggetto di fornitura 
con sufficiente dettaglio dei 

La valutazione si baserà 
sui seguenti elementi: 

–         Valutazione della 
proposta di fornitura 

–         Rispondenza ai 
requisiti di fornitura 



–         Adeguatezza, 
completezza, chiarezza e 
coerenza della soluzione 
proposta con gli obiettivi 
ed i risultati attesi 

requisiti hardware e 
software di base. In generale 
viene valutato distintamente 

il contenuto tecnico della 
proposta che risponde 

chiaramente agli obbiettivi e 
risultati attesi. 

3 

Profili Professionali 20 0,8 16 La documentazione fornita 
relativamente ai profili 
professionali riporta una 
descrizione esaustiva delle 
competenze possedute. In 
particolar modo vengono 
valutate positivamente le 
esperienze maturate 
nell'ambito sanitario e in 
progetti analoghi di tutte le 
risorse proposte. Non 
vengono rilevate 
certificazioni in possesso 
dei componenti del Gruppo 
di Lavoro. 

Valutazione delle 
competenze del Gruppo 
di lavoro rispetto alle 
attività previste nel 
Capitolato Tecnico. Per 
ogni risorsa proposta, ed 
in particolare per il 
Referente di Progetto, 
dovrà essere riportata una 
descrizione chiara ed 
esaustiva delle 
competenze possedute e 
delle principali attività 
eseguite. Sarà elemento 
qualificante ai fini della 
valutazione l’esperienza 
maturata in ambito 
sanitario in progetti 
analoghi, il possesso di 
certificazioni di Project 
Management e altre 
certificazioni utili rispetto 
all’oggetto della fornitura. 

4 

Strumenti a supporto 
dell’erogazione del 
servizio 

20 0,8 16 Dall'offerta tecnica si rileva 
l'utilizzo di strumenti tecnici 
adeguati a supportare 
l'erogazione della fornitura e 
dei servizi correlati. 

Valutazione degli 
strumenti tecnici a 
supporto dell’erogazione 
delle fornitura e dei servizi 
correlati, nel contesto 
progettuale. 

5 

Elementi migliorativi 
rispetto ai requisiti 
minimi 

20 0,4 8 Gli elementi migliorativi 
individuati sono: 
l'automatismo di avviso ai 



Verranno valutati gli 
elementi migliorativi 
proposti in relazione ai 
requisiti minimi richiesti 
(max.5  punti per 
elemento migliorativo 
proposto). 

responsabili in occasione di 
creazione/revoca credenziali 
di "Posta Elettronica e 
Portale Dipendente" all'atto 
dell'assunzione e dimissione 
del dipendente (4);  impiego 
di un'ulteriore figura 
professionale rispetto al 
requisito minimo previsto 
nel Capitolato, di un tecnico 
con 3 anni di anzianità 
lavorativa (4) 

  TOTALE 100   66   
 
 
Come risulta dalla tabella riepilogativa, la sottoscritta prende atto che l’offerta è valida in quanto il punteggio 
conseguito supera il punteggio minimo di 65 punti. 
 
 

Firma Referente Tecnico  
   
    


		2020-05-13T16:48:05+0200
	FANCELLO MICHELA




